
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة المستنصرية  

  الآدابكلية  

 /القسم  -الشعبة-الوحدة

     الاستمارة السنوية لتقييم منتسبي الكلية )الموظفين( للعام

   الرباعي:الاسم 
   الوظيفي:العنوان 

 :المحور الشخصي والاداري   

ممتاز   الفقرات ت
(01) 

جيد جداً  
(8) 

جيد  
(6) 

متوسط  
(4) 

ضعيف  
(2) 

القدرة على انجاز العمل   0
 بالوقت المحدد له  

     

      الالتزام بالدوام اليومي 2
الالتزام بتطبيق القوانين في   3

 مجال العمل
     

القدرة على استخدام   4
  التكنولوجية الحديثة

في    والمبادرة والابتكار
 مجال العمل

     

التعاون مع الزملاء والرؤساء   5
 لإنجاز ما يكلف به من اعمال

     

حف اظ على اسرار العمل  ال 6
 والدقة والامانة في تأديته

     

المجموع )الدرجة القصوى للمحور  
 درجة(61)

 كتابة.....................................رقماً ..........     

 

 محور التشكرات والعقوبات  



 

 

 رئيس  ، ( درجات3) عدد كتب الشكر التي حصل عليها الموظف خلال السنة من ) الوزير
 ( درجات . 01على ان لا تزيد عن ) (( درجه  2)عميد الكلية    والجامعة  

 الدرجة الجهة المانحة عدد كتب الشكر
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

  مجموع الدرجة

 العقوبات التي تعرض لها الموظف خلال السنة  

 الدرجة نوع العقوبة عدد العقوبات
   لفت نظر 

   الإنذار
   قطع راتب

   التوبيخ
   انق اص الراتب

  مجموع الدرجة
  

 .درجات( 5) يعطى السنة خلال لعقوبة الموظف تعرض عدم حالة في•
 :كالاتي الدرجة تحسب السنة خلال اكثر او لعقوبة الموظف تعرض حالة في•
 درجات( 4) ويعطى درجه درجات الخمس من تخصم النظر لفت عقوبة .0

 درجات( 3) ويعطى (درجه2) درجات الخمس من تخصم  الإنذار عقوبة .2
 درجات( 2) ويعطى درجة (3)درجات الخمس من تخصم الراتب قطع  عقوبة .3
 .درجات( 0) ويعطى (4)درجاتالخمس   من تخصم التوبيخ عقوبة .4
 .درجة اي يعطى لا الراتب انق اص عقوبة .5

     
 
 



 

 

                                     اللجان التي شارك فيها الموظف داخل وخارج الكليةعدد      الدرجة
 
 
 

 تزيد لا ان على ( درجتان في الجامعة2و )  الكلية في شارك لجنة لكل درجه() الموظف يعطى•
 درجات . ( 5)  عن الدرجة

  
             دورات التي شارك بها الموظف داخل وخارج الكليةعدد                     الدرجة

  
 

 عن الدرجة تزيد لا ان على الكلية خارج او داخل فيها شارك دورة لكل )درجه ( الموظف يعطى•
 ( درجات .5)

 
 ( درجات :5الماضي )   تقييم الاداء الجامعي للعام  

 :        الدرجة النهائية للتقييم 
 

 تأييد السيد المعاون الاداري وتوقيعه اسم المسؤول المباشر وتوقيعه                              

 مصادقة السيد العميد:

 
 
 
 
 
 

 -التقييم النهائي يكون على النحو الاتي:
 امتياز(  011-91جيد جدا()  89-81جيد( )  79-71متوسط( ) 69-61مقبول( ) 59-50ضعيف( )  فما دون 51)         

 

  

  



 

 

 
 
 


