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    شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي
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       وصف البرنامج الأكاديمي 

	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج



	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعه المستنصريه

	2. القسم العلمي / المركز 
	القسم العلمي/ قسم الاقتصاد

	3. اسم البرنامج الأكاديمي او المهني 
	مؤسسات مالية

	4. اسم الشهادة النهائية 
	باكالوريوس علوم اقتصاديه

	5. النظام الدراسي : 
سنوي /مقررات /أخرى 
	سنوي

	6. برنامج الاعتماد المعتمد  
	الخطه الدراسيه لكافة المراحل

	7. المؤثرات الخارجية الأخرى 
	الاقتصاد يتعامل مع كافة الوزارات والمؤسسات عام وخاص ومختلط

	8. تاريخ إعداد الوصف 
	22/10/2016

	9. أهداف البرنامج الأكاديمي

	تعرف المؤسسات المالية بشكل عام على أنها مؤسسات أو منشآت أعمال تكون ًأصولها عبارة عن ًأصول مالية مثل القروض والأوراق المالية(الأسهم والسندات) ، وخصومها تكون أيضا خصوم مالية كالمدخرات والودائع بأنواعها المختلفة ، وتعتبر المؤسسات المالية مهمة وحيوية بالنسبة لأي اقتصاد ، لأنها تعتبر أحدى المكونات الأساسية لنمو الاقتصاد ، وتختلف هذه المؤسسات عن المؤسسات الصناعية ، حيث تكون الأخيرة عبارة عن شركات أو منشآت أعمال تكون أصولها وخصومها عبارة عن مباني وآلات ومعدات ومواد خام وسلع أخرى .

	

	

	

	




	10.  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- الاهداف المعرفية 

    يتمثل عمل المؤسسات المالية الدولية بالدرجة الأولى في مساعدة الدول الأعضاء فيها من خلال تقديم المساعدات والقروض للدول التي تعاني من مشاكل اقتصادية وخاصة الدول النامية التي تعاني من أختلالات هيكلية اقتصادية وأزمات مالية تضطرها لطلب المساعدات والقروض من هذه المؤسسات ، فتقوم هذه المؤسسات بتقديم القروض لتلك الدول في محاوله منها لمعالجة الأزمات المالية التي تعاني منها تلك الدول .

	ب – الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
ب1 – مناقشة الطلبة للمشاكل التي تواجه الادارة وكيفية حل هذه المشاكل باستخدام الاساليب المالية
       


	     طرائق التعليم والتعلم 

	
1- تزويد الطلبه باساسيات المواضيع من خلال شرحها وتفصيلها وتوضيحها
2- تكليف الطلبه بالواجب البيتي
3- تحفيزهم من خلال حوافز ممنوحه للمشاركات اليوميه شكل درجات
تحسين مهارة الطلبه من خلال استخدام المكتبة والمواقع الالكترونيه



	     طرائق التقييم 

	1- اختبارات يومية وشهرية 
2- درجات تمنح للمشاركات اليوميه (التحضير اليومي)
3- درجات للواجب البيتي
4-  درجات للبحوث المرتبطه بالدرس




	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية .
         ج1-تمكين الطلبه من القدره على قيادة المجموعه
ج2-تعزيز ثقة الطالب بنفسه وبقدراته وتحريك روح المنافسه الشريفه
ج3-زرع روح الايثار والقدوه الحسنه وقوة الاراده والتصميم للوصول للاهداف
   ج4-زرع روح المبادره والشعور بالغيروالسلوك الحسن واستنباط العبرلتقليل الاخطاء            
 ج5- تمكين الطلبه من القدره على الفهم و التفكير العلمي المتسلسل                                  
ج6- تمكين الطلبه من القدره على دراسه وتحليل الواقع الاقتصادي                                   
ج7-تمكين الطلبه من القدره على دراسه وتحليل وربط النظريه بالتطبيق                              
ج8-  تمكين الطلبه من القدره على تحليل اسباب ونتائج المشاكل الاقتصاديه ووضع الحلول      
 والتنبؤات المناسبه لها استنادا للمعطيات الواقعيه                                               

    

	    طرائق التعليم والتعلم 

	    1-الشرح والتوضيح 
   2-مشاركه الطلبه في الدرس
  3- اعطاء الحوافز للمشاركات اليوميه والواجب البيتي كاشارات تحول الى درجات




	   طرائق التقييم 

	
الامتحان الشهري واليومي (من خلال الدرجات ) كتقيم لجهود الطلب                                  








	
د -المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).
د1-   تمكين الطلبه من استخدام الاشكال والنماذج والرسوم في تحليل وتفسير ونقل   المعرفه        
د2-   تمكين الطلبه من اجتياز مقابلات العمل من خلال شرح الاحتمالات الممكنه                    
د3-   تمكين الطلبه من معرفه المهارات المطلوبه في العمل مثل اللغه والحاسبه                     
د4-   دعم التطوير الذاتي للطالب بعد التخرج من خلال الرد على الاستفسارات والتوجيه           
       د5-  تمكين الطلبه من كسب مهارات اداره واتخاذ القرار في مواقع العمل       
  

	         طرائق التعليم والتعلم 

	    1-الشرح والتوضيح 
   2-مشاركه الطلبه في الدرس
  3- اعطاء الحوافز للمشاركات اليوميه والواجب البيتي كاشارات تحول الى درجات






	         طرائق التقييم 

	       1- الامتحان الشهري واليومي (من خلال الدرجات ) كتقيم لجهود الطلب                                  
        2- التقييم الاعتباري بنشر الناجحين في لوحة الشرف
    


	11. بنية البرنامج 

	المرحلة الدراسية 
	رمز المقرر أو المساق
	اسم المقرر أو المساق
	          الساعات المعتمدة

	
	
	
	     نظري 
	   عملي 

	الثالث
	   ECB  
	مؤسسات مالية
	       90
	     

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








	12. التخطيط للتطور الشخصي   

	  -تطوير قابلية الطلبه لاجتياز مقابلة العمل للحصول على فرص عمل في احد المؤسسات مثل البنك المركزي او وزارة الماليه وزارة التخطيط او الحصول على اي فرصة عمل كان يكون اداري او محاسبي او في مجالات التحليل الاقتصادي في الاسواق الماليه او زيادة كفائتهم للحصول على اعلى الدرجات للاتحاق بالدراسات العليا او البعثات الدوليه لتمثيل بلدهم او غير ذلك





	13. معيار القبول (وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد)

	        القبول المركزي وفق المعدل الذي يحصل عليه الطالب عند تخرجه من الاعداديه









	14. أهم مصادر المعلومات عن البرنامج

	        الكتاب المقرر والكتاب المساعد
     ا-الاقتصاد الكلي تاليف منى يونس  2015
    2-النظريه الاقتصاديه الكليه تاليف صقر احمد صقر1984




	
	الصفحة 10
	

	
	
	



	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى

	رمز المقرر

	اسم المقرر
	أساسي
أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	2016  \  2017 
	ECB 
	مؤسسات مالية
	 اساسي
	/
	/
	/
	 /
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





نموذج وصف المقرر

وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛




	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعه المستنصريه 

	2. القسم العلمي  / المركز
	  قسم الاقتصاد 

	3. اسم / رمز المقرر
	  ECB   

	4. أشكال الحضور المتاحة
	 يومي

	5. الفصل / السنة
	  سنوي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	    90 ساعه

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	23/10/2016

	8. أهداف المقرر

	1-ان يزودوا الخرجين بمعلومات كافية لتمكنهم من دراسه المشاكل الاقتصادية وتحليلها ووضع الاسباب والنتائج و الحلول لها

	2-تمكين الخرجين من القدره على المناقشه و الحوار العلمي واداره الحوارات الاقتصادية على مستوى المحلي والعالمي 

	3-تقديم الدراسات الاستشارية والتنبوئية و الارشادات و الظواهر الاقتصادية لتقليل الخسائر و تحديد الطرق الاقصر و الاكثر نفعا اقتصاديا

	

	

	

	

	

	



	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1-- تمكين الطلبه من فهم ومعرفة نظريات الاقتصاد الكلي و اطارها الفكري                       
أ2- تمكين الطلبه من معرفه وفهم تحليل الظواهر التي تصيب المتغيرات الكليه                     
أ3- تمكين الطلبه من معرفه وفهم اهم التطبيقات المرتبطه بالاقتصاد الكلي                          
أ4- تمكين الطلبه من معرفه السياسات و المخطط العامه و الخاصه والنقدية والماليه             
أ5- تمكين الطلبه من معرفه دور الدوله في النشاط الاقتصادي والقطاع الخاص                       
أ6-  تمكين الطلبه من معرفه وفهم كيفيه ربط النظرية بالتطبيق المحلي والدولي   
  

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 
ب1 – مهارات نظرية استخدام نظريات الاقتصاد الكلي                                                  
ب2 -  مهارات تنبؤيه استخدام الاقتصاد القياسي                                                         
ب3 – مهارات رياضيه استخدام الاقتصادي الرياضي                                                    
ب4-    مهارات ميدانيه من خلال التدريب الصيفي و البحوث     

	     طرائق التعليم والتعلم 

	1-تزويد الطلبه باساسيات المواضيع من خلال شرحها وتفصيلها وتوضيحها
2-تكليف الطلبه بالواجب البيتي
3-تحفيزهم من خلال حوافز ممنوحه للمشاركات اليوميه شكل درجات
4- تحسين مهارة الطلبه من خلال استخدام المكتبة والمواقع الالكترونيه

	     طرائق التقييم                                                                                                   

	1-اختبارات يومية وشهرية 
2-درجات تمنح للمشاركات اليوميه (التحضير اليومي)
3-درجات للواجب البيتي
4- درجات للبحوث المرتبطه بالدرس

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- تمكين الطلبه من القدره على الفهم و التفكير العلمي المتسلسل                                  
ج2- تمكين الطلبه من القدره على دراسه وتحليل الواقع الاقتصادي                                  
ج3-تمكين الطلبه من القدره على دراسه وتحليل وربط النظريه بالتطبيق                            
ج4-  تمكين الطلبه من القدره على تحليل اسباب ونتائج المشاكل الاقتصاديه ووضع الحلول والتنبؤات المناسبه لها استنادا للمعطيات الواقعيه                                                                       
         ج5-تمكين الطلبه من القدره على قيادة المجموعه
ج6-تعزيز ثقة الطالب بنفسه وبقدراته وتحريك روح المنافسه الشريفه
ج7-زرع روح الايثار والقدوه الحسنه وقوة الاراده والتصميم للوصول للاهداف
         ج8-زرع روح المبادره والشعور بالغيروالسلوك الحسن واستنباط العبرلتقليل الاخطاء
  
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	· الشرح والتوضيح 
· مشاركه الطلبه في الدرس
     •اعطاء الحوافز للمشاركات اليوميه والواجب البيتي كاشارات تحول الى درجات



	   طرائق التقييم 

	

الامتحان الشهري واليومي (من خلال الدرجات ) كتقيم لجهود الطلبه                                  



	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1-   تمكين الطلبه من استخدام الاشكال والنماذج والرسوم في تحليل وتفسير ونقل   المعرفه 
د2-   تمكين الطلبه من اجتياز مقابلات العمل من خلال شرح الاحتمالات الممكنه                  
د3-   تمكين الطلبه من معرفه المهارات المطلوبه في العمل مثل اللغه والحاسبه                  
د4-   دعم التطوير الذاتي للطالب بعد التخرج من خلال الرد على الاستفسارات والتوجيه        
د5-  تمكين الطلبه من كسب مهارات اداره واتخاذ القرار في مواقع العمل  
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	11. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	- التحليل الاقتصادي للأسواق المالية
2- اقتصاديات المالية العامة / صلاح نجيب العمر
3- اقتصاديات المالية العامة / عادل فليح العلي ،طلال كداوي 

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	[bookmark: _GoBack]اي كتاب في المؤسسات المالية عربي او اجنبي واي مجله او تقرير ذات العلاقه

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	مواقع البنك المركزي وكافة الوزرات والمنظمات الدوليه ومراكز البحوث والاحصاء المتخصصه



	12. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	  
   تم اعادة كتابة المقرروتطويره وتاليف كتاب بهذا الخصوص واعتمد كمصدر







