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    دقـق الملف من قبل 
    شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي
    اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:
    التاريخ                       
    التوقيع
                                                                                             
                                                                                                      مصادقة السيد العميد         


     
       وصف البرنامج الأكاديمي 

	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج



	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعه المستنصريه

	2. القسم العلمي / المركز 
	القسم العلمي/ قسم الاقتصاد

	3. اسم البرنامج الأكاديمي او المهني 
	مبادئ المحاسبة

	4. اسم الشهادة النهائية 
	باكالوريوس علوم اقتصاديه

	5. النظام الدراسي : 
سنوي /مقررات /أخرى 
	كورسات

	6. برنامج الاعتماد المعتمد  
	الخطه الدراسيه لكافة المراحل

	7. المؤثرات الخارجية الأخرى 
	الاقتصاد يتعامل مع كافة الوزارات والمؤسسات عام وخاص ومختلط

	8. تاريخ إعداد الوصف 
	23/10/2016

	9. أهداف البرنامج الأكاديمي

	1 - ضرورة إطلاع الدارسين لتخصص المحاسبة على الأسس والمبادئ العامة لهذا للعلم واستخدام التحليل الاقتصادي للمنشات والمشروعات الاقتصادية


	2- امتلاك القدرة على التعرف على المشاكل المحاسبية وأساليب معالجتها .




	10.  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	· تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم لأسس علم المحاسبة 
· - تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة بعلاقة علم المحاسبة بالعلوم الأخرى  .
· -  تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم للنظم المحاسبية السائدة .
· - تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم لكيفية تسجيل وترحيل القيود المحاسبية.
- تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم للمحاسبة العامة

	ب – الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
ب1 – مناقشة الطلبة للمشاكل التي تواجه الادارة وكيفية حل هذه المشاكل باستخدام اساليب المحاسبة

       


	     طرائق التعليم والتعلم 

	
1- تزويد الطلبه باساسيات المواضيع من خلال شرحها وتفصيلها وتوضيحها
2- تكليف الطلبه بالواجب البيتي
3- تحفيزهم من خلال حوافز ممنوحه للمشاركات اليوميه شكل درجات
تحسين مهارة الطلبه من خلال استخدام المكتبة والمواقع الالكترونيه



	     طرائق التقييم 

	1- اختبارات يومية وشهرية 
2- درجات تمنح للمشاركات اليوميه (التحضير اليومي)
3- درجات للواجب البيتي
4-  درجات للبحوث المرتبطه بالدرس




	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية .
         ج1-تمكين الطلبه من القدره على قيادة المجموعه
ج2-تعزيز ثقة الطالب بنفسه وبقدراته وتحريك روح المنافسه الشريفه
ج3-زرع روح الايثار والقدوه الحسنه وقوة الاراده والتصميم للوصول للاهداف
   ج4-زرع روح المبادره والشعور بالغيروالسلوك الحسن واستنباط العبرلتقليل الاخطاء            
 ج5- تمكين الطلبه من القدره على الفهم و التفكير العلمي المتسلسل                                  
ج6- تمكين الطلبه من القدره على دراسه وتحليل الواقع الاقتصادي                                   
ج7-تمكين الطلبه من القدره على دراسه وتحليل وربط النظريه بالتطبيق                              
ج8-  تمكين الطلبه من القدره على تحليل اسباب ونتائج المشاكل الاقتصاديه ووضع الحلول      
 والتنبؤات المناسبه لها استنادا للمعطيات الواقعيه                                               

    

	    طرائق التعليم والتعلم 

	    1-الشرح والتوضيح 
   2-مشاركه الطلبه في الدرس
  3- اعطاء الحوافز للمشاركات اليوميه والواجب البيتي كاشارات تحول الى درجات




	   طرائق التقييم 

	
الامتحان الشهري واليومي (من خلال الدرجات ) كتقيم لجهود الطلب                                  








	
د -المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).
     

	         طرائق التعليم والتعلم 

	    1-الشرح والتوضيح 
   2-مشاركه الطلبه في الدرس
  3- اعطاء الحوافز للمشاركات اليوميه والواجب البيتي كاشارات تحول الى درجات






	         طرائق التقييم 

	       1- الامتحان الشهري واليومي (من خلال الدرجات ) كتقيم لجهود الطلب                                  
        2- التقييم الاعتباري بنشر الناجحين في لوحة الشرف
    


	11. بنية البرنامج 

	المرحلة الدراسية 
	رمز المقرر أو المساق
	اسم المقرر أو المساق
	          الساعات المعتمدة

	
	
	
	     نظري 
	   عملي 

	الاولى
	ACB100
	مبادئ المحاسبة
	       60
	     

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








	12. التخطيط للتطور الشخصي   

	  -تطوير قابلية الطلبه لاجتياز مقابلة العمل للحصول على فرص عمل في احد المؤسسات مثل البنك المركزي او وزارة الماليه وزارة التخطيط او الحصول على اي فرصة عمل كان يكون اداري او محاسبي او في مجالات التحليل الاقتصادي في الاسواق الماليه او زيادة كفائتهم للحصول على اعلى الدرجات للاتحاق بالدراسات العليا او البعثات الدوليه لتمثيل بلدهم او غير ذلك





	13. معيار القبول (وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد)

	        القبول المركزي وفق المعدل الذي يحصل عليه الطالب عند تخرجه من الاعداديه









	14. أهم مصادر المعلومات عن البرنامج

	الكتاب المقرر مبادئ المحاسبة




	
	الصفحة 11
	

	
	
	



	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى

	رمز المقرر

	اسم المقرر
	أساسي
أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	2016  \  2017 
	ACB100
	مبادئ المحاسبة
	 اساسي
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


                                                                                                              
وصف المقرر مبادئ المحاسبة /السنة الاولى
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.



	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة المستنصرية /كلية الادارة والاقتصاد

	1. القسم الجامعي / المركز
	 القسم العلمي قسم الاقتصاد

	1. اسم / رمز المقرر
	مبادئ المحاسبة                          ACB100

	1. البرامج التي يدخل فيها
	برنامج الدراسة الجامعية المرحلة الرابعة

	1. أشكال الحضور المتاحة
	حضور يومي حسب الجداول

	1. الفصل / السنة
	 

	1. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	  2ساعة في الاسبوع

	1. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	8/5/2016

	1. أهداف المقرر

	1 - ضرورة إطلاع الدارسين لتخصص المحاسبة على الأسس والمبادئ العامة لهذا للعلم واستخدام التحليل الاقتصادي للمنشات والمشروعات الاقتصادية


	2- امتلاك القدرة على التعرف على المشاكل المحاسبية وأساليب معالجتها .




	1. مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	· - تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم لأسس علم المحاسبة 
· - تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة بعلاقة علم المحاسبة بالعلوم الأخرى  .
· -  تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم للنظم المحاسبية السائدة .
· - تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم لكيفية تسجيل وترحيل القيود المحاسبية.
- تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم للمحاسبة العامة

	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 
ب1 – مناقشة الطلبة للمشاكل التي تواجه الادارة وكيفية حل هذه المشاكل باستخدام اساليب المحاسبة
ب2 -  
ب3 - 
ب4-    

	     طرائق التعليم والتعلم 

	 القاء المحاضرات وحلول التمارين ومناقشة موضوع المحاضرة وكيفية تطبيق حل المشكلة الادارية او الاقتصادية




	     طرائق التقييم 

	اختبارات فصلية ويومية واختبار نهائي



	ج- مهارات التفكير
ج1- المناقشة والاستفسار من الطلبة حول المواضيع الدراسية
ج2- 
ج3-
ج4-  
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	



	   طرائق التقييم 

	




	د - المهارات  العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1- 
د2-
د3-
د4-   


بنية المقرر

	الاسبوع
	التاريخ
	المادة النظرية
	المادة العملية
	الملاحظات

	1
	9/21
	الإطار النظري للمحاسبة 
	
	

	2
	12/10
	معادله الميزانية 
	
	

	3
	19/10
	نظرية القيد المفرد 
	
	

	4
	26/10
	نظرية القيد المزدوج 
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	عطلــــــــة نصــف الســـــنة

	17
	15/2
	سجل اليومية 
	
	

	18
	22/2
	سجل الأستاذ العام
	
	

	19
	1/3
	ميزان المراجعة 
	
	

	20
	8/3
	ألميزانيه العمومية 
	
	

	21
	15/3
	العمليات التمويلية 
	
	

	22
	22/3
	العمليات الرأسمالية
	
	

	23
	29/3
	الاندثار
	
	

	24
	5/4
	المسحوبات الشخصية 
	
	








	1. البنية التحتية 

	القراءات المطلوبة :
· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	الكتاب المقرر مبادئ المحاسبة

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
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	10. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	  







