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       وصف البرنامج الأكاديمي 

	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج

	1. المؤسسة التعليمية
	الأدارة والأقتصاد

	2. القسم العلمي / المركز 
	الأقتصاد

	3. اسم البرنامج الأكاديمي او المهني 
	تخطيط الموارد البشرية

	4. اسم الشهادة النهائية 
	بكالوريوس

	5. النظام الدراسي : 
سنوي /مقررات /أخرى 
	[bookmark: _GoBack]كورس

	6. برنامج الاعتماد المعتمد  
	كورس

	7. المؤثرات الخارجية الأخرى 
	

	8. تاريخ إعداد الوصف 
	22/10/2016

	9. أهداف البرنامج الأكاديمي

	تعرف الطالب على مفردات المادة موضوع البحث وطبيعة العلاقة بعلم الاقتصاد

	

	

	

	

	

	




	10.  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- الاهداف المعرفية  
أ1-       تمكين الطلبة في المرحلة الثانية على المعرفة والفهم للايطار الفكري والعملي لمادة تنمية وتخطيط الموارد البشرية
أ2- التعرف على المؤشرات الاقتصادية لهذه المادة 
أ3- تعرف الطلبة على المنهج العلمي المتبع للحصول على الأمكانيات التي يمكن معالجة مشكلات الناجمة عن المفردات العملية وكيفية مواجهة مثل هذه المشكلات ووضع الحلول لها
أ4-
أ5- 
أ6-

	ب – الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
ب 1 – الوصول للطلبة الى حل مشكلات على ارض الواقع للاستفادة مما هو متاح للفكر التنموي 
ب 2 – الوصول الى الحل الأمثل من خلال الأستخدام الأمثل مما هو متاح
ب 3 -       


	     طرائق التعليم والتعلم

	1-وضع مناهج تدريسية للتنسيق مع الدوائر الحكومية الرسمية وشبه الرسمية والقطاع الخاص 
2-وضع مناهج تدريسية من قبل قسمبما يتلائم وبيئة العمل 
3-تدريب الطلبة بخبرات تحاكي الواقع


	     طرائق التقييم 

	اختبارات وامتحانات فصلية ويومية متعددة 




	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية .
         ج1- تمكين الطلبة من التفكير العلمي
ج2- تمكين الطلبة من التحليل الموضوعي
ج3-استخدام المفردات الملائمة لكل حالة على ارض الواقع
   ج4-معالجة المشكلات الواقعية وفقا للمنهج العلمي الذي تعلمه الطالب

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1-المقرر الكتب العلمية والبحوث المنشرة بموضوع البحث 
2-حلقات نقاشية التي تثار خلال الدرس 
3-اجابات الطلبة على الاسئلة المطروحة شفويا وتحريريا من خلال الواجبات البيتية والمكتبية تتطلب تفسيرات سببية وتعليلية


	   طرائق التقييم 

	امتحانات شفوية وتحريرية (كويزات)




	
د -المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).
د1-تمكين الطلبة من اشتياز المقابلات العمل
د2-اشتياز المقابلات العمل
د3-اشتياز مهنية تنظم من قبل جهات محلية واقليمية ودولية
   د4-

	         طرائق التعليم والتعلم 

	تمكين الطلبة من التطوير الذاتي والمستمر والمستدام لما بعد التخرج




	         طرائق التقييم 

	امتحانات شفوية وتحريرية (كويزات)


	11. بنية البرنامج 

	المرحلة الدراسية 
	رمز المقرر أو المساق
	اسم المقرر أو المساق
	          الساعات المعتمدة

	
	
	
	     نظري 
	   عملي 

	الثاني
	
	تنمية وتخطيط الموارد البشرية(موارد بشرية)
	15 ساعة
	15 ساعة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	12. التخطيط للتطور الشخصي

	وتشمل المصادر العلمية والمواقع الألكترونية



	13. معيار القبول (وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد)

	






	14. أهم مصادر المعلومات عن البرنامج

	مجموعة من كتب تنمية الموارد البشرية وتخطيطها اضافة الى الكتاب المنهجي المقرر(تخطيط الموارد البشرية للأستاذ الدكتور طارق عبد الحسين العكيلي) 
2-التنمية الأقتصادية لمالكولم واخرون
3-التنمية الأقتصادية لميشيل توادور




	
	الصفحة 9
	

	
	
	



	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	أساسي
أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	المرحلة الثانية
	
	الموارد البشرية
	اساسي
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نموذج وصف المقرر لمادة تنمية وتخطيط الموارد البشرية

وص/ف المقرر لتنمية وتخطيط الموارد البشرية
(أ.م.د جمال عزيز فرحان )
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة المستنصرية / كليةالأدارة والأقتصاد

	2. القسم العلمي  / المركز
	   الأقتصاد

	3. اسم / رمز المقرر
	تنمية وتخطيط الموارد البشرية

	4. أشكال الحضور المتاحة
	محاضرات حسب الجول

	5. الفصل / السنة
	فصل دراسي الاول (2016-2017)

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	30 ساعة(ساعتان اسبوعيا)

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	22/10/2016

	8. أهداف المقرر

	تمكين الطلبة من استخدام المنهج العلمي من استخدام المنهج العلمي في التشخيص والتحليل والحلول والتطوير الذاتي المستمر والمستدام للطلبة لمرحلة مابعد التخرج

	

	

	



	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1-
أ2-
أ3- 
أ4-
أ5- 
أ6-  

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 
ب1 -
ب2 - 
ب3 - 
ب4-    

	     طرائق التعليم والتعلم 

	




	     طرائق التقييم 

	




	











ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1-تعلم المنهج العلمي وكيفية توضيفه عمليا لحل مشكلات متعلقة بالموارد البشرية
        ج2- تمكين الطلبة من التفكير العلمي
ج3- تمكين الطلبة من التحليل الموضوعي
ج4-استخدام المفردات الملائمة لكل حالة على ارض الواقع
   ج5-معالجة المشكلات الواقعية وفقا للمنهج العلمي الذي تعلمه الطالب
 
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1-المقرر الكتب العلمية والبحوث المنشرة بموضوع البحث 
2-حلقات نقاشية التي تثار خلال الدرس 
3-اجابات الطلبة على الاسئلة المطروحة شفويا وتحريريا من خلال الواجبات البيتية والمكتبية تتطلب تفسيرات سببية وتعليلية




	   طرائق التقييم 

	امتحانات شفوية وتحريرية(كويزات)




	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1- تمكين الطلبة من اشتياز المقابلات العمل
د2-اشتياز المقابلات العمل
د3-اشتياز مهنية تنظم من قبل جهات محلية واقليمية ودولية
   
  


	11. بنية المقرر

	12. 

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1—




	ساعتان
	فصل تمهيدي عن المفاهيم
	مفهوم الموارد البشرية واهميتها ووسائل تنميتها
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الثاني



	ساعتان

	مدخل مفاهيمي
	الموارد البشرية للفكر الاقتصادي واهم الدراسات
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الثالث
	ساعتان
	مدخل عام
	السكان والموارد البشرية
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الرابع
	ساعتان
	مخرجات التعرف على طبيعة الدراسات
	دراسات مارثوس في السكان ودراسات اخرى
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الخامس
	ساعتان
	التعرف على اهمية العمل
	العمل والقوى العاملة في نظرية التنمية
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	السادس 
	ساعتان
	التعرف على العوامل المؤثرة في الانتاج
	نظرية كلاسكية ونظرية التنمية في ظروف عرض العمل غير المحدود
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	السابع
	ساعتان
	التعرف على العوامل المؤثرة في الانتاج
	عنصر العمل ودالة الانتاج
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الثامن
	ساعتان
	التعرف على انواع اخرى للعمل
	ابعاد ونوعية اخرى للعمل
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	التاسع
	ساعتان
	مفاهيم البطالة ومؤشراتها
	الهيكل الاقتصادي والبطالة
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	العاشر
	ساعتان
	وضع صيغة رياضية للبطالة
	صيغ دالة البطالة في البلاد النامية
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الحادي عشر
	ساعتان
	التعرف على العوامل المؤثرة على البطالة والتشغيل
	اثر العلاقة بين الاجور والانتاج على البطالة والتشغيل
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الثاني عشر
	ساعتان
	المبررات والابعاد
	تخطيط القوى العاملة
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الثالث عشر
	ساعتان
	مبررات الاستثمار في راس المال البشري
	الاستثمار في راس المال البشري
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الرابع عشر
	ساعتان
	التعرف على اساليب التنبؤ
	التنبؤ بالاحتياجات من القوة العاملة
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية

	الخامس عشر
	ساعتان
	التعرف على العوامل المؤثرة في انتاجية العمل وكيفية قياسها
	قضايا انتاجية العمل
	شرح نظري وعمل
	امتحانات يومية وفصلية



	13. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	تنمية وتخطيط الموارد البشرية

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	تنمية وتخطيط الموارد البشرية

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	كتب اقتصاد العمل والتنمية الاقتصادية وتخطيط القوى العاملة والتخطيط الاقتصادي

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	



	14. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	  








