مهارة التهئية الذهنية 
استخدم مصطلح المهارة في المجال التربوي ،لوصف وتصنيف بعض انواع السلوك الملاحظ من جانب المعلم او التلميذ ،وذلك في ضوء محكات او مستويات الاداء من التلميذ او المعلم في موقف معين،او من المعلم في تنظيم عملية التعلم داخل الصف الدراسي.
المهارة (Skills) :هي اداء يتم في سرعة ودقة، وان نوع الاداء وكيفية يختلف باختلاف نوع المادة ،وطبيعتها ،وخصائصها، والهدف من تعليمها.
المهارة التدريسيةInstructions Skill)  )
هي نمط من السلوك التدريسي الفعال في تحقيق اهداف محددة، يصدر من المعلم دائما في شكل استجابات عقلية او حركية او ذهنية ،واذا تشابهت الظروف وتكررت ،فأن المهارة تقترب من العمل الالي ،ولكنها لا تكون الية تماما.
 هذه الاداءات مكتسبة وليست فطرية
هناك علاقة وثيقة بين المهارة والقدرة
يمكن تحليل القدرة الى عدد من المهارات مثل القدرة على القراءة ،تتضمن مهارات النطق،التفسير،القراءة بسرعة مقبولة مع الفهم.
تتميز مهارات التدريس بعدد من السمات العامة
1-العمومية (Generality)
يرجع تميز مهارات العمل داخل الصفوف الدراسية بالعمومية ،وذلك لان وظائف المعلم تكاد تكون واحدة في كل المراحل التعليمية ،وفي كل المواد الدراسية وطبيعة التدريس فيها متشابهه ،غير ان شكل السلوك التدريسي المعبر عن هذه المهارة لدى كل معلم هو الذي يميزها عن مهارات التدريس في مراحل التعليم المتعددة والمواد الدراسية المختلفة ،وذلك بسبب اختلاف الاهداف.
2-عدم الثبات(in Reablitay)
ان مهارات التدريس متغيرة ،لأنها تتأثر بعوامل عديدة مثل تطور الاهداف ،المفاهيم السائدة عمليات التعليم والتعلم.
3-التداخل(Interference)
ان السلوك التدريسي المعبر عن المهارات التدريسية المختلفة معقد ومركب ،وبالتالي لا يمكن عزل مجموعات الانماط السلوكية المعبرة عن كل مهارة ،لذى نرى التربويين يقسمون المهارات التدريسية الى اساسية وفرعية ،الا ان هناك تداخلا بين الفرعية والاساسية.
4-انماط الاستجابة(Patterns response)
يمكن اعتبار السلوك الماهر تنظيما لسلاسل المثيرات والاستجابات في انماط اكبر.
5-تنوع المحتوى السلوكي للمهارة(Verity of contents beihivral for skill  )
ان عمل قائمة بالأنماط السلوكية للمعلم التي تدل على مهارة من المهارات التدريسية عملية صعبة ومتشابكة ،لان عملية التدريس عملية حيوية ومعقدة ،ويختلف المعلم عن معلم اخر في شخصية وسلوكه ،وطرقه في ادارة الموقف التعليمي، كما ان السلوك المعبر عن وجود المهارة التدريسيةيختلف في شكله ودرجة تعقيده من صف دراسي الى اخر ،ومن مادة دراسية الى اخرى.
6-التعلم(Learn)
مهارات التدريس مكتسبة لأنه يمكن ان تعلمها خلال المقررات الاعداد المهني قبل الخدمة ،ومن خلال برامج التدريب اثناء الخدمة . 
7-تحليل مهارات التدريس(AnalysisInstructions Skills )
عند تحليل المهارات التدريسية  انها تتكون  من ثلاثة مكونات رئيسة هي: العمل من قبل المعلم ،مثل صياغة الاهداف السلوكية ،توجيهه اسئلة توضيحية ،تصميم تجارب....الخ والمؤشرات أي انواع السلوك الملاحظ مباشرة او السلوك الذي يمكن التعرف عليه من النتائج التعليمية ،والسهولة هو مدى السهولة في اداء العمل التدريسي  ويتضمن هذا الجانب تقدير الاداء عن طريق ملاحظة مؤشرات السلوك واصدار حكم شامل على السهولة في اداء المهارة.
اساليب تنمية مهارات التدريس(Approach Instructions Skills)
1-التربية العملية
2-التدريس المصغر
3-الموديول
مهارات التدريس تنظم في اربع مجالات التعليم الصفي هي :
1-كيف يستحوذ المدرسون على انتباه المتعلمين ويحافظون على استمراره؟
2-كيف يزيدون من وقت التعليم الى حد اقصى ؟
3-كيف يتصرف المدرسون ازاء التعليم التفاعلي(Conducting Interactive)؟
4-كيف يستخدمون التغذية الراجعة(Feed back) /التعزيز(Reinforcement)؟
المهارات  التدريسيةInstructions Skill
1-مهارة التهيئة(Establishing set)
2-مهارة التعزيز (Reinforcement)
3-مهارة الشرح (Explanation skill)
4-مهارة استخدام الوسائل التعليمية (Teaching Medea )
5-مهارة العروض العملية (Shaw of Process)
6-مهارة صياغة واستخدام الاسئلة (Formulation & Involve Question skill)
7-مهارة الادارة الصفية (Classroom management skill)
8-مهارات الاتصال (Communication skills)
9-مهارة التغذية الراجعة (Feed backskill)
تتضمن مهارات التدريس( ( Instructions Skillsالتي ينبغي معلم العلوم امتلاكها وممارستها ،المهارات التدريبية والنشاطات التعليمية الصفية كالشرح وعرض المادة وطرح الاسئلة واثارة الدافعية وادارة الصف والتقويم وتعلم الطلبة .
تتضمن عملية التدريس بوجه عام، وتدريس العلوم بوجه خاص ثلاثة عمليات رئيسية هي:
1-التخطيط:تتضمن:
                    -الاهداف التعليمية
                    -تحليل خصائص المتعلم
                    -تحليل المحتوى
تخطيط الدرس
2-التنفيذتتضمن:
                    -مهارات عرض الدرس
                    -تصنيف الاسئلة الصفية 
                    -صياغة وتوجيه الاسئلة
                    -اثارة الدافعية
                    -التعزيز
                   -مهارات الاتصال
                   -استراتيجيات ادارة الصف
                  -مشكلات ادارة الصف        
3-التقويمتتضمن:
                -التقويم التشخيصي

-التقويم التكويني
-التقويم  الختامي
1-مهارة التهيئة (Establishing set)
هي مجموعة الاداءات التي يقوم بها المعلم بقصد اعداد التلاميذ للدرس الجديد، بحيث يكونوا في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها التلقي والقبول.
الفرق بين التمهيد للدرس والتهيئة
التمهيد ينحصر في التمهيد المنطقي للمادة العلمية الجديدة ،أي ان الاهتمام الاول للمعلم ينصب على محتوى الدرس فقط.
اما التهيئة  ((Establishingتراعي مشاعر المتعلمين واهتماماتهم ويضمن مشاركتهم وتجاوبهم اثناء الدرس ،التمهيد يهمل هذا.
اهمية مهارة التهيئة
1-الاستحواذ على انتباه المتعلمين ،مع تزويدهم بإطار الدرس(Over view).
2-تساعد المعلم على تحديد مستوى معرفة المتعلمين المدخلي قبل تقديم المحتوى الجديد.
3-تساعد المتعلمين على ربط المعلومات الجديدة بالمعلومات السابقة.
4-تجعل المتعلمين اكثر استعدادا لطرح الاسئلة وبالتالي تزيد من مشاركة في الموقف الصفي وجعله اكثر حيوية وثراء.
كيف يتم تهيئة للدرس؟
من خلال توفير قدر كبير من الاهتمام والواقعية لدى المتعلمين ،من خلال:
1-سؤال يوجهه المعلم الى المتعلمين.
2-قراءة خبر عليهم.
3-عرضه لعمل ما مثل الشرائح الشفافة.
4-استخدام مدخل يمكن ان يثير اهتمام المتعلمين وحبهم للاستطلاع.
5-ربط ما تم دراسته وما سوف يدرس.
تهدف التهيئة الى:
1-بناء اطار مرجعي لتنظيم الافكار والمعلومات التي سوف يتضمنها الدرسعن طريق:
 - بدء المعلم من نقطة البداية 
-التسلسل الصحيح لنقاط الدرس والانشطة المختلفة.
-توجيهه المتعلمين لتحقيق ما هو متوقع منهم مثل كيفية مواجهتهم للمواقف الجديدة التي تقابلهم في الدرس ومتابعتهم للنشاط في التحصيل واستكماله بأنفسهم.
2-زيادة دافعية المتعلمين لتركيز انتباههم على المادة التعليمية الجديدة، من خلال:
زيادة مستوى الاهتمام الذي يعطيه كل تلميذ للتعلم المادة الدراسية.
3-توفير الاستمرارية في العملية التعليمية عن طريق:
-ربط المعلومات الجديدة بالسابقة حتى يصبح التعلم ذا معنى.
انواع التهيئة
1-التهيئة توجيهيه
يستخدمها المعلم بهدف توجيه المتعلمين نحو موضوع الدرس.
2-التهيئة الانتقالية
يستخدمها المعلم بهدف تسهيل الانتقال التدريجي من المادة التي سبق معالجتها الى المادة الجديدة او من نشاط تعليمي الى اخر.
3-التهيئة التقويمية
يستخدمها المعلم بهدف تقويم ما تم تعلمه قبل الانتقال الى انشطة او خبرات جديدة ،ويعتمد الى حد كبير على الانشطة التي يقوم بها.
*مهارة التهيئة هي مهارة فرعية لمهارة التنفيذ والمهارات الفرعية لمهارة التهيئةهي:
أ-بالنسبة لاختيار الاسلوب المناسب للتهيئة 
توجد عدد من الاساليب لتهيئة التلاميذ ،مثل:
-توضيح الهدف من الدرس
-اثارة تساؤلات حول موضوع معين.
هذه تقوم على اسس منها
-حسب المرحلة العمرية: مثل الاطفال يستخدم معهم اسلوب السرد اما الكبار اسلوب المناقشة
-طبيعة المجال المعرفي:أي طبيعةالمجال الدراسي الذي يخطط الموقف التدريسي له يؤثر على اختيار اسلوب التمهيد. مثلا :يطلب المعلم من المتعلمين جمع بيانات معينة ،اجراء ملاحظات، تلخيص مقالات.
-جوانب التعليم المتضمنة:مثلا الموضوع الاساسي يتعلق بالمجال المعرفي ام الوجداني ام المهاري ام يقتصر على احد او بعض جوانب المجال المعرفي
-موقع الدرس من الوحدة التعليمية:تختلف الدروس في موقعها من الوحدة التعليمية فقد تكون في بداية الوحدة فلا تقتصر التهيئة على هذا الدرس بل تمتد الى الوحدة بأكملها
اما اذا كان الدرس اثناء الوحدة فيركز المعلم في التهيئة على متابعة التكليفات السابقة ،وتصحيح الاخطاء المرتبطة بذلك مع توضيح الهدف من الحصة .
اما اذا كان الدرس مخصصا للمراجعة فتكون التهيئة لأهداف الدرس.
-موقع الدرس من اليوم الدراسي:يعتبر هذا المعيار مهم جدا لاختيار الاسلوب المناسب للتهيئة الدرس ،قد تكون الحصة في بداية اليوم الدراسي ويكون التلاميذ اكثر نشاطا وحيوية في الصباح ،وبالتالي يمكن ان يكون اسلوب التهيئة احداثا جارية او استرجاعا للمعلومات السابقة .
اما اذا كانت  الحصة في نهاية اليوم الدراسي فان اسلوب التهيئة يختلف مثل فزورة،او عرض فيلم ،لمحاولة اشراك اكثر عدد ممكن من التلاميذ . 
ب-التنفيذ الامثل للأسلوب المختار: أي كيفية تنفيذ المعلم اسلوب التهيئة الذي تم اختياره بطرية سليمة ومشوقة للتلاميذ مثلا :اختيار القصة يجب ان يكون مشوقا.
ت-اختيار التوقيت المناسب لعرض اهداف الدرس:عرض اهداف الدرس يختلف توقيتها من درس الى اخر ،فقد تعرض في بداية التهيئة او اثناءها او نهايتها. 
ث-مراعاة الزمن المناسب للتهيئة:يفترض ان تستغرق التهيئة (5-7 ). 
ج-متابعة ردود فعل المتعلمين:المعلم الجيد يتابع ردود فعل التلاميذ من حيث حماسهم .
ح-الانتقال الطبيعي الى الدرس: ويتحقق عندما تكون التهيئة وثيقة الصلة بالدرس
التهيئة الفعالة تتطلب عدة خصائص
1-ينبغي ان يقدم الموضوع بطريقة تجعله جديدا ،مشوقا، ملائما للتلاميذ
2-ينبغي ان تؤدي افعال المدرس وسلوكه في بداية الدرس مناخا تفاعليا وان يدمج المعلم التلاميذ معه عن طريق الاسئلة.
3-ينبغي ان يوجه مدخل الدرس او مقدمته انتباه التلاميذ الى الجوانب الهامة من المحتوى ،وان ينقل ويوصل الى التلاميذ اهداف الدرس.
4-يجب ان يرتبط التمهيد بالمعلومات السابقة للمتعلم.
وتعد مهارة التهئية او التمهيد:

تندرج هذه المقالات تحت موضوع "مهارات وطرائق التدريس الحديثة"، وتهدف إلى تنمية قدرات المعلم في "المهارات الأساسية للتدريس"، من خلال تبسيط المفاهيم باستخدام الأشكال والصور والتجارب الواقعية في الصفوف، من أجل تعليم أرقى وأفضل لطلابنا. ونتابع في هذه المقالة الجزء الثالث من "مهارة التهيئة".

  

أوقات التهيئة وطرائقها:

يقصد بأوقات التهيئة موقع التهيئة من فقرات الدرس، وتنقسم إلى ثلاث أوقات:

• التهيئة الاستهلالية: هي التي نبدأ بها درسنا بغرض جذب انتباه الطلاب نحو المعلم.

• التهيئة الانتقالية: هي التي تساعدنا للانتقال من فكرة إلى فكرة أخرى في الدرس.

• التهيئة التقويمية: يستخدمها المعلم لتقويم ما تم تعلمه قبل الانتقال إلى خبرات جديدة (إلا أن بعض المتخصصين يضمنها في التمهيد).

طرائق التهيئة:

كل طرائق التهيئة لا تتعلق بموضوع الدرس، وإنما غرضها الرئيس جذب الطلاب نحو المعلم وحالة الدرس، ومن هذه الطرائق:

1- في بداية اليوم الدراسي: يأتي كثير من الطلاب بداية اليوم الدراسي نائمين وكُسالى، وهي المشكلة التي يعاني منها كثير من المعلمين، ومن ثم على المعلم أن يستخدم التهيئة لإيقاظ هؤلاء الطلاب، ومن الطرائق المستخدمة في ذلك:

• يطلب المعلم من الطلاب القيام ببعض الأنشطة الرياضية السريعة ولو في مقعدهم، فيما لا يزيد عن خمس دقائق.

• يقوم المعلم بطرح عدد كبير من الأسئلة البسيطة السريعة بغرض التسخين (التنشيط)، حتى يستطيع إيقاظ ذهن الطلاب (كالسؤال عن تصريف الضمائر في الماضي؛ مثال: أنا كتبتُ - نحن كتبنا - أنتم... - هن...، وهكذا).

• افتعال المعلم لموقف يجذب انتباه الطلاب، مثال: كأن يشغل المعلم نغمة أو صوتاً معيناً من هاتفه قاصداً لفت انتباههم.

• يحضر المعلم شيئًا في يده يلفت به انتباههم، مثال: كأن يدخل الصف بكرة في يده، وحينما يلتفت إليه الطلاب يخبرهم أنها جزء من الدرس.

• يستعمل المعلم الصمت التام حتى يسكتوا جميعًا، ويلفت انتباههم أنهم دخلوا الصف وبدؤوا الدرس.

• يستعمل المعلم الضوضاء في لفت انتباه الطلاب، مثال: أن يستخدم المعلم طرق القلم على السبورة، أو إغلاق الباب بصوت مرتفع...إلخ.

• يسأل المعلم سؤالاً جاذباً للطلاب، مثال: من منكم شاهد مباراة الكرة أمس؟ أو من رأى حادثة القطار في التلفاز أمس؟ أو من منكم ذهب للرحلة المدرسية؟... وهكذا.

• يخبر المعلم الطلاب بأن لديه مفاجأة كبرى لهم سيعرفونها في نهاية الدرس، مثال: خبر تهنئة للمتميزين، أو رحلة، أو إجازة، أو مباراة... وهكذا.

• يغير المعلم مكان الدرس، مثال: أن يجلس المعلم في حديقة المؤسسة التعليمية، أو المكتبة، أو المسجد... وهكذا.

• يطلب المعلم من الطلاب تغيير طريقة الجلوس، مثال: كأن يجلسوا في مجموعات أو ثنائيات.

 

2- في وسط اليوم الدراسي: يكون الطلاب قد أرهقوا من الدروس السابقة، ومن ثم للتهيئة في هذا الوقت طرائق أخرى؛ مثل:

• تقدير المعلم لشعور الطلاب، مثال: يقول المعلم: "أعرف أنكم متعبون، ولكنكم ستجدون الدرس ممتعا".

• تحميس المعلم للطلاب، مثال: يقول المعلم: "رأيت المباراة التي فعلتموها في الاستراحة وأعجبني أداؤكم، كما أعجبني فوز أحدكم على الآخر فهو يستحق".

• يطلب المعلم من الطلاب ممارسة الرياضة، مثال: عند الانتهاء من بعض فقرات الدرس يطلب المعلم من الطلاب ممارسة بعض الأنشطة الرياضية السريعة ثم يستكمل باقي الدرس، كمسابقة أعلى قفزة، أو أكثر الطلاب تحملاً للضغط، أو مسابقة القبضة، مع الوعد بتكرارها بعد الدرس. (ولا يزيد ذلك عن 3 دقائق حتى لا يحدث تشتت عن الدرس).

• استعمال الإثارة والتحفيز للطلاب، مثال: تشغيل بعض الأناشيد التي دُرست من قبل بصوت متنوع بين المنخفض والمرتفع جدا، وخاصة التي تثير الحماس لديهم.

• إثارة حركة الطلاب داخل الصف، مثال: السماح بالحركة الحرة للطلاب لمدة بسيطة بهدف التنشيط.

• يعمل المعلم على تغيير الأماكن، مثال: انتقال طلاب الصف الأيمن إلى الأيسر والعكس، وطلاب الأمام إلى الخلف والعكس.

• يمكن للمعلم أن يستعمل إحدى الطرائق السابقة التي تستعمل في بداية الدرس (التهيئة الاستهلالية).

 

خلاصة وتعليق:

بعد عرض هذه المهارة نستنتج ما يلي:

• تنقسم التهيئة إلى قسمين: تهيئة الصف وتتضمن: (الإضاءة، التهوية، الوسائل، النظافة، طريقة الجلوس). وتهيئة الطلاب وتتضمن: (أشكال إدارة الصف، اللقاء الأول بين المعلم والطلاب).

• أوقات التهيئة ثلاثة: استهلالية، انتقالية، تقويمية.

• طرق التهيئة عديدة؛ منها ما يختص ببداية الدرس، ومنها ما يختص بوسطه.

 

التعليق:

♦ هيئ طلابك: بالتهوية والإضاءة والنظافة والجلوس

♦ للتهيئة ثلاث أهداف؛ استهلال وانتقال وتقويم
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