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الجامعة المستنصرية – كلية التربية الاساسية  – قسم الارشاد النفسي 
 (نموذج الخطة الدراسية للمقرر)            
Course Plan
	Course No. رمز المقرر الدراسي)):     
	

	Course Name (اسم المقرر الدراسي) طرائق واساليب ارشادية 

	

	Course Website:  /
	Semester & Year(السنة والفصل الدراسي ):          First , course   /2019-2018       
             


· وصف المقرر الدراسي (course description ) :
يتضمن المقرر الدراسي لمادة طرائق واساليب ارشادية التعرف على:     

- اهم الطرائق والاساليب الارشادية 

-الاسباب التي ادت الى تعدد وتنوع طرائق الارشاد النفسي واهمية دراستها

-كل طريقة بالتفصيل من حيث التعريف لها ووظائفها ومجالات استخدامها واهم الاسس التي تقوم عليها 

-كيفية اجراء كل طريقة من الطرق وتحديد العوامل لانجاحها
· المخرجات المتوقعة من المقرر الدراسي (Course Intended Outcomes): 

يستطيع الطالب ان :
1- يحدد اهم الطرائق والاساليب في الارشاد النفسي
2- يعرف كل طريقة وحالات استخدامها وكيفية اجرائها
3- يذكر اهم الاسس التي تقوم عليها كل طريقة من الطرق 
4- يطبق كل طريقة ويختار الانسب منها لعلاج الحالات التي تواجهه
5- يحدد الجوانب الايجابية والسلبية لكل طريقة
6- يقارن بين الطرائق والاساليب الارشادية المختلفة 
· مفردات الموضوع خلال السنة :
	الاسبوع
	الاثنين 
	الاربعاء

	الاول
	  تعددطرق الإرشاد النفسي -أهمية دراسة طرق الإرشاد المتعددة


	· الإرشاد الفردي-حالات استخدام الإرشاد الفردي - إجراءات الإرشاد الفردي 


	الثاني
	الإرشاد الجماعي - الأسس النفسية والاجتماعية للإرشاد الجماعي - الجماعة الإرشادية - القوى الإرشادية في الجماعة
	حالات استخدام الإرشاد الجماعي- بحوث في الإرشاد الجماعي - الإعداد للإرشاد الجماعي- أساليب الإرشاد الجماعي

	الثالث
	التمثيل النفسي المسرحي "السيكودراما"- التمثيل الاجتماعي المسرحي"السوسيودراما" المحاضرات والمناقشات الجماعية- النادي الإرشادي- جماعة المواجهة 
	مزايا الإرشاد الجماعي-  عيوب الإرشاد الجماعي- أوجه الشبه بين الإرشاد الفردي والإرشاد الجماعي-  الاختلاف بين الإرشاد الفردي والإرشاد الجماعي

	الرابع
	الإرشاد المباشر( الموجه) - أسلوب الإرشاد المباشر الموجه- إجراءت الإرشاد الموجه نقد الإرشاد المباشرالموجه- المزايا – العيوب  
	الإرشاد غيرالمباشراو غير الموجه - خصائص الإرشاد غير الموجه - ملامح الإرشاد غير الموجه - المزايا - العيوب - بين الإرشاد المباشر وغير المباشر- أوجه الاختلاف  بين الارشاد المباشر وغير المباشر

	الخامس
	امتحان ش 1
	 امتحان ش 1

	السادس
	· الإرشاد النفسي الديني- أسس الإرشاد النفسي الديني-  أسباب الاضطراب النفسي في رأي الدين-  أعراض الاضطراب النفسي في رأي الدين- 
	· الإرشاد النفسي الديني والوقائي- معالم طريقة الإرشاد النفسي الديني- استخدامات الإرشاد النفسي الديني 


	السابع
	الإرشاد السلوكي- أسس الإرشاد السلوكي- خصائص الإرشاد السلوكي- إجراءات الإرشاد السلوكي-
أساليب الإرشاد السلوكي- التخلص من الحساسية أو "التحصين 
التدريجي"-  الغمر -الكف المتبادل 
	· الإشراط التجنبي - التعزيز الموجب "الثواب"-  التعزيز السالب - العقاب "الخبرة المنفرة" - الثواب والعقاب - تدريب الإغفال "الإطفاء"-  الإطفاء والتعزيز-  الممارسة السالبة-  نقد الإرشاد السلوكي المزايا – العيوب  


	الثامن
	الإرشاد خلال العملية التربوية- أسس الإرشاد خلال العملية التربوية- أساليب الإرشاد خلال العملية التربوية- الإرشاد خلال المناهج- الإرشاد خلال النشاط المدرسي- الإرشاد في الفصول
	الإرشاد بالقراءة- أهداف الإرشاد بالقراءة- إجراءات الإرشاد بالقراءة- الاستخدامات الناجحة للإرشاد بالقراءة-  مزايا الإرشاد بالقراءة .

	التاسع
	· الإرشاد بالواقع-  إجراءات عملية الإرشاد بالواقع.
الإرشاد اللعب-  أسس الإرشاد باللعب 
	استخدام اللعب في التشخيص- استخدام اللعب في الإرشاد-  أساليب الإرشاد باللعب: اللعب الحر- اللعب المحدد- اللعب بطريقة الإرشاد السلوكي- فوائد الإرشاد باللعب.

	العاشر
	· الإرشاد وقت الفراغ- أسس الإرشاد وقت الفراغ - أنشطة وقت الفراغ- ترشيد وقت الفراغ- أساليب ترشيد وقت الفراغ.

	الإرشاد المختصر - ملامح الإرشاد المختصر - أساليب الإرشاد المختصر- التصريف الانفعالي-  الشرح والتفسير- الاقناع المنطقي - نقد الإرشاد المختصرالمزايا  العيوب

	الحادي عشر
	· الإرشاد العرضي-  نقد الإرشاد العرضي. 

	الإرشاد الخياري -  أساليب الإرشاد الخياري

	الثاني عشر
	نقد الإرشاد الخياري: المزايا- العيوب
	العناصر المشتركة في طرق الإرشاد

	الثالث عشر
	الاختلافات بين طرق الإرشاد -  أسباب الاختلافات بين طرق الإرشاد
	· محددات اختيار طريقة الإرشاد.


	الرابع عشر
	امتحان ش 2
	 امتحان ش 2

	الخامس عشر
	مراجعة  
	مراجعة 

	الامتحان النهائي


الكتاب المنهجي (textbooks) :لايوجد
الكتب المساعدة للمنهج (Suggested references): د.عبد الحميد الهاشمي ,التوجيه والارشاد النفسي ,جدة – دار الشروق ,ط4 ,2008
د.حامد عبد السلام زهران ,مبادئ الارشاد النفسي ,جامعةعين شمس , ط2 ,1980
د.كاظم علي هادي ,الارشاد النفسي ,دار الكتب والوثائق بغداد ,2010
د.امل ابراهيم ,اساسيات الارشاد والصحة النفسية ,دار الكتب والرثائق بغداد , 2012
توزيع الدرجات (  Marking) :
امتحان الفص الاول      15                                            امتحان الفصل الثاني    15
النشاطات والاختبارات         10                                      الامتحان النهائي      60   
الانظمة والظوابط (Regulations ) :
	1. 
	سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  

	2. 
	الحضور المتأخر: احتساب ساعة المحاضرة غياب للطالب المتأخر 

	3. 
	ضوابط الامتحان: في حال الإجازة الرسمية يتم تحديد موعد اخر للامتحان 

	4. 
	الواجبات والمشاريع: المطالبة بتحضير يومي إضافة الى مطالبة الطلبة بتقرير عن كل موضوع 

	5. 
	الغش: اعتبار الطالب راسباً في هذه المادة 

	6. 
	الانتحال:. تحويل مثل هذه الحالة الى اللجان التحقيقية الخاصة بالطلبة 

	7. 
	سياسات أخرى: أشراك الطالب في القاء المحاضرة والغرض من ذلك تهيأة الطالب بأن يكون معلم جامعي 


الواجبات والنشاطات ( Assignments & Activities  ) :
	الواجبات والنشاطات
) Assignments & Activities  )
	الوصف Description
	الموعد Due Date
	الدرجة Marking

	مناقشات جماعية نظرية عن كل موضوع
	يناقش الطلبة المفاهيم الاساسية لكل اسلوب 
	بعد الانتهاء من الوحدات الاساسية
	3

	تدريب الطلبة على ممارسة اساليب الارشاد التي تم تناولها
	يستطيع الطالب تطبيق الاسلوب بطريقه عملية 
	بعد الانتهاء من كل اسلوب
	4

	استخدام وسائل للشرح مثل السبورة والمخططات التوضيحية لبعض مواضيع المادة
	استثمار الوسائل لتطبيق الاسلوب  او الطريقة 
	اثناء شرح الطريقة او الاسلوب
	3


معلومات عن مدرس المادة (Instructor(s) information) :
الشعبة (Section) : (A-B-C  )                                       رقم القاعة (Lecture Room)  :                     الوقت (TimeS) :   
 اسم الاستاذ (Instructor's Name):   م.د ندى صباح عباس                       الايمل (E-Mail):nadasabahabaas@gmail.com   
رقم غرفة المكتب (Office No) :                                 الساعات المكتبية ( Office Hours):  
توقيع مدرس المادة ( Lecturer Signature)                                                               توقيع رئيس القسم (Chair Signature )
يوضع �هنا شعار الكلية 





�








Form: /BMN/03  

   
الجودة والأداء الجامعي

