أنموذج ثيلين (التحري الجماعي): (Group Investigatinon Model):
في عام (1960) أعتمد ثيلين (Thelen) على أفكار جون ديوي والتي تنطلق من نظريته المتضمنة في كتابه (الديمقراطية والتربية) اذ اوصى بان تنظيم المدرسة وتفاعلها على اساس انها مجتمع ديمقراطي مصغر، إذ تتطلب الديمقراطية خلق ثقافة ديمقراطية مع المعايير والإجراءات المناسبة الاتية:

1. أن يكون التعليم في مجتمع ديمقراطي.

2. توفير الثقافة المدرسة الديمقراطية.
3. أن يكون المعلمين أول مربيي الحياة الديمقراطية (Joyce & Weil، 2009: 128).

وقد صممت الكثير من الملامح الاساسية لهذه الطريقة على يد ثيلين (Thelen) وتم تنقيحها على يد شاران Sharan)) وجماعته، ولعل هذه الطريقة هي أكثر طرائق التعلم الجماعي تعقيداً وأكثرها صعوبة من حيث التطبيق (الخفاف،2013: 96). 
وقد عني (ثيلين) بالأسس الديمقراطية لبناء علاقات اجتماعية وتفاعل أنساني بين أفراد المجتمع وافترض بأن هذا الأنموذج يمكن تحقيقه عن طريق بناء التربية ضمن العملية الديمقراطية (قطامي واخرون،2009: 408) 

وبناء على ما مره ذكره ان الطلبة وفق انموذج (ثيلين) في الصفوف الدراسية ليسوا متفرجين فقط، بل انهم متعلمين نشطين، لأنهم مسؤولون عن التعليم الخاص بهم، ويمكن للمدرسين تبني دور الميسر، ويتيح لهم الحرية والمساعدة المباشرة للوصول الى الاستنتاجات وكل هذا يساعد على جعل العملية التعليمية مثيرة وجديدة.

· تخطيط التدريس وتنفيذه في اطار أنموذج التحري الجماعي(Thelen):
يتم تخطيط التدريس وتنفيذه في اطار أنموذج التحري الجماعي بستة مراحل، كل عنصر يمثل خطوة في البنية العامة للأنموذج، يمكن توضيح خطوات هذا الأنموذج بالمراحل الآتية:- 
المرحلة الاولى: تحديد موضوع الاستقصاء:

في هذه المرحلة يتم تحديد موضوع الاستقصاء من خلال ثلاث خطوات هي:

· يقدم المدرس للطلبة الموضوع او المشكلة قيد البحث في صورة سؤال رئيس.

· يقسم السؤال الرئيس او الموضوع الرئيس الى اسئلة فرعية.

· يقسم الطلبة الى مجموعات متعاونة كل مجموعة تتكون من (2-6) أفراد وتوزع الموضوعات الفرعية او الاسئلة الفرعية على هذه المجموعات.
المرحلة الثانية: تخطيط الاستقصاء داخل المجموعات:

وفي هذه المرحلة يصوغ اعضاء كل مجموعة الموضوع او المشكلة في صيغة سؤال او عدة اسئلة بحثيه ويخططون معا طريقة البحث المطلوب للإجابة عن السؤال او الاسئلة. 

المرحلة الثالثة : تنفيذ البحث

يتم في هذه المرحلة تنفيذ الاستقصاء او البحث، حيث تنفذ كل مجموعة الخطة الموضوعة، والتي تم الاتفاق عليها سابقا، ويجمع كل عضو من اعضاء المجموعة المعلومات اللازمة من مصادرها المختلفة، كما يستخدمون هذه النتائج في حل المشكلة موضوع البحث.

المرحلة الرابعة: اعداد التقرير النهائي

تمثل هذه الخطوة الناتج التراكمي لعمل كل مجموعة، والذي قد يكون على هيئة تقرير مكتوب، او عرض عملي، او احد النماذج، او شريط سمعي او شريط فيديو، وفي هذه الخطوة يشكل اعضاء المجموعة من بينهم لجنة لتنسيق عملية عرض التقرير او المنتج النهائي بعد عرضه على زملائهم في المجموعة.

المرحلة الخامسة: عرض التقرير النهائي

تعد كل مجموعة تقريرها النهائي، ثم تعرضه على جميع طلبة الفصل، إذ يضع الطلبة او المدرس مجموعة من المعايير للحكم على مدى جودة التقرير وعرضه.

     المرحلة السادسة: التقويم

تتم هذه المرحلة من خلال طرائق عدة منها:

أ. يقوم المدرس بتقويم عملية البحث التي قام بها الطلبة في كل مجموعة اي يقوم الخطة، والمصادر التي استخدمتها المجموعة، والاستنتاجات التي توصلوا اليها.
ب. يمكن ان تقدم المجموعة سؤالين او ثلاث، وهذه الاسئلة تمثل الاساس الذي يمكن من خلاله تكوين اختبار نهائي لكل الطلبة. وفي هذه الحالة تقوم كل مجموعة اجابات طلبة المجموعات الاخرى على الاسئلة التي صاغها.

ج. على كل مجموعة رصد وإدارة فعاليتها الخاصة وتقدم عرضا مختصرا لما تعلمته، ولكيفية تفاعل الطلبة مع هذه العملية.

د. تكليف الطلبة بعمل تقارير منهجية عن اعتماد انموذج التحري الجماعي في حل المشكلات (Ian& Samuel، 2005: 79)  2009:8)، Joyce& Weil).
مما سبق ترى الباحثة أن أنموذج (ثيلين) يوفر وسطاً تعليميا ايجابياً لدى الطلبة عن طريق تعاونهم ومشاركتهم في انجاز المهمات المطلوبة منهم كالحلول والاقتراحات في حل ومعالجة المشكلات الجديدة. [image: image1.png]


[image: image2.png]



268

