ظهور الشفافية الادارية 
[bookmark: _GoBack]        سعياً نحو تطوير العمل الاداري وتقريب الادارة من المتعاملين ظهرت الدعوة الى اعتماد الشفافية الادارية كأسلوب لتجاوز العيوب التي تتضمنها قاعدة السرية الادارية من من انغلاق هيئات الادارة على نفسها وتحكمها في صياغة الافكار والقرارات بعيدأً عن المواطن وكذلك تباطؤها في تقديم خدماتها، مما ينعكس على سير المرافق العامة بالكفاءة حيث تسمح السرية للعاملين في القطاع العام باخفاء اخطائهم ومظاهر عدم الكفاءة، ذلك ان السرية تعيق بشكل كبير الرقابة الفاعلة لذلك كانت الدعوة الى اعتماد اسلوب المكاشفة والشفافية في العمل الاداري وجعله تحت الضوء الذي يسمح بقيام الافراد بالرقابة على الاعمال الادارية .    
