المحاضرة السابعة 
أنواع العمالة التي يحتاجها القطاع السياحي  :
وتقسم العمالة التي يحتاجها القطاع السياحي إلى :
1-طبقآ للمهارة والكفاءة إلى
أ-عمالة ماهرة :تشمل العاملين الذين يتمتعون بمهارات وكفاءات إدارية  معينة عالية ولهم خبرات طويلة في الأعمال التي يمارسونها .
ب-عمالة غير ماهرة :وتشكل نسبة قليلة من أحتياجات الأماكن السياحية وكثيرآ منهم يتم ادخالهم في دورات لغة ومجالات أخرى يتطلبها العمل .
2-طبقآ لصلة العمل بالنشاط السياحي :-ويشمل
أ-العمالة المباشرة ويشمل هذا النوع من العمالة فرص العمل المتوفرة في المنشأت السياحية مثل الفنادق ووكالات السفر.
ب-العمالة غير المباشرة :-وتشمل حاجة القطاع السياحي إلى توريد الطعام والشراب وهذه لا يحتاج إلى تأهيل فني وأكاديمي الا بقدر المهنة التي يمارها الفرد.
3-طبقآ لأستمرارية العمل في القطاع السياحي .
أ-عمالة دائمية:-تشمل العمل الدائم الذي لا يتأثر بموسمية العمل السياحي وهذه العمالة تحتاج إلى تأهيل وخبرات عملية لاعتماد القطاع السياحي عليها .
ب-عمالة مؤقته أو موسمية :-وتشمل قوى عاملة غير مدربة في القطاع السياحي ولا تعمل على مدار السنة لارتباط الطلب على العمالة بالطلب السياحي الموسمي . الناتج عن الظروف المناخية ووقت الفراغ والأجازات. وهؤلاء غالبآ ما يكونوا من الطلبة لسد حاجة متطلبات العمل بصورة مؤقته.
4-طبقآ للأختصاص وعلاقته بالسياحة وتشمل 
أ-عمالة سياحية متخصصة وتشمل الجهاز الإداري والخدمي ممن لديهم مهارات وخبرات في العمل السياحي.
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