محاضرة رقم (5)
 

- ماهي واجبات مراكز التدريب المهني قانوناً ؟
1. يجب عل مراكز التدريب المهني العامة منها والخاصة تقديم برامجها التدريبية الى قسم التشغيل وفقاً لاحكام القانون ويتولي القسم تقديم النصح حول انواع المهارات الخاصة ببرامج التدريب وتنظيم التشغيل بعد التدريب (م/26 اولاً) .

 

2. يجب على مراكز التدريب التقيد بشروط الصحة والسلامة المهنية واخضاع المتدرب للفحص الطبي قبل المباشرة بالتدريب (م/27 ثالثاً). وبخلافه يعاقب المركز بسحب الاجازة مع غرامة لاتقل عن مليون دينارعراقي ولا تزيد عن مليوني دينار عراقي . وللوزير بعد ازالة المخالفة من قبل المركز التدريبي الموافقة على اعادة فتحه مجدداً بناءاً على طلب مقدم لهذا الغرض ويتحمل المركز نفقات التقيم والكشف (م/29).

 

3. يجب على مراكز التدريب ان تنظم علاقتها بالمتدرب وفقاً لعقد مكتوب على ان يتضمن العقد اهداف التدريب ومراحله ومدته والحقوق والالتزامات لكلا طرفيه ،ويشمل ذلك ايضاً التدريب في مواقع العمل(م/27 اولاً) .

 ما هي شروط عقد التدريب المهني ؟
1-من حيث السن : طرفا عقد التدريب المهني هما المتدرب وصاحب العمل(مركز التدريب المهني ) . بالنسبة للمتدرب فالاصل ان نطبق القواعد الخاصة بالعمل ولذلك يجوز تدريب من بلغ سن الخامسة عشر من عمره وهي الحد الادنى لسن العمل قانوناً ، ولكن مع ذلك يجوز حسب قانون العمل الجديد تدريب من هم في سن ما قبل التشغيل اي بمعنى انه يجوز تدريب من لم يبلغ الخامسة عشر من عمره دون تحديد عمر معين للتدريب فلذلك هذا يعتبر نقص تشريعي لابد من تلافيه كما ان التدريب لا يتم الا بناءاً على عقد فكيف يستطيع ابرامه من هو دون سن السابعة من عمره اذا ما علمنا بطلان تصرفاته جميعها طبقا للقواعد العامة .
اما بالنسبة لصاحب العمل فيجب ان يكون بالغاً سن الرشد يتمام سن الثامنة عشر من عمره مع ملاحظه بعض القوانين المقارنة التي تشترط ان يكون سن صاحب العمل لا يقل عن 21 سنة بالاضافة الى ان لا يكون محكوماً عليه بجنحة او جناية مخلة بالشرف ، هذا اذا كان صاحب العمل شخص طبيعي ، اما اذا كان شخص معنوي فيجب ان تتوفر فيه الشروط الفنية التي تمكنه من تولي مهمة التدريب المهني .
 2-من حيث مدة العقد : عقد التدريب المهني عقد مؤقت يحدد عادة بفترة زمنية معينة يتفق عليها الطرفين مع مراعاة المدة القانونية التي تحددها تعليمات الوزير لكل مهنة مشمولة بالتدريب المهني .
 3-من حيث الكتابة : يشترط في عقد التدريب المهني ان يكون مكتوباً فلا يجوز ان يكون شفاهاً والا بطل العقد وذلك ضماناً لحقو اطرافه .
 
