محاضرة رقم (7)
ماهي واجبات قسم التشغيل ؟  
بينت م/ 19 هذه الواجبات والتي تتمثل بالاتي :
1. تقديم خدمات التشغيل للعمال ولاصحاب العمل بدون مقابل وبحسب الفرص المتاحة .

2. التعاون مع كافة القطاعات العام والخاص والمختلط والتعاوني لتنظيم سوق العمل وتحقيق العمالة الكاملة وتطوير الموارد البشرية .

3. ايجاد العمل للعمال بما يتناسب ومهاراتهم وقدراتهم العقلية والبدنية ومساعدة اصحاب العمل لايجاد العمال المناسبين للاعمال التي ستوكل اليهم .

4. مسك سجلات خاصة يسجل فيها اسماء الباحثين عن العمل وبيان مؤهلاتهم المهنية وخبراتهم ورغباتهم واجراء مقابلات معهم وتقييم قدراتهم البدنية والمهنية ومساعدتهم للحصول على التوجيه والارشاد المهني او حتى اعادة التدريب .

5.  الحصول عن معلومات دقيقة من صاحب العمل عن الوظائف الشاغرة لديه والتي اخبر القسم عنها والمتطلبات الواجب توفرها في العمال .

6. ترشيح الباحثين عن العمل العراقيين الذين تتوفر فيهم الشروط المطلوبة من صاحب العمل للاعمال المتاحة لهم ولغيرهم من العمال غير العراقيين الذين تتوفر فيهم المؤهلات المطلوبة مع مراعاة حكم م/ 30 و31

7. تمنح الباخث عن العمل وثيقة تسمى (بطاقة التشغيل ) تثبت فيها المعلومات الشخصية ونوع العمل المطلوب .

8. تدوير واحالة الباحثين عن العمل والشواغر من قسم تشغيل الى اخر في حالة تعذر ايجاد العمل المناسب او في حالة تعذر ملء الشاغر بالصورة المناسبة من القسم الاصلي وبموافقة الباحث عن العمل .

9. على اقسام العمل اتخاذ الاجراءات المناسبة التي تسهل نقل القوى العاملة الوطنية سواء بين المهن المختلفة ، والى المناطق التي توجد فيها فرص عمل مناسبة ، او الانتقال المؤقت من منطقة الى اخرى لتوفير عرض العمل والطلب عليه ، او النقل من بلد الى اخر المسموح به بين الحكومات وعلى اساس التعامل بالمثل .

