1- تعمل على إعداد المدرسين والقيادة التربوية والإشراف عليهم.
2- تتيح للمدرس شيئا من الاستقرار في مدرسته لفترة طويلة. 
عيوب الإدارة التربوية المركزية: 

1- لا تشجع على الاستقلال في العمل الإداري، وتعيق التجريب والجهود الابتكارية المحلية.
2-  تميل إلى وضع سياسات ونظم موحدة تسري على جميع العاملين في التربية متجاهلة الفروق بين البيئات والأفراد.
3- قد تغفل لعض ما تحتاج إليه المدارس البعيدة.
4- تسبب وجود بعض المشكلات والروتينية والمالية، مما يقلل من فرص النجاح في تحقيق غايات التربية.
ثانيا:الإدارة التربوية اللامركزية: تعني نقل السلطة من مستوى أعلى إلى آخر أدنى، ويمكن أن يكون هذا المستوى الأدنى إدارة إقليمية أو مدرسية الذي يصل إلى حد النقيض للسلطة المركزية، وفي ظل هذا النمط تعمل الإدارة في كل منطقة بصورة مستقلة عن الإدارة الأم.

مزايا الإدارة التربوية اللامركزية:

1- تعمل على تحقيق الديمقراطية.
2- تعمل على التنويع في المجالات التربوية مما يتفق مع الاتجاهات الحديثة.
3- تمتاز بالمرونة والتعبير عن حريات العاملين في الحقل التربوي.
4- تساعد في التنافس بين المدارس، فتسبب انتعاشا فكريا وعلميا يرفع من مستوى التعليم.
5- تساعد في نمو الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية.
عيوب الإدارة التربوية اللامركزية:

1- قد تكون مجالا لتكاسل العاملين في الحقل التربوي وتراخيهم في القيام بمهامهم مما يؤدي إلى ضعف الأداء وهبوط المستوى التعليمي.
2- قد تؤدي إلى تباين كبير وواضح في المستويات التربوية نتيجة لاختلاف المناطق من حيث مواردها المالية، وبالتالي من حيث المباني والوسائل والتقنيات والمدرسون.
3- لا تساعد في تحقيق العدالة الاجتماعية وتوفير تكافؤ الفرص التعليمية بين أبناء الوطن الواحد.
4- لا تستطيع التفاعل مع التطور التربوي الحديث. 
ثالثا: هناك نمط يقوم على أساس الجمع بين المركزية واللامركزية: في الإدارة وتمويل برامجها بشكل يحقق نوعا من الشراكة بين السلطة المركزية والسلطات المحلية في الإشراف المحلي والتنفيذ.

وظائف الادارة التربوية : 
   أولا: التخطيط: 

التخطيط سمة من سمات المجتمع المتمدن، ولم يعد بالإمكان أن يعيش الانسان حياة ايجابية في مجتمع متطور من غير أن يكون مخططا يتدبر بكفاية جيدة امور حياته باتخاذ القرارات الملائمة وحسن تنفيذها. 

   يُعَّرف التخطيط بصورة عامة بانه رسم للتصور المنطوي على الاستثمار العقلاني للإمكانات والمستلزمات المادية والمعنوية والطبيعية والبشرية وتكريسها في الوصول الى تحقيق أهداف محددة.
  ويقصد به أيضا التفكير المنظم الذي يسبق عملية التنفيذ من خلال استقراء الماضي ودراسة الحاضر والتنبؤ بالمستقبل لإعداد القرارات المطلوبة لتحقيق الهدف بالوسائل الفعالة.
   يعرَّف التخطيط التربوي بأنه مجموعة من الاهداف تسعى المؤسسة التربوية لتحقيقها خلال فترة زمنية قادمة على وفق الامكانيات المتاحة. 

مزايا التخطيط: 

1- التخطيط عملية فكرية تتبع العلم لاكتشاف المشكلات ودراستها. 

2- يساعد التخطيط في تحديد أهداف واضحة للعمل ومراحله والخطوات التي يمكن اتباعها والطريق الذي يسلكه العاملون وهو بذلك يساعد في تحقيق الاهداف المرسومة. 

3- يهتم التخطيط بتوفر امكانات العمل وكيفية الحصول عليها. 
4- يحقق الرقابة على التنفيذ ويسهل متابعته أو علاجه. 
5- يحقق الامن النفسي للأفراد والجماعات. 
أنواع التخطيط: التخطيط نوعان هما:
أ- طويل الأجل: 

   يتم في التخطيط طويل الأجل الاعداد المسبق للأعمال الخاصة لأي مؤسسة تربوية لا تقل مدته عن سنة واحدة  فأكثر ويلزم قبل التعامل مع التخطيط طويل الأجل دراسة الظروف البيئية المحيطة بصورة دقيقة وصحيحة لأنه ربما يسبب طول المدة اللازمة للتنفيذ حدوث انحرافات بين الناتج الفعلي والخطة المرسومة.
