ويمتاز هذا النوع من التخطيط بكونه يساعد في وضع أهداف ثابتة ورسم سياسات محددة تسير بموجبها أعمال المشروع بصورة صحيحة، كما يؤدي الى اختيار شكل التنظيم الاداري المناسب لأعمال المشروع التربوي ويضمن توفير عناصر العمل لفترة زمنية طويلة، ويساعد في تحقيق التناسق بين مختلف نشاطات المشروع التربوي وفي أخذ الاستعدادات اللازمة لمواجهة المنافسة، كما يمكنه وضع مقاييس ثابتة لفترة طويلة تستخدم في مراجعة أعمال المنفذين وكذلك يمكن منع حدوث الانحرافات. 
ب- قصير الأجل : 

   يقتصر هذا النوع من التخطيط على تحديد العمليات التي تجري خلال فترة لا تزيد على سنة واحدة. ويتميز التخطيط قصير الأجل كونه جزءا من الخطة طويلة الاجل، ويمتاز بالتجاوب مع الحوادث الطارئة والمؤقتة، كما يتميز بكونه أكثر صحة ودقة من التخطيط طويل الأجل. 
مقومات الخطة الناجحة : 

1- أن تكون أهدافها مطابقة لستراتيجيتها بشرط أن تكون دقيقة وواضحة وقابلة للقياس ولها نظرة مستقبلية. 

2- الاعتماد في جميع المراحل على خمسة عناصر أساسية هي ( الهدف – الوسيلة – الزمان – المكان – الشخص ) 

3- أن يقترن تنفيذها برقابة فعالة. 
4- أن يشترك المدير والمعاونون والمدرسون وممثل الطلبة في إعداد الخطة السنوية. 
5- تعتمد المرونة والواقعية. 
6- الافادة من الموارد المادية والبشرية المتاحة. 
ثانيا : التنظيم : 
   التنظيم هو ترتيب منسق للأعمال اللازمة لتحقيق الهدف وتحديد السلطة المعهودة بها من قبل العاملين الذين يتولون تنفيذ الاعمال. 

" عملية حصر الواجبات والنشاطات المراد القيام بها وتقسيمها إلى اختصاصات الأفراد، وتحديد وتوزيع السلطة والمسؤولية وإنشاء العلاقات بين الأفراد، بغرض تمكين مجموعة من الأفراد من العمل بانسجام وتناسق لتحقيق الهدف".
مبادىء التنظيم التربوي : 

هناك مبادىء أساسية في التنظيم التربوي هي : 

1- مبدأ وحدة الهدف : لكل مدرسة أهداف تسعى لتحقيقها وتوضيحها للعاملين في المدرسة وهو أمر ضروري لمعرفة خطة العمل اليومية. 

2- مبدأ التنسيق : وهو التعاون بين المدير والعاملين معه. 

3- مبدأ المسؤولية : تظهر المسؤولية بين المدير والعاملين معه في الأعمال اليومية إذ تكون للمدير سلطة على العاملين معه لغرض توزيع الأعمال بينهم بشكل منتظم. 
خصائص التنظيم :  
1- تقسيم العمل : إن وظيفة التنظيم وظيفة شاملة تتعامل مع كل ما هو موجود في المؤسسة التربوية من أعمال ادارية وتنفيذية لذلك كان من الضروري تقسيم أعمال المؤسسة التربوية الى مجموعات من النشاطات بين الادارة والأفراد من مدرسين وموظفين وبحسب الاختصاص ؛ إذ تمنح الادارة السلطة والاشراف والمسؤولية للمدرسين والموظفين وفقا للقواعد والانظمة مما يعود على المؤسسة التربوية بالفائدة ويحقق الكفاية الانتاجية ( نسبة النجاح ) بأقل وقت وجهد وكلفة.  

2- التنسيق بين نشاطات وعناصر العمل في المؤسسة التربوية ؛ إذ من شأنه أن يمنع الازدواجية والتكرار والتأخير في انجاز المهام التربوية خاصة أن العمل يقسم بحسب الاختصاص العلمي الى نشاطات وكل نشاط تربوي مكمل للنشاط الآخر مما يؤدي الى تحقيق الكفاية الانتاجية ( نسبة النجاح في المؤسسة التربوية ).
3- تحقيق التعاون بين المدرسين والعاملين في المؤسسة التربوية من خلال خلق روح الفريق بين المدرسين والعاملين بالنظام والتنسيق فيما بينهم بالتوزيع الحقيقي للسلطة والمسؤولية وبتحديد العلاقات التنظيمية بين الأفراد وبذلك يكون قد عمل على إيجاد مناخ تنظيمي خال من التوتر يساعد في تحقيق الاهداف والنسبة العالية من النجاح 
4- تحقيق مبدأ الرقابة التلقائية للعمل والتخصص العلمي بحيث يكون كل نشاط مشرفا على النشاط الذي يسبقه وهكذا مما لا يسمح لأي انحراف في مسار العمل التربوي  
ثالثا : التوجيه : 
   هو عملية اتصال بين المدير والعاملين معه لغرض توجيههم وارشادهم وتحفيزهم ورفع الروح المعنوية وترغيبهم في العمل لتحقيق الهدف.  

   ويعني" إصدار التعليمات والتوجيهات من الرؤساء إلى المرؤوسين لبدء العمل وكيفية إنجازه"، وحيث إن عملية التوجيه تتعلق بتفاعل الرئيس مع المرؤوسين، فإن على الرئيس أن يتعرف على شخصية العاملين معه، ويعرف كيف يعاملهم بالطريقة المناسبة. ويأتي ذلك عن طريق عملية الاتصال التي يجب تنميتها عند المديرين حتى يستطيعوا جعل الأفراد يحققون أهداف المؤسسة.
