يعتمد التوجيه بشكل رئيس على مدى سلامة التخطيط والتنظيم فالتوجيه يتوقف على تحديد الاهداف وتوضيحها لجميع العاملين في المدرسة وعلى حسن توزيع المهمات والمسؤوليات بينهم، فالتوجيه يساعد المدير والطلبة في التغلب على الصعوبات التي تواجههم أثناء تأديتهم المهمات والواجبات الموكلة اليهم فيما يتعلق بالمناهج الدراسية أي تنفيدها أو طرائق التدريس أو ما يتعلق بالأنشطة المتمثلة باللجان العلمية أو الفنية أو الرياضية. 
الوظائف الأساسية للتوجيه : 

1- إدارة العنصر البشري في المؤسسة التربوية. 

2- تمارس وظيفة التوجيه بفاعلية أكثر من عمليات القيادة والتحفيز الانساني والاتصالات. 

3- تحقيق التعاون بين العاملين في المؤسسة التربوية. 
4- الفهم العام لطبيعة السلوك الانساني وتوجيهه لتحقيق أهداف المؤسسة التربوية. 
رابعا : الاشراف 
   هو مساعدة المدرس أو المدرس في تحسين طرائق التدريس والأساليب التربوية لخلق موقف تربوي أحسن وأفضل. 

المبادىء التي يرتكز عليها الاشراف : 

1- الاشراف ليس عملا صفيا فحسب بل يشتمل على الجوانب التربوية كافة داخل المدرسة. 

2- يهتم المدير باتجاهات العاملين معه كما يهتم باحتياجاتهم بغرض رفع الجوانب التربوية لديهم عن طريق المشاركة معهم ويعد المدير مشرفا مقيما. 

3- تطوير الاشراف من خلال متابعة المدير الخطة اليومية والسنوية والمنهج الدراسي المقرر والاشراف على سير الامتحانات وتنظيم جدول الدروس الاسبوعي والاشراف عليه وعلى المختبرات والوسائل التعليمية ومتابعة المستوى العلمي للطلبة. 
خامسا : التقويـم 
   إن التقويم قديم كقدم التربية في وجودها، إذ يحدثنا التاريخ أن المجتمع الصيني القديم استعمل الامتحانات التحريرية مع الطلبة بوصفها وسائل تقويمية، وكذلك استعمل المجتمع اليوناني القديم نوعاً من التقويم في تقدير نتائج تحصيل الطلبة.
    وعرف العرب التقويم قبل الإسلام وبعده، ففي مجال الشعر كانت هناك وقفات نقدية، إذ كانوا يهتمون بالقصائد ويشذبونها، ومن ثم يطلقون عليها القصائد الجيدة وبعد مجيء الاسلام، أصبح العرب والمسلمون يقومون سلوك الإنسان بناءاً على مدى انطباق تعاليم الإسلام على سلوكه.  وقد وردت في القرآن الكريم آيات عدة تشير إلى أن جزاء الإنسان يكون بحسب عمله وما قدمت يداه، أي أن جزاء الإنسان يكون في ضوء تقويم عمله لقوله تعالى: "ولله ما في السموات وما في الأرض ليجزي الذين اساءوا بما عملوا ويجزي الذين احسنوا بالحسنى" النجم/ 31.
وقوله جلّ وعلا: "هل جزاء الاحسان إلا الاحسان" الرحمن/ 60 وقوله عز من قائل: "ومن يعمل مثقال ذرة خيراً يره ومن يعمل مثقال ذرة شراً يره" الزلزلة/ 8. 
فالتقويم إذن هو (عملية الحصول على المعلومات واصدار احكام في تنفيذ القرارات الخاصة بالجانب التربوي أو التعليمي) 
 نشأة التقويم

  كان العرب المسلمون أول من وضع اختبارات مهنية لاختيار الرجل المناسب في المكان المناسب بموجب شروط معينة مستمدة من طبيعة العمل أو المهنة، وعلى هذا بدأت فردية اجتهادية. 

  ومع تطور الوعي الانساني وزيادة الحاجات اليومية أخذت معالمها تتحدد، إذ تجسدت في بادئ الأمر على نحو ملاحظة مقصودة واسئلة شفوية يجريها الكاهن أو المدرس وقد استمر هذا الاسلوب في التقويم حتى ظهرت أول بادرة مقننة في هذا المجال على يد عالم التقويم جورج فيشر عام 1864 في بريطانيا، إذ وضع نواة الاختبارات المقننة في التربية، ثم بدأت في النصف الثاني من القرن التاسع عشر تنبت بذور حركة التقويم الجماعي المقنن التي أمضت في النمو لتعطي ثماراً جيدة في وقتنا الحاضر. 
أهمية التقويم: 
1- تقرير نتائج تعلم الطلبة وهو النوع المألوف لدى المدرسين والاداريين ويتم عن طريق اختبار وقياس وتقدير تحصيل الطلبة مشخصاً للتقدم الذي حصل عنده مقارنة مع النتائج ومعدل الدرجات التي حصل عليها باقي الطلبة في الصف.
2- تحديد قيمة المنهج ذاته ومدى تحقيقه الأهداف والتأكد من صحتها وبيان ملاءمة المنهج للفئة المعنية من الطلبة، وموافقة طرق التدريس المختارة للاهداف المنشودة.
3- معرفة نقاط القوة ونقاط الضعف لدى الطلبة، ومن خلال ذلك يمكن للمدرس أن يؤكد نقاط القوة، كما يمكنه معالجة جوانب الضعف والقصور بتوجيه المتعلمين إلى كيفية استثمار أوقاتهم، وتحديد مشكلاتهم وكيفية علاجها.
4- توضيح الفروق الفردية بين المتعلمين، ومن ثم اكتشاف الطلبة الأذكياء والضعفاء مما يساعد المدرس في إعداده الأنشطة الخاصة بالاذكياء ووضع سبل العلاج المناسبة للضعفاء.
