
                                              

 صناعت الوعرفت والاغتراب الىظٍفً وتأثٍرهوا 

 دراضت اضتطلاعٍت فً كلٍاث  -فً الأداء الوتوٍس

 الجاهعت الوطتنصرٌت

 أطروحت هقذهت

 الجاهعت الوطتنصرٌت –إلى هجلص كلٍت الإدارة والاقتصاد 

 وهً جسء هن هتطلباث نٍل درجت دكتىراه فلطفت فً علىم إدارة الاعوال

 هن قبل الطالبت

 ضوٍت عباش هجٍذ رشٍذ الربٍعً

 بإشراف

 الاضتار الذكتىر

 انتظار أحوذ جاضن الشوري
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 جوهىرٌت العراق                       

 وزارة التعلٍن العالً والبحث العلوً

   الجاهعت الوطتنصرٌت          

 كلٍت الإدارة والاقتصاد       

 قطن إدارة الاعوال         

 



 الوطتخلص

منهجية الدراسة ومراجعة لبعض  الفصل الاولتناول من اربعة فصول رئيسة  تكونت الاطروحة 
الدراسات السابقة من خلال مبحثين ،تضمن المبحث الاول لمنهجية الدراسة ووصف لمجتمعها 

د تضمن مراجعة وتوضيح اهم خصائص عينة الدراسة وأنموذجها الفرضي ،أما المبحث الثاني فق
لبعض الجهود المعرفية السابقة ومناقشتها ومن ثَمَّ توضيح اوجه الاختلاف والتشابه بينها وبين 

التأطير المفاهيمي إذ  الفصل الثانيالدراسة الحالية ومجالات الافادة منها ،في حين تضمن 
ركّز عمى متغير  تضمن عمى اربعة مباحث ،تناول الاول متغير صناعة المعرفة ،أما الثاني فقد

الاغتراب الوظيفي ،في حين تناول الثالث متغير الأداء المتميز ،وحاول الباحث في المبحث 
الفصل الرابع توضيح العلاقة بين متغيرات الدراسة الثلاثة ضمن نطاق الإطار النظري ،وجاء 

ات الدراسة لدراسة الجانب التطبيقي إذ تضمن مبحثين تناول الأول تشخيص واقع متغير  الثالث
ومناقشتها من خلال اربع فقرات ،في حين تم اختبار الفرضيات الرئيسة والفرعية في المبحث 

التي تم التوصل  للاستنتاجاتوالأخير فقد تضمن مبحثين ،كان الأول  الفصل الرابعالثاني ،أما 
ا المبحث الثاني إليها من خلال الدراسة النظرية وتحميل النتائج في الجانب التطبيقي لمدراسة ،أم

فقد تضمن أهم التوصيات والمقترحات التي قدّمها الباحث التي من شأنها إن تسهم في تعزيز 
صناعة المعرفة لتخفيف ظاهرة الاغتراب الوظيفي وبيان تأثيرهما عمى تحقيق الأداء المتميز في 

 المنظمة المدروسة.
 
 


