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 :تعريفي ملخص
 

 1987 – مواليد بغداد   المدرس المساعد ياسر خضير عباس مشجل العامري - 

 قسم ادارة الاعمال  –في كلية الادارة والاقتصاد    يةتدريسالة ئهيال عضو -

 سلوك تنظيمي  –موارد بشرية العام :  لتخصصا -

  موارد بشرية لتخصص الدقيق :ا -

 وكلية الإدارة والاقتصاد  رئاسة الجامعة المستنصرية  دائرة البعثات والعلاقات الثقافية و سنوات  في   عشرمن      ثر كاخبرة  ادارية    -
 

 : الدراسية الشهادات
 

   الجامعة المستنصرية  – سولوريابك •
 الجامعة الحديثة للإدارة والعلوم – ماجستير  •

 

 :  الأكاديمي والتكريم الجوائز
 

 ) السيد معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي ,والسيد رئيس الجامعة , والسادة عمداء الكليات (   الشكر كتب من العديد •

   تقديرية ال    اتشهاد العديد من ال •
 

 
 :تدريسها تم التي الدراسية المقررات

 

 الأولية  الدراسات
               قانون التجارة الالكترونية  -

 
 

 :الجمعيات  او المهني  الأنتساب
 

 نقابة الاكاديميين العراقيين   •

 
 :  العلمية المنشورات

 

 العلمية  البحوث 
تأثير تطبيق قواعد الهندسة البشرية في رفع مستوى الصحة التنظيمية دراسة استطلاعية في جامعه النهرين كليه اقتصاديات  -

 .الاعمال

 . تأثير الادارة بالتجوال في تحسين اداء العاملين -

 . من فلسفة التوظيف إلى هندسة الإنسان المؤسسي -

 
 :المهارات تطوير

 

  :المشاركة في العديد من الدورات منها  – 1

 . المحدثةدورة طرائق التدريس  - 

 سلامة اللغة العربية للتدريسين .   - 

 .حضور محاضر وبصفة باحث و  الندواتو المؤتمراتالمشاركة في عدد من  - 2    

 .المشاركة في عدد من ورش العمل  3-

 الداخلية   المشاركة في العديد من اللجان 4-
Curriculum Vitae 



 

 

 

Mustansiriya University – College of Administration and Economics – Department of Business 

Administration 

Mobile: 07717235065 
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Profile Summary 

Assistant Lecturer Yaser Khudhair Abbas Mishjel Al-Amiri,  

-Date and place of Birth: Baghdad (1987). 

A faculty member at the College of Administration and Economics, Department of Business Administration. 

• General Specialization: Human Resources / Organizational Behavior  

• Specific Specialization: Human Resources Management  

• Have  over ten years of administrative experience in the Department of Scholarships and Cultural 

Relations, the Presidency of Mustansiriya University, and the College of Administration and 

Economics.  

Educational Qualifications: 

• Bachelor’s Degree – Mustansiriya University  

• Master’s Degree – Modern University for Administration and Sciences  

Academic Awards and Recognition: 

• Many letters of appreciation from:  

o The Minister of Higher Education and Scientific Research  

o The President of the University  

o Deans of various colleges  

• Holder of several certificates of appreciation  

Courses Taught: 

Undergraduate Studies: 

• E-Commerce Law  

Professional Memberships: 

• Member of the Iraqi Academics Syndicate  

 

 

Publications: 



Research Papers: 

• The Impact of Applying Ergonomics Principles on Enhancing Organizational Health: An 

Exploratory Study at Al-Nahrain University / College of Business Economics  

• The Effect of Management by Walking Around on Improving Employee Performance  

• From the Philosophy of Recruitment to the Engineering of the Corporate Human  

 

Skills Development: 

• Participated in numerous training courses, including:  

o Modern Teaching Methods  

o Arabic Language Proficiency for Academics  

• Participation in various conferences and seminars as a researcher, lecturer, and attendee  

• Participation in several workshops  

• Participation in numerous internal committees  

    
 

 

 

 


