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 السيرة الذاتية

 

 ارادن حاتم خضير العبيدي -الاسم الثلاثي واللقب: 
 

                       -البريد الالكتروني: 

araden_hatim@yahoo.com 

araden.hatem@gmail.com 

dr_araden_k@uomustansiriyah.edu.iq 

  

  -الشهادات: 

دارة الإعمال / دراسات مس تقبلية في الاستراتيجية / الجامعة المستنصرية / كلية الإدارة والاقتصاد /  -الدكتوراه:  -1 اإ

2010. 

دارة الإعمال /  -الماجس تير:  -2  .2004دراسات مس تقبلية في الاستراتيجية / الجامعة المستنصرية / اإ

دارة الإعمال / الجامعة المستنصرية / كلية الإدارة والاقتصاد / للعام الدراسي  -البكالوريوس:  -3 وبتسلسل  1984/1985اإ

 الثالثة على القسم.
 

  -المرتبة العلمية: 

 18/10/2019لقب " أأس تاذ " اعتباراً من   ●

 .18/10/2014س تاذ مساعد " اعتباراً من لقب " أأ   ●

 .18/10/2010لقب " مدرس " اعتباراً من   ●

 16/2/2005لقب " مدرس مساعد " اعتباراً من   ●
 

 -المناصب التي شغلتها: 

 رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية. .1

 .معاون العميد لشؤون التسجيل والطلبة / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية .2

 رئيس قسم ادارة الاعمال والعلوم المالية والمصرفية لفترات متقطعة. .3

 مقرر قسم العلوم المالية والمصرفية / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية. .4

 مقرر قسم ادارة الاعمال / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية. .5

 انونية والإدارية / الجامعة المستنصرية.خبير )معاون مدير عام( / مدير الشؤون الق .6
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 -الخبرات الأكاديمية: 

 حاصله على شهادة مدرب دولي. ●

 المشاركة في ورشة في تنمية القدرات القيادية / رئاسة مجلس الوزراء. ●

 .(USAIDالمشاركة في ورشة مدخل عن )تطوير وتمكين المراءة في الادارة والقيادة( التي اقيمت من قبل منظمة ) ●

 المشاركة في ورشة ●

 24/3/2013الوصف الوظيفي التي اقيمت بتاريخ  -

 25،26/3/2013التحليل الوظيفي التي اقيمت بتاريخ  -

  27،28/2013الاختيار والاختبار والمقابلة التي اقيمت بتاريخ  -

 .(USAIDمراجعة برنامج تخطيط الموارد البشرية لمنظمة ) ●

 تدريس المواد التالية )الدراسات الاولية والدراسات العليا( في كلية الإدارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية. ●

 ادارة الازمات. .1

 الإدارة الاستراتيجية. .2

 ادارة الموارد البشرية. .3

 الادارة المحلية. .4

دارة الاعمال. .5  مبادئ اإ

 مشروع البحث. .6

 استراتيجيات مالية ومصرفية. .7

 المحاضرات على طلبة الكلية العسكرية الأولى.القاء  ●

لقاء المحاضرات على المشاركين في المواضيع التالية:  ●  -اإ

 ورشة في التخطيط الاستراتيجي لمنتس بي وزارتي المالية والداخلية.  -1

دورة تعريفية بواجبات ومهام دائرة المفتش العام " في مركز التدريب المالي والمحاس بي / وزارة  -2

 المالية.

 " تبس يط الإجراءات " في مركز التدريب المالي والمحاس بي / وزارة المالية. -3

 " التطوير الإداري " في مركز التدريب المالي والمحاس بي / وزارة المالية. -4

 "تطوير الملاكات / الإفراد " في مركز التدريب المالي والمحاس بي / وزارة المالية. -5

 

 
 

 اقيمت من قبل منظمة

(USAID) 

 في اربيل
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 -منتديات وزارة الش باب: انجزت ورش العمل التالية في  -6

 ورشة بناء فرق العمل والتمكين. -

 ورشة بناء ثقافة ايجابية في المنظمة. -

 ورشة اساليب التحفيز الفعال وتنمية الالتزام الوظيفي. -

 ورشة التعامل مع بؤر الصراع ومسببات الضغط الوظيفي. -

 ورشة تشجيع الابداع والمبدعين. -

 عاملة.ورشة المسار الوظيفي والعدالة في الم -

 ورشة منهجية اعداد التقارير والمراسلات. -

 ورشة تطوير المهارات القيادية. -

 ورشة الاتجاهات المعاصرة لإدارة الموارد البشرية. -

 ورشة في التخطيط الاستراتيجي. -

 ورشة اسس التخطيط الناجح للمناهج الش بابية. -

 كات.ورشة مراحل عملية صنع واتخاذ القرار الاداري / مركز تطوير الملا -

 ورشة شرح قانون الخدمة المدنية. -

 .1991( لس نة 14ورشة شرح قانون انضباط موظفي الدولة رقم ) -

 ورشة في فن الادارة واجابات البريد. -

 ورشة في فن الادارة والمخاطبات الرسمية / وزارة الكهرباء. -7

ال المشاريع ( لأعداد مجموعة من المدربين في مجTOTمجموعة من الدورات التدريبية لبرنامج ) -8

 الصغيرة / وزارة العمل والشؤون الاجتماعية.

 

 -العقود المنفذة لمؤسسات الدولة: 

 اعداد الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي لدوائر ومؤسسات وزارة الش باب والرياضة. .1

 اعداد استراتيجية لوزارة الش باب والرياضة. .2

 لدائرة المسأألة والعدالة.اعداد الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للهيئة العليا  .3

 اعداد النظام الداخلي لوزارة الش باب والرياضة. .4
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 -اللجان المكلفة بها: 

 .عضو لجنة تعادل الشهادات/ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .1

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي /لجنة الاستراتيجية ضو ع .2

 رئيسة اللجنة العلمية / كلية الإدارة والاقتصاد / قسم العلوم المالية والمصرفية. .3

 حية للتدريس / كلية الإدارة والاقتصاد.رئيسة لجنة اختبار الصلا .4

 .2017/2018رئيسة اللجنة الامتحانية / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية للعام الدراسي  .5

 لجنة رسم الاستراتيجية لكلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية.رئيس  .6

 لعلمية لمنتس بي الجامعة.عضو لجنة تدقيق الاس تمارات الخاصة برعاية الملاكات ا .7

 عضو لجنة اعادة تنظيم الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للجامعة المستنصرية. .8

 عضو لجنة اعداد الصلاحيات الخاصة بالقيادات العليا في الجامعة المستنصرية. .9

 عضو لجنة احتساب رواتب منتس بي الجامعة المستنصرية. .10

 

 -التشكرات: 

قدير صادره من الس يد وزير التعليم العالي والبحث العلمي والسادة رؤساء الجامعة ( كتاب شكر وت232حصلت على )

 المستنصرية وعمداء كلياتها.

 المشاركة في العديد من المؤتمرات المحلية والدولية.  ●

 .Scopus.نشر العديد من البحوث في المجلات العالمية والمحلية ضمن قاعدة بيانات    ●

 طلبة الدبلوم العالي والماجس تير والدكتوراه.الاشراف على العديد من   ●


