
انزاريخانغيشح   

الدكتورة سحر احمد كرجي العزاوي    

----------قغى اداسح الاػًبل  –كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد  –انجبيؼخ انًغزُصشيخ   
Mobile: _  _07702979802 

Email: agsahar@yahoo.com 

  انجششيخ انًٕاسد اداسح -: انذقيق ,انزخصص اػًبل اداسح -: انؼبو ,انزخصص يغبػذ اعزبر انؼهًي ,انهقت كشجي احًذ عحش رؼشيفي: يهخص

  
 

 ػضٕ ْيئخ رذسيظ في قغى اداسح الاػًبل/كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد/انجبيؼخ انًغزُصشيخ

 

 :انذساعيخ انشٓبداد

  

 ثكبنٕسيٕط في اداسح الاػًبل/كهيخالاداسح ٔالاقزصبد/ انجبيؼخ انًغزُصشيخ 

  اداسح الاػًبل/كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد/انجبيؼخ انًغزُصشيخيبجغزيش في 

 دكزٕساِ في اداسح الاػًبل/كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد/ انجبيؼخ انًغزُصشيخ 
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 انخجشح الأكبديًيخ ٔانزذسيظ:

 

  ٔنحذ الا2007ٌنهفزشح يٍ رذسيغي في قغى اداسح الاػًبل/ كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد/ انجبيؼخ انًغزُصشيخ 

 
 

 

 انًقشساد انذساعيخ انزي رى رذسيغٓب:
 

 انذساعبد انؼهيب انذساعبد الأٔنيخ

 /2008حقوق الانسان للدراسة الصباحية والمسائية -1

2009 

 2009/2010ادارة الموارد البشرية للدراسة المسائية -2

 2010/2011ادارة الامدادات للدارسة الصباحية  -3
 2011/2012 الصباحية للدارسة الامدادات ادارة-4

ادارة الموارد الشرية للدراسة الصباحية -5

-2014/2015-2013/2014-2012/2013والمسائية

2015/2016 
ادارة الموارد البشرية وراس المال الفكري للدراسة -6

-2017/2018-2016/2017الصباحية و المسائية 

2018/2019 
ادارة الموارد البشرية وراس المال الفكري للدراسة -7 

-2021/2021-2020/2020-2019ٔ انًغبئيخ انصجبحيخ

2022/2022-2023/2023/2024/2024-2025 

 اساليب البحث العلمي , د بلوم عالي   في ادارة المكتب

2016 -2017                                         
 2018-2017م عالي في ادارة المكتب ادارة مكتب: دبلو

 2019-2018عالي في ادارة المكتب ادارة مكتب: دبلوم 
ستراتجية : دبلوم عالي في التخطيط ادارة الموارد البشرية الا

 2020-2019الاستراتجي 

ستراتجية : دبلوم عالي في التخطيط ادارة الموارد البشرية الا
 2024-2023الاستراتجي 

 2021-2020ادارة الازمات : دبلوم عالي في التخطيط الستراتيجي 

 2022-2021ادارة الازمات : دبلوم عالي في التخطيط الستراتيجي 

 2023-2022ادارة الازمات : دبلوم عالي في التخطيط الستراتيجي 

 2021-2020ادارة الموارد البشرية : ماجستير ادارة اعمال 
 2021-2022ادارة الموارد البشرية : ماجستير ادارة اعمال 

 2022-2023شرية : ماجستير ادارة اعمال ادارة الموارد الب
 2023-2024دارة الموارد البشرية : ماجستير ادارة اعمال ا

 2025-2024ادارة التغير دكتوراه ادارة الاعمال 

 
 
 



 

 

 

 الأَزغبة انًُٓي أ انجًؼيبد:

 

  ػضٕ في جًؼيخ اداسح الاػًبل 

 عضو في جمعية الراسخ التقني العلمية  

  
 

 انًُشٕساد انؼهًيخ

 

 انجحٕس انؼهًيخ

 

  خ الاثزكبس انزغٕيقي ٔػلاقزّ ثجٕدح انخذيخ انصحيخ في انقطبع انحكٕيي : دساعخ في ششكخ انؼبيخ نزغٕيق الادٔيخ ٔانًغزهضيبد انطجيخ, يجه

 2009, 76/انجبيؼخ انًزُصشيخ,انؼذدكهيخ الاداسح ٔالاقزصبد 

 الاثذاع انًُظًي ٔاصشِ في رحغيٍ جٕح انًُزج دساعخ رحهيخ لاساء ػيُخ يٍ انؼبيهيٍ في انششكخ انؼبيخ نهصُبػبد انكٓشثبئيخ , يجهخ كهيخ 

 2010,في 84الاداسح ٔالاقزصبد /انجبيؼخ انًغزُصشيخ , انؼذد

 انجبيؼخ انًغزُصشيخ ثًٕجت /لاعزشاريجي لاداسح انًٕاسد انجششيخ :يجهخ كهيخ الاداسح الاقزصبد اصش ساط انًبل انُفغي الايجبثي في الاداء ا

 6/10/2013 106 كزبة قجٕل انُشش انًشقى

 يخ انزٕافق انًُٓي ٔاصشِ في الاداء الاعزشاريجي لاداسح انًٕاسد انجششيخ :دساعخ رحهيهيخ لاساء ػيُخ يٍ انزذسيغييٍ في انجبيؼخ انًغزُصش

 6/10/2013في  102جت كزبة قجٕل انُشش انًشقىثًٕ

 انزكبء انشؼٕسي نهًذيشيٍ ٔرب صيشِ في رؼذيم عهٕك انًشؤٔعيٍ :دساعخ رحهيهيخ لاساء ػيُخ يٍ انًذسيٍ في انجبيؼخ انًغزُصشيخ يجهخ كهيخ 

 2016,  109/انجبيؼخ انًغزُصشيخ , انؼذد الاداسح ٔالاقزصبد

  انزُظيًي ٔرب صيشْب في يٕاقف انًششفيٍ في دائشح يبء ثغذاد ,يجهخ كهيخ ثغذاد نهؼهٕو الاقزصبديخ انجبيؼخ ديُبييكيبد يزؼذدح الاثؼبد نهصًذ

 25/6/2015في256ثًٕجت كزبة قجٕل انُشش انًشقى 

 يخ انشافذيٍ انجبيؼخ انزكبء انُبجح ٔ رب صيشِ في في انزًكيٍ انٕظيفي :دساعخ رحهيهيخ لاساء ػيُخ يٍ انًذيشيٍ في دائشح ثهذيخ انشؼت ,يجهخ كه

 9/3/2016في  2024نهؼهٕو ثًٕجت كزبة انُشش انًشقى 

 بنش ػشش اثؼبد انيقظخ انزُْيخ ٔدٔسْب في رؼضيض انزطجيغ انزُظيًي: دساعخ رحهيهيخ في انجبيؼخ انًغزُصشيخ ,انًإرًش انذٔني انضبَي ٔانؼهًي انض

 هيخ الاداسح ٔالاقزصبد / انجبيؼخ انًغزُصشيخ ., ك8/12/2016-7رحذ شؼبس رُٕيغ انًٕاسد ٔانزحذيبد انشاُْخ,

  انؼذد  –انًجهذ انضبَي  –جٕدح حيبح انؼًم ٔرأصيشْب في الانزضاو انزُظيًي : دساعخ رحهيهيخ في يصشف انششيذ / يجهخ انؼهٕو الاداسيخ انؼشاقيخ

 2018الأل اراس 

 انجبيؼخ انًغزُصشيخ /يجهخ انزًُيخ الاداسيخ ٔ  –كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد  انزٕاصٌ انزُظيًي ٔربصيشِ في انًغزقجم انٕظيفي :دساعخ رحهيهيخ في

 2019- 6انًؼهٕيبريخ انؼذد 

 The role of human engineering in reducing functional stree: An analytic study on the college of 
administration and economics/ mustansiriyah university palarch journal of archaeology of 
egyp/Egyptology   vol,17,no5,2020 

 Talent management and its impact on high performanc an analytical study in the general company for 
electronic systems /international journal of innovoation ,creativity and chang volum 12,issue4,2020 

 

 the effect of applying neural network information system in achieving parallel processing of decisions and 
streamlinig smart solution of human resources : an applied study of education leaders at al-mustansiriyah 
universitye 2023/2/9 
 

 AN ANALYTICAL STUDY OF THE IMPACT OF CAREER PLATEAU ON JOB SECURITY AT THE FACULTY OF ADMINISTRATION 

AND ECONOMICS/ AL-MUSTANSIRIYA UNIVERSITY, international journal of business and government studies 2023/5/7 

 

 Entrepreneurship Creativity in Light of the Digitization of Mental Abilities According to the 

Hermann Scale": An Applied Study in the Presidency of Al-Mustansiriya University,International 

Journal of Research in Social Sciences and Humanities 2023/5/11 



 ( بحث تحليلي في مقر وزارة العمل و الشؤون الاجتماعيةدورة ادارة الاحتواء العالي في نمذجة سلوكيات التنمر الوظيفي( 
51-05-2023 
 
 
 
 
 
 

 يب الموارد البشرية و استثمارها في الوقاية من الازمات )دراسة استطلاعية في الجامعة استراتيجية تخطيط و تدر

 2023-09-01  مجلة الادارة و الاقتصادة,المستنصري

 
 

 THE INFLUENCE OF DIGITIZATION OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT ON 
ENHANCING TIME MANAGEMENT: AN ANALYTICAL STUDY IN THE INTERNATIONAL 
ISLAMIC BANK journal of modern project management و 0202/11/2  

 القيادة الرشيدة والتنمية  ب,اسة تحليلية في دائرة بلدية الشعدور ادارة الموارد البشرية الخضراء في تعزيز التميز التنظيمي : در

 4102/4/6 يصلاح الاقتصادي العراقالمستدامة سبل الا

 العراق طلبة لدى الاغتراب لظاهرة تحليلية دراسة) الدراسي الاغتراب مقياس باستعمال الجامعية الخصائص و التعليمي الاغتراب 
 AL KUT OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE , (الاغتراب جامعات بعض في

SCIENCES0204/10/1 
 

 Evaluation of Work Prosperity on Promoting Employees’ Innovative Behaviour at 
the State Company for Agricultural Equipment ,  AgBioForum, 26(2): 130-139.2024   
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Dr. Sahar Ahmed Karji al-Azzawi  

Mustansiriyah University – College of  Administration and Economy - Department of Business 
Administration 

Mobile:   _07702979802_ 
Email: agsahar@yahoo.com 

 PERSONAL SUMMARY: Faculty in the Department of Business Administration / Faculty of Administration member and 

Economics / University of Mustansiriya 

 

 EDUCATION:  
• Bachelor of Business Administration / Klahaladarh and Economics / University of Mustansiriya 

• Master of Business Administration / Faculty of Administration and Economics / University of Mustansiriya 

• Doctor of Business Administration / Faculty of Administration and Economics / University of Mustansiriya 

 

 ACADEMIC HONORS AND AWARDS: 
• Acknowledgement of the Ministry of Interior number (1) 

• Acknowledgement of the Ministry of Youth and Sports (1) 

• Acknowledgement of Mr. Rice's Mustansiriya University (2) 

• Acknowledgement of the Dean of the Faculty of Administration and Economics / University of Mustansiriya (1) 

• certificate of appreciation / Ministry of Youth and Sports to give lectures in the course of sports facilities management for 2016 

• A certificate of appreciation / COI / Academy of Iraqi anti-corruption / lecturing within training programs for 2016 

 
 ACADEMIC /TEACHING EXPERIENCE: 

• teaching in the Department of Business Administration / Faculty of Administration and Economics / University of Mustansiriya 

for the period from 2007 till now 

 
COURSES TAUGHT: 

 

Undergraduate Graduate 
 Scientific Research Methods, Higher 

Diploma in Office Management 

 2016-2017 

 Office Management: Higher Diploma in 
Office Management 2017-2018 

 Office Management: Higher Diploma in 
Office Management 2018-2019 

 Strategic Human Resources Management: 
Higher Diploma in Strategic Planning 2019-

2020 

 Strategic Human Resources Management: 
Higher Diploma in Strategic Planning 2023-

2024 

 Crisis Management: Higher Diploma in 

Strategic Planning 2020-2021 

 Human Resources Management: Master of 
Business Administration 2020-2021 

1- Human Rights for Morning and Evening Studies 2008/ 

2009 

2- Human Resources Management for Evening Studies 

2009/2010 

3- Supply Management for Morning Studies 2010/2011 

4- Supply Management for Morning Studies 2011/2012 

5- Human Resources Management for Morning and 

Evening Studies 2012/2013-2013/2014-2014/2015-

2015/2016 

6- Human Resources and Intellectual Capital Management 

for Morning and Evening Studies 2016/2017-2017/2018-

2018/2019 

7- Human Resources and Intellectual Capital Management 

for Morning and Evening Studies Evening 2019-2020/2020-



 Human Resources Management: Master of 
Business Administration 2022-2021 

 Human Resources Management: Master of 
Business Administration 2023-2022 

 Human Resources Management: Master of 
Business Administration 2024-2023 

 Change Management Doctorate in Business 
Administration 2024-2025 

2021/2021-2022/2022-2023/2023/2024/2024-2025 
 
 
 
 
 

 
PROFESSIONAL AFFILIATIONS: 

 A member of the Society of Business Administration 

PUPLICATIONS: 

 
Scientific Research 

 خ الاثزكبس انزغٕيقي ٔػلاقزّ ثجٕدح انخذيخ انصحيخ في انقطبع انحكٕيي : دساعخ في ششكخ انؼبيخ نزغٕيق الادٔيخ ٔانًغزهضيبد انطجيخ, يجه

 2009, 76/انجبيؼخ انًزُصشيخ,انؼذدكهيخ الاداسح ٔالاقزصبد 

 الاثذاع انًُظًي ٔاصشِ في رحغيٍ جٕح انًُزج دساعخ رحهيخ لاساء ػيُخ يٍ انؼبيهيٍ في انششكخ انؼبيخ نهصُبػبد انكٓشثبئيخ , يجهخ كهيخ 

 2010,في 84الاداسح ٔالاقزصبد /انجبيؼخ انًغزُصشيخ , انؼذد

 انجبيؼخ انًغزُصشيخ ثًٕجت /لاعزشاريجي لاداسح انًٕاسد انجششيخ :يجهخ كهيخ الاداسح الاقزصبد اصش ساط انًبل انُفغي الايجبثي في الاداء ا

 6/10/2013 106 كزبة قجٕل انُشش انًشقى

 يخ انزٕافق انًُٓي ٔاصشِ في الاداء الاعزشاريجي لاداسح انًٕاسد انجششيخ :دساعخ رحهيهيخ لاساء ػيُخ يٍ انزذسيغييٍ في انجبيؼخ انًغزُصش

 6/10/2013في  102جت كزبة قجٕل انُشش انًشقىثًٕ

 انزكبء انشؼٕسي نهًذيشيٍ ٔرب صيشِ في رؼذيم عهٕك انًشؤٔعيٍ :دساعخ رحهيهيخ لاساء ػيُخ يٍ انًذسيٍ في انجبيؼخ انًغزُصشيخ يجهخ كهيخ 

 2016,  109/انجبيؼخ انًغزُصشيخ , انؼذد الاداسح ٔالاقزصبد

  انزُظيًي ٔرب صيشْب في يٕاقف انًششفيٍ في دائشح يبء ثغذاد ,يجهخ كهيخ ثغذاد نهؼهٕو الاقزصبديخ انجبيؼخ ديُبييكيبد يزؼذدح الاثؼبد نهصًذ

 25/6/2015في256ثًٕجت كزبة قجٕل انُشش انًشقى 

 يخ انشافذيٍ انجبيؼخ انزكبء انُبجح ٔ رب صيشِ في في انزًكيٍ انٕظيفي :دساعخ رحهيهيخ لاساء ػيُخ يٍ انًذيشيٍ في دائشح ثهذيخ انشؼت ,يجهخ كه

 9/3/2016في  2024نهؼهٕو ثًٕجت كزبة انُشش انًشقى 

 بنش ػشش اثؼبد انيقظخ انزُْيخ ٔدٔسْب في رؼضيض انزطجيغ انزُظيًي: دساعخ رحهيهيخ في انجبيؼخ انًغزُصشيخ ,انًإرًش انذٔني انضبَي ٔانؼهًي انض

 هيخ الاداسح ٔالاقزصبد / انجبيؼخ انًغزُصشيخ ., ك8/12/2016-7رحذ شؼبس رُٕيغ انًٕاسد ٔانزحذيبد انشاُْخ,

  انؼذد  –انًجهذ انضبَي  –جٕدح حيبح انؼًم ٔرأصيشْب في الانزضاو انزُظيًي : دساعخ رحهيهيخ في يصشف انششيذ / يجهخ انؼهٕو الاداسيخ انؼشاقيخ

 2018الأل اراس 

 انجبيؼخ انًغزُصشيخ /يجهخ انزًُيخ الاداسيخ ٔ  –كهيخ الاداسح ٔالاقزصبد  انزٕاصٌ انزُظيًي ٔربصيشِ في انًغزقجم انٕظيفي :دساعخ رحهيهيخ في

 2019- 6انًؼهٕيبريخ انؼذد 

 The role of human engineering in reducing functional stree: An analytic study on the college of 
administration and economics/ mustansiriyah university palarch journal of archaeology of 
egyp/Egyptology   vol,17,no5,2020 

 Talent management and its impact on high performanc an analytical study in the general company for 
electronic systems /international journal of innovoation ,creativity and chang volum 12,issue4,2020 

 

 the effect of applying neural network information system in achieving parallel processing of decisions and 
streamlinig smart solution of human resources : an applied study of education leaders at al-mustansiriyah 
universitye 2023/2/9 
 

 AN ANALYTICAL STUDY OF THE IMPACT OF CAREER PLATEAU ON JOB SECURITY AT THE FACULTY OF ADMINISTRATION 

AND ECONOMICS/ AL-MUSTANSIRIYA UNIVERSITY, international journal of business and government studies 2023/5/7 

 

 Entrepreneurship Creativity in Light of the Digitization of Mental Abilities According to the 

Hermann Scale": An Applied Study in the Presidency of Al-Mustansiriya University,International 

Journal of Research in Social Sciences and Humanities 2023/5/11 



 ( بحث تحليلي في مقر وزارة العمل و الشؤون الاجتماعيةدورة ادارة الاحتواء العالي في نمذجة سلوكيات التنمر الوظيفي( 
51-05-2023 
 
 
 
 
 
 

 يب الموارد البشرية و استثمارها في الوقاية من الازمات )دراسة استطلاعية في الجامعة استراتيجية تخطيط و تدر

 2023-09-01  مجلة الادارة و الاقتصادة,المستنصري

 
 

 THE INFLUENCE OF DIGITIZATION OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT ON 
ENHANCING TIME MANAGEMENT: AN ANALYTICAL STUDY IN THE INTERNATIONAL 
ISLAMIC BANK journal of modern project management و 0202/11/2  

 القيادة الرشيدة والتنمية  ب,اسة تحليلية في دائرة بلدية الشعدور ادارة الموارد البشرية الخضراء في تعزيز التميز التنظيمي : در

 0214/4/6 يصلاح الاقتصادي العراقالمستدامة سبل الا

 العراق طلبة لدى الاغتراب لظاهرة تحليلية دراسة) الدراسي الاغتراب مقياس باستعمال الجامعية الخصائص و التعليمي الاغتراب 
 AL KUT OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE , (الاغتراب جامعات بعض في

SCIENCES0204/10/1 
 

 Evaluation of Work Prosperity on Promoting Employees’ Innovative Behaviour at 
the State Company for Agricultural Equipment ,  AgBioForum, 26(2): 130-139.2024   
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