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-----------------------------------------------------------------------------------------
ثانيا : البيانات العلمية
الدرجة           سنة التخرج                             اسم الجامعة                       البلد     
البكالوريوس    2002                               الجامعة المستنصرية                  العراق
الماجستير       2006                              الجامعة المستنصرية                  العراق
-----------------------------------------------------------------------------------------
ثالثا : السجل الوظيفي
جهة العمل                                        الفترة الزمنية
كلية  الادارة  والاقتصاد                        2007 حتى الآن
-----------------------------------------------------------------------------------------
رابعا : البحوث والأنشطة العلمية
1- بحث منفرد بعنوان " الثقافة التنظيمية وفاعلية المنظمة " ، (2009 ) . 
2- بحث منفرد بعنوان "  قياس العلاقة ما بين العولمة والثقافة التنظيمية " ، ( 2009) .
3- بحث مشترك بعنوان " بناء مقياس للقدرات الابداعية في البيئة العراقية " ، (2009 ) تم عرضه في المؤتمر العلمي
4- بحث منفرد بعنوان " أبعاد تصميم الوظيفة وأثرها في السلوك الابداعي – دراسة تحليلية لآراء المدراء العاملين في أمانة بغداد " تم عرضه في المؤتمر العلمي العاشر لكلية الادارة والاقتصاد – الجامعة المستنصرية وعنوانه الاقتصاد العراقي التحديات – الفرص – المستقبل للفترة 19 / 20 / 2010 .
5- بحث منفرد بعنوان " أبعاد العولمة وأثرها في تنمية القدرات الابداعية لدى المدراء- دراسة تحليلية لآراء المدراء العاملين في ديوان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي " ، (2011 ) .
6- بحث منفرد بعنوان " علاقة المناخ التنظيمي بالرضا الوظيفي – دراسة استطلاعية في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية " ، (  2012  ) .
7- بحث منفرد بعنوان " أساليب ادارة الصراع وأثرها في تنمية رأس المال الاجتماعي التنظيمي – دراسة تطبيقية لآراء المدراء العاملين في المديرية العامة للتربية / فرع الرصافة الثانية "  ، ( 2015  ) .
8- بحث منفرد بعنوان " الثقة التنظيمية وأثرها في تحقيق الالتزام لدى الافراد – بحث تطبيقي في شركة بغداد للمشروبات الغازية / مساهمة مختلطة " ، (2015  ) .
9- بحث منفرد بعنوان "علاقة الابداع التنظيمي بإدارة المعرفة وأثرها في تحقيق متطلبات الجودة للموارد البشرية – مدخل نظري " ، (2016  ) .
10- بحث منفرد بعنوان " تأثير رأس المال النفسي ورأس المال الاجتماعي في الابداع التنظيمي – دراسة استطلاعية لآراء عينة من المدراء في الهيئة العراقية للحاسبات والمعلوماتية " ، (  2017 ) .
11- بحث منفرد بعنوان " أثر أبعاد الالتزام التنظيمي في الاحتراق النفسي – بحث ميداني " ، (2017 ) .
12- بحث منفرد بعنوان " علاقة بعض المتغيرات الديمغرافية في الاحتراق النفسي - دراسة تحليلية لآراء اعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية – الجامعة المستنصرية " ، (2018  ) .
13-  "Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "  تم عرضه في المؤتمر الدولي الثالث والسنوي الرابع عشر لكلية الادارة والاقتصاد – الجامعة المستنصرية وبالتعاون مع الجامعة الامريكية في الامارات ورابطة المصارف الخاصة العراقية تحت عنوان قطاع مالي ومصرفي داعم للتنمية المستدامة في ظل التنافسية الدولية 24/25 حزيران / 2020 .
14- المشاركة في " أعمال المؤتمر الدولي الرابع والعلمي الخامس عشر تحت شعار الجامعات المستدامة بين ريادة الاعمال والمسؤولية المجتمعية لكلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية وبالتعاون مع كلية الاعمال – الجامعة الاردنية  " بتاريخ 25-26 / 8 / 2021 . 
-------------------------------------------------------------------------------------
خامسا : الدورات والندوات وورش العمل بصفة حضور / محاضر
1- المشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب " الموازنة الاتحادية للعراق لستة 2019 التحديات والحلول " بتاريخ 2 / 5 / 2019 .
2- المشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب "التخطيط الناجح واستثمار الوقت في ادارة الازمات الصحية وبروتوكولات العلاج المناسبة " بتاريخ 29 / 5 / 2019 .
3- المشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب "تداعيات جائحة كورونا على السوق النفطية وأثرها على الدول المنتجة والمستهلكة "بتاريخ 14 / 3 / 2021 المقامة من قبل قسم الاقتصاد  .
4- المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة " واقع المسرح المدرسي المعاصر " التي أقامها مركز التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 7 / 12 / 2022 .
5- المشاركة بصفة حضور في الدورة الموسومة ب" فقر الدم الخبيث " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 15-16 / 12 / 2022 .
6- المشاركة بصفة حضور في ورشة عمل افتراضية بعنوان " التسويق في المجال الرياضي " التي أقامها قسم ادارة اعمال بالتعاون مع شعبة الانشطة الطلابية بالتنسيق مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 20 /12 / 2022 . 
7- المشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب " استراتيجية تعظيم الموارد المالية غير النفطية " المقامة من قبل قسم العلوم المالية والمصرفية بتاريخ 21 / 12 / 2021 .
8- المشاركة بصفة حضور في الدورة الموسومة ب" الصراع التنظيمي " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 29 / 12/ 2022 .
9- المشاركة بصفة حضور في الندوة الالكترونية الدولية السنوية الاولى التي تقيمها وحدة الارشاد بالتنسيق مع قسم المحاسبة وبالتعاون مع شعبة التعليم المستمر الموسومة ب" المعلم واهميته في نفسية الطالب " بتاريخ 1/ 3 / 2023 .  
10- المشاركة بصفة حضور في الدورة الموسومة ب " دور مؤسسات المجتمع المدني في تعزيز السلم المجتمعي العراقي " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 26-27 / 3 /2023 .
11- المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة ب " Happiness in Different Cultures " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 7/ 4 / 2023 .
12- المشاركة بصفة حضور في الدورة الموسومة ب " أخلاقيات الوظيفة العامة " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 8- 9 / 4 /2023 .
13- المشاركة بصفة حضور في الدورة الموسومة ب " الاستلال الالكتروني في البحوث القانونية وآليات تجنبه " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 12-13 / 4 / 2023 . 
14- المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة " الرقمنة وادب المستقبل " التي أقامها قسم التعليم المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 19/ 4 / 2023 .
15- المشاركة بصفة حضور في الورشة الموسومة ب " ضياع الشباب خسارة للامة " التي أقامتها وحدة الارشاد بالتنسيق مع قسم المحاسبة والتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 10/5 / 2023 . 
16- المشاركة بصفة محاضر في دورة تدريبية حضورية بعنوان " فوائد الرياضة لجسم الانسان " المقامة من قبل وحدة التدريب الفني بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر / الفئة المستهدفة طلاب المرحلة الاولى لقسم الاحصاء بتاريخ 14- 18 /5 / 2023 .
17- المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة ب " ثقافة الرياضيات " التي أقامها مركز التعليم  المستمر – جامعة تكريت بتاريخ 8 / 6 / 2023 .
18- المشاركة بصفة حضور في ورشة عمل افتراضية بعنوان " الرقمنة الضريبية " المقامة من قبل قسم العلوم المالية والمصرفية بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 5 / 7 / 2023 .
19- المشاركة بصفة حضور في الورشة الموسومة ب " الاجراءات الرمادية في السياسات التجارية واثرها في تحسين الواقع الاقتصادي العراقي " المقامة من قبل قسم الاقتصاد بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 25 / 7  / 2023 .
20- المشاركة بصفة حضور في الورشة الموسومة ب " رقمنة المالية العامة واهداف التنمية المستدامة " المقامة من قبل قسم الاقتصاد بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ  26 / 7 / 2023 .  
----------------------------------------------------------------------------------سادسا : تقويم البحوث والرسائل الجامعية
1- البحث الموسوم ب " الاستقرار العاطفي مفتاح القرارات العقلانية – بحث استطلاعي لآراء عينة من القادة التربويين في المديرية العامة لتربية محافظة النجف الاشرف المقدم الى مجلة الادارة والاقتصاد / كلية الادارة والاقتصاد /  الجامعة المستنصرية بتاريخ 2/ 10/2017 .
2- البحث الموسوم ب " رأس المال الاخلاقي لدى الموارد البشرية – دراسة تحليلية في مستشفى ابن الاثير التعليمي م الموصل " المقدم الى مجلة الادارة والاقتصاد / كلية الادارة والاقتصاد /  الجامعة المستنصرية بتاريخ 30/ 4/ 2018 .
3- البحث الموسوم ب" ادارة الازمات وفق القيادة الاستراتيجية – دراسة استطلاعية في وزارة الصناعة والمعادن / الشركة العامة للصناعات الفولاذية " المقدم الى مجلة الادارة والاقتصاد /  كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية بتاريخ 15/ 9 / 2020 .
4- رسالة الماجستير الموسومة ب " القيادة الخادمة وتأثيرها في فاعلية فرق العمل " المقدمة الى كلية الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد بتاريخ 11/ 7 / 2021 .
5- رسالة الماجستير الموسومة ب " تأثير القيادة الخادمة في تحسين الاداء الوظيفي – بحث تحليلي لآراء عينة من أعضاء الهيئة التدريسية في بعض المدارس الاهلية في محافظة بابل " المقدمة الى كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلاء بتاريخ 2/ 6 / 2021 .
6- رسالة الماجستير الموسومة ب " القيادة الابوية وتأثيرها في تعزيز رأس المال النفسي الايجابي – دراسة استطلاعية تحليلية لآراء عينة من الموظفين في الجامعات والكليات الاهلية في محافظة كربلاء المقدسة " المقدمة الى كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلاء بتاريخ 27 / 12 / 2021 .
7- البحث الموسوم " دور القيادة الخادمة في تنمية الابداع الاداري لدى المدراء العاملين في مديرية تربية محافظة صلاح الدين : دراسة تطبيقية المقدم الى مجلة تكريت للعلوم الادارية والاقتصادية بتاريخ 11 / 4 / 2022 .
8- البحث الموسوم ب " تأثير جودة الحياة الوظيفية في تقليل الصراع التنظيمي " المقدم الى مجلة الادارة والاقتصاد / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية بتاريخ 13/6 /2022 .
9- البحث الموسوم ب " العدالة التنظيمية مدخل لتقليل الصمت الوظيفي : دراسة تحليلية في المديرية العامة للتربية بمحافظة نينوئ " المقدم الى مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقية / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة بتاريخ 4 / 8 / 2022 .
10- البحث الموسوم ب " ممارسات ادارة الموارد البشرية مدخلا لتعزيز المناعة التنظيمية – دراسة تحليلية في دائرة صحة نينوى " المقدم الى مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقية / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة بتاريخ 9/ 9 /2022  . 
11- البحث الموسوم ب " دور القيم التنظيمية في الحد من التهكم التنظيمي – دراسة تحليلية في مديرية الاحوال المدنية والجوازات والاقامة في محافظة نينوى " المقدم الى مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقية / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة بتاريخ 3/ 11 / 2022 .
12- الرسالة الموسومة ب " أولويات القيادة الادارية وانعكاساتها على رأس المال المعنوي للعاملين – دراسة استطلاعية لآراء عينة من القيادات الادارية في جامعة الموصل " المقدم الى الجامعة التقنية الشمالية ، الكلية التقنية الادارية / الموصل بتاريخ15/ 11 / 2022 .

13- البحث الموسم ب " دور الفرق الفعالة في أتخاذ القرارات لعالم الشركات : دراسة استطلاعية لعدد من  الشركات الخاصة في أربيل " المقدم الى مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقية / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة بتاريخ 5 / 12 / 2022 .

14- الرسالة الموسومة ب " دور ادارة الموهبة في تعزيز سلوك العمل الاستباقي " المقدم الى كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلاء بتاريخ 15 / 1 / 2023 .

15- البحث الموسم ب " القيادة الخادمة وتأثيرها في تعزيز الالتزام التنظيمي – دراسة استطلاعية لآراء عينة من موظفي مركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي المقدم الى مجلة الادارة والاقتصاد / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية بتاريخ 26 / 2 / 2023 .

16- البحث الموسوم ب " السلوك الابداعي للمرشد السياحي وتأثيره في تحقيق الميزة التنافسية – دراسة ميدانية لآراء عينة من مدراء الشركات السياحية في محافظة كربلاء المقدسة " المقدم الى مجلة الادارة والاقتصاد / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية بتاريخ 28 / 5 / 2023 .

17- البحث الموسوم ب " تشخيص واقع السلوكيات المؤيدة للبيئة دراسة مسحية لآراء العاملين في رئاسة جامعة نينوى " المقدم الى مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقية  / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة بتاريخ 4 / 8 / 2023 .

18- رسالة الدبلوم العالي في التخطيط الاستراتيجي المعادل للماجستير الموسومة " اسهام الوضوح الاستراتيجي في تحقيق التألق التنظيمي – دراسة استطلاعية لآراء عينة من تدريسي جامعة كركوك " مجلة تكريت للعلوم الادارية والاقتصادية / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة تكريت بتاريخ 9 / 8 / 2023 .

19- الرسالة الموسومة ب " تأثير تنظيم المشاعر في اتجاهات الموظفين المرتبطة بالعمل " كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلاء بتاريخ 13 /8 / 2023 .

------------------------------------------------------------------------------

سابعا : كتب الشكر والتقدير
1- عميد كلية الادارة والاقتصاد / جامعة تكريت لغرض التقييم العلمي للرسائل والاطاريح الخاصة بطلبة الدراسات العليا  بتاريخ 2 / 6 / 2021 .
2- رئيس الجامعة المستنصرية( أ. د حميد فاضل حسن التميمي ) بتاريخ 22 / 8 / 2021 . 
3- عميد كلية الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد بتاريخ 28/ 10 / 2021 .
4- عميد كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلاء بتاريخ 9/ 11 / 2021 .
5- رئيس الجامعة المستنصرية ( أ. د حميد فاضل حسن التميمي ) بتاريخ 10/ 3 / 2022 .
6- وزير التعليم العالي والبحث العلمي ( أ. د نبيل كاظم عبد الصاحب ) بتاريخ 30 / 6 / 2022 .
7- رئيس مجلس الوزراء بتاريخ 25 / 7 / 2022 . 
8-  وزير التعليم العالي والبحث العلمي( أ. د نبيل كاظم عبد الصاحب ) بتاريخ 25 / 10 / 2022 .
9- رئيس الجامعة المستنصرية ( أ. د صادق محمد الهماش ) بتاريخ 7 / 11 / 2022 .
10- عميد كلية الادارة والاقتصاد ( أ.م محمد حسين الجبوري ) بتاريخ 10 / 1 / 2023 .
11- وزير التعليم العالي والبحث العلمي ( د. نعيم العبودي ) بتاريخ 18 / 1 / 2023 .
12-  وزير التعليم العالي والبحث العلمي ( د. نعيم العبودي ) بتاريخ 19 / 4 / 2023 .
13- مجلس النواب العراقي / النائب ( حسين حبيب الازيرجاوي ) بتاريخ 13 / 6 / 2023 .  
------------------------------------------------------------------------------
ثامنا : المواد التي قام بتدريسها
1- الادارة الاستراتيجية / المرحلة الرابعة  في العام الدراسي 2008-2009   .
2- تسويق / المرحلة الثانية  في العام الدراسي 2009 -2010 .
3- تسويق / المرحلة الثانية +  مبادئ الاقتصاد / المرحلة الاولى في العام الدراسي  2010- 2011 .
4- مبادئ الادارة / المرحلة الاولى في العام الدراسي 2011 - 2012 .
5- مبادئ الادارة / المرحلة الاولى في العام الدراسي 2012- 2013 ،2013-  2014 ،2014 -2015   في قسم الاحصاء للوجبتين الصباحية والمسائية . 
6- أساليب البحث العلمي / المرحلة الثالثة في العام الدراسي 2015 - 2016 ، 2016- 2017  في قسم الادارة للوجبتين الصباحية والمسائية .
7- أدارة العقود الحكومية / المرحلة الرابعة في العام الدراسي 2017- 2018، 2018-  2019، 2019-2020 في قسم الادارة / الكورس الاول / الوجبتين الصباحية والمسائية ، أدارة التفاوض / المرحلة الرابعة في قسم الادارة / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية  . 
8- مبادئ الادارة / المرحلة الاولى في العام الدراسي2020- 2021،2021 - 2022 في قسم الادارة / الكورس الاول ، حوكمة الشركات للمرحلة الرابعة / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية    .
9- مبادئ الادارة / المرحلة الاولى في العام الدراسي 2022-2023 في قسم الاقتصاد للكورس الاول / الوجبة الصباحية + الوجبة المسائية ، في قسم الاحصاء / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية .

تاسعا : المشاركة في المؤتمرات والمهرجانات العلمية 
1- بحث مشترك بعنوان " بناء مقياس للقدرات الابداعية في البيئة العراقية " ، (2009 ) تم عرضه في المؤتمر العلمي
2- بحث منفرد بعنوان " أبعاد تصميم الوظيفة وأثرها في السلوك الابداعي – دراسة تحليلية لآراء المدراء العاملين في أمانة بغداد " تم عرضه في المؤتمر العلمي العاشر لكلية الادارة والاقتصاد – الجامعة المستنصرية وعنوانه الاقتصاد العراقي التحديات – الفرص – المستقبل للفترة 19 / 20 /  . 
3-  "Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "  تم عرضه في المؤتمر الدولي الثالث والسنوي الرابع عشر لكلية الادارة والاقتصاد – الجامعة المستنصرية وبالتعاون مع الجامعة الامريكية في الامارات ورابطة المصارف الخاصة العراقية تحت عنوان قطاع مالي ومصرفي داعم للتنمية المستدامة في ظل التنافسية الدولية 24/25 حزيران / 2020  . 

4- شارك أ.م سندس رضيوي خوين في اعمال مؤتمر قسم الاقتصاد العلمي الدولي الافتراضي الاول المنعقد للمدة 15-16 كانون الثاني 2021 / قسم الاقتصاد – كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية بالتعاون مع وزارة الموارد المالية – المركز الوطني لإدارة الموارد المالية وجامعة عمان العربية / الاردن وجامعة أوروك / العراق / حضور فقط . 
5- شارك أ.م سندس رضيوي خوين في أعمال المؤتمر الموسوم ب الدبلوم العالي بين الواقع والطموح – رؤئ مستقبلية – تقييم آليات مقترحة في 10 / 7/  2021، قسم ادارة الاعمال / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية / حضور فقط .
عاشرا : الاعمال الطوعية
1- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى / صباحي + مسائي / الكورس الاول بعمل طوعي تمثل ب ( التبرع بكسوة ملابس الى مؤسسة ابناء الشهيدين الصدرين ) بتاريخ ب 31 / 3 / 2019 .
2- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال / المرحلة الرابعة / صباحي + مسائي / الكورس الثاني بعمل طوعي  تمثل ب ( بصبغ القسم ) بتاريخ 4 / 4 / 2019 .
3- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال / المرحلة الرابعة / صباحي + مسائي / الكورس الثاني بعمل طوعي  تمثل ب ( التبرع بكسوة ملابس الى مؤسسة ابناء الشهيدين الصدرين ) بتاريخ 15 / 5 / 2019 .
4- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة  ( أ ) / الكورس الاول بعمل طوعي تمثل في بوستر صحي بتاريخ 25 / 1 / 2023  . 
5- زيارة شعبة الحاسبة الالكترونية بتاريخ 26 / 1 / 2023 ، الجهة المستهدفة طلبة قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى  / صباحي / شعبة ( أ  ) .
6- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى / مسائي / الكورس الاولى بعمل طوعي تمثل في بوستر تعليمي بتاريخ 27 /2 / 2023 .
7- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى / الدراسة الصباحية / الكورس الاول بعمل طوعي تمثل في بوستر توعية صحية بتاريخ 2/ 3 / 2023 .
8- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى / صباحي / الكورس الاول بعمل طوعي تمثل في بوستر تعليمي بتاريخ 2 / 3 / 2023 .
9- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل في بوستر صحي بتاريخ 30 / 4 / 2023 .
10- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة ( ج ) / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل في زيارة علمية لشعبة التسجيل بتاريخ 12 / 4 / 2023 . 
11- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة (ب ) / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل ب زيارة شعبة الخدمات بتاريخ  17 / 5 / 2023
12- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة (ب ) / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل في ب ( غسل وكوي الستائر وتنظيف النوافذ وكل ما موجود في القاعة الدراسية حتى الارضية ) بتاريخ 22 / 5 / 2023 .
13- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة (ج ) / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل ب( تنظيف الجدران ، النوافذ ، المراوح ، السبورة ، المقاعد ، الستياجات وكل ما موجود في القاعة الدراسية )  بتاريخ 29 / 5 / 2023 .
14- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة (ج ) / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل في بوستر ( نصيحة المستقبل ) بتاريخ 30 / 5 / 2023 .
15- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى / صباحي / شعبة ( أ ) / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل ب( تنظيف الجدران ، النوافذ ، المراوح ، السبورة ، المقاعد ، السياجات وكل ما موجود في القاعة الدراسية )  بتاريخ 1 / 6 /2023 .
16- قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة أعمال / المرحلة الرابعة / الكورس الثاني بعمل طوعي تمثل ب ( توفير عربات لحمل قناني الماء التي توزع على الطلبة خلال فترة الامتحانات ) بتاريخ 23 / 7 / 2023 .
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

أحدى عشر : خدمة مجتمع
1-  قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الادارة / المرحلة الرابعة  /  الدراسة الصباحية / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب (التبرع وشراء بعض الاحتياجات لدار ذوي الاحتياجات الخاصة  ) بتاريخ 16 / 4 / 2019 .
2- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الادارة / المرحلة الثالثة /  الدراسة الصباحية / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( زيارة دار الحنان لشديدي العوق وتزويدهم بمجموعة من المستلزمات الطبية والهدايا العينية ) بتاريخ  13 / 6 / 2019 . 
3- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الادارة / المرحلة الثانية / الكورس الاول  بخدمة مجتمع تمثلت ب ( غرس نباتات في مدخل قسم الادارة ) بتاريخ 4 / 4 / 2021.
4- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( زيارة علمية الى المكتبة ) بتاريخ 31 / 1 / 2023 .
5- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( بوستر تعليمي ) بتاريخ 9 / 2 / 2023 .
6- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة المسائية / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( ساعة جدارية + صورتين كل منها عبارة عن سور قرآنية + تبديل الشمعات التالفة بشمعات جديدة عدد ستة للقاعة الدراسية الخاصة بالوجبة المسائية لقسم الاقتصاد ) بتاريخ 12 / 2 / 2023 .
7- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية/ شعبة ج / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( تنظيف القاعة الدراسية + النوافذ + السبورة + تزويد القاعة الدراسية بساعة جدارية + ستائر سلايدات عدد 2 + كيلون باب + مصباح عدد3 ) بتاريخ 15 / 2 / 2023 .
8- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية/ شعبة د / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( زيارة شعبة ضمان الجودة وتقييم الاداء الجامعي ) بتاريخ 15 / 2 / 2023 .
9- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية / الشعب أ+ ب + ج / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( بشراء طباخ جوسونيك  / صناعة صينية درجة أولى لمطبخ قسم الاحصاء ) بتاريخ 11 / 5 / 2023 .
10-  قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية/ شعبة ب / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( بوستر تعليمي ) بتاريخ 11/ 5 / 2023 . 
11- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية / الشعب أ+ ب + ج / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( شراء ستائر عدد2 + ساعة جدارية + شمعة عدد1 لمطبخ قسم الاحصاء ) بتاريخ 29 / 5 / 2023 .
12- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية / الشعب أ+ ب + ج / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب ( شراء ساعة جدارية عدد2 + لوحات آيات قرآنية من الذكر الحكيم عدد3 ) بتاريخ 1/ 6 / 2023 . 
13- قام مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الادارة / المرحلة الرابعة  /  الدراسة الصباحية / الكورس الاول / بخدمة مجتمع تمثلت ب (التبرع وشراء بعض الاحتياجات لدار ذوي الاحتياجات الخاصة  ) بتاريخ 16 / 4 / 2019 .
اثنا عشر : البحوث والرسائل الجامعية التي تم مناقشتها 
1- التخطيط الاستراتيجي وتأثيره في ستراتيجيات الاختيار / دراسة حالة في الشركة العامة لتأهيل منظومات الطاقة الكهربائية – وزارة الكهرباء سنة ( 2018 ) ، بحث مقدم  من قبل الباحث نور الهدى عبد الأله عبد الامير الواني .
2- التحليل الاستراتيجي للبيئة الداخلية في عوامل نجاح المشروع / دراسة حالة في أمانة بغداد – دائرة مجاري بغداد ( 2021 ) ، بحث مقدم من قبل الباحث مهند صاحب سلمان السعدي .
3- 



 

