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----------------------------------------------------------------------------------------- 

 ثانيا : البيانات العلمية

 الدرجة           سنة التخرج                             اسم الجامعة                       البلد     

 العراق الجامعة المستنصرية                                                2002البكالوريوس    

 الجامعة المستنصرية                  العراق                              2006الماجستير       

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 ثالثا : السجل الوظيفي

 الفترة الزمنية      جهة العمل                                  

 حتى الآن 2007كلية  الادارة  والاقتصاد                        

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 رابعا : البحوث والأنشطة العلمية

 ( .  2009" ، ) ةالثقافة التنظيمية وفاعلية المنظمبحث منفرد بعنوان "  -1
 ( .2009" ، )  قياس العلاقة ما بين العولمة والثقافة التنظيميةبحث منفرد بعنوان "   -2
 ( تم عرضه في المؤتمر العلمي 2009" ، )بناء مقياس للقدرات الابداعية في البيئة العراقية بحث مشترك بعنوان "  -3
 " تحليلية لآراء المدراء العاملين في أمانة بغداد دراسممة –أبعاد تصممميا الوظيفة وأثر ا في السمملوب الابداعي بحث منفرد بعنوان "  -4

الفرص  –الجامعة المستنصرية وعنوانه الاقتصاد العراقي التحديات  –تم عرضه في المؤتمر العلمي العاشر لكلية الادارة والاقتصاد 

 . 2010/  20/  19المستقبل للفترة  –
دراسمممممممة تحليلية لآراء المدراء العاملين في  -أبعاد العولمة وأثر ا في تنمية القدرات الابداعية لدى المدراءبحث منفرد بعنوان "  -5

 ( . 2011" ، ) ديوان وزارة التعليا العالي والبحث العلمي
  " ، ) رة العمل والشممم ون الاجتماعيةدراسمممة اسمممتطلاعية في وزا –علاقة المناخ التنظيمي بالرضممما الوظيفي بحث منفرد بعنوان "  -6

2012  . ) 
دراسمممممة تطبيقية لآراء المدراء  –التنظيمي  أسمممممالير ادارة الصمممممراي وأثر ا في تنمية رأس المال الاجتماعيبحث منفرد بعنوان "  -7

 ( .  2015"  ، ) العاملين في المديرية العامة للتربية / فري الرصافة الثانية 
تطبيقي في شممممرغة بغداد للمشممممروبات الغازية /  بحث –قة التنظيمية وأثر ا في تحقيق الالتزاا لدى الافراد الثبحث منفرد بعنوان "  -8

 ( .  2015" ، ) مسا مة مختلطة



" ،  مدخل نظري –الجودة للموارد البشممرية  علاقة الابداي التنظيمي بإدارة المعرفة وأثر ا في تحقيق متطلباتبحث منفرد بعنوان " -9
(2016  . ) 
دراسمممة اسمممتطلاعية لآراء عينة من  –الابداي التنظيمي  تأثير رأس المال النفسمممي ورأس المال الاجتماعي فيبحث منفرد بعنوان "  -10

 ( . 2017" ، )   المدراء في الهيئة العراقية للحاسبات والمعلوماتية
 ( . 2017، ) " نيميدا بحث –" أثر أبعاد الالتزاا التنظيمي في الاحتراق النفسي بحث منفرد بعنوان  -11
 دراسة تحليلية لآراء اعضاء الهيئة التدريسية في -" علاقة بعض المتغيرات الديمغرافية في الاحتراق النفسي  بحث منفرد بعنوان -12

 ( .  2018، ) "الجامعة المستنصرية  –غلية التربية 
13-  "Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 

exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "   تم عرضه في المؤتمر الدولي

امعة المسننتنصننرية وبالتعاون مع الجامعة الامريكية في الامارات وراب ة الج –الثالث والسنننوي الرابع عشننر لكلية الادارة والاقتصنناد 

حزيران /  24/25المصننارا الخاصننة العراقية تحت عنوان ق ال مالي ومصننرفي داعم للتنمية المسننتدامة في ظل التنافسننية الدولية 

2020 . 
الجامعات المستدامة بين ريادة الاعمال والمس ولية أعمال الم تمر الدولي الرابع والعلمي الخامس عشر تحت شعار المشاركة في "  -14

/  8/  26-25" بتاريخ   الجامعة الاردنية –المجتمعية لغلية الادارة والاقتصمماد / الجامعة المسممتنصممرية وبالتعاون مع غلية الاعمال 
2021  . 

------------------------------------------------------------------------------------- 

 خامسا : الدورات والندوات وورش العمل بصفة حضور / محاضر

 2بتاريخ  التحديات والحلول " 2019لستة  " الموازنة الاتحادية للعراقالمشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب  -1
 /5  /2019 . 

الوقت في ادارة الازمات الصممممممحية  واسممممممتثمارالتخطيط الناجح " المشنننننناركة بصننننننفة حضننننننور في الندوة العلمية الموسننننننومة ب -2
 . 2019/  5/  29بتاريخ  " وبروتوغولات العلاج المناسبة

"تداعيات جائحة غورونا على السوق النفطية وأثر ا على الدول المنتجة  المشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب -3
 .الاقتصاد   المقامة من قبل قسم 2021 / 3/  14بتاريخ والمستهلغة "

جامعة  –التي أقامها مركز التعليم المسننتمر " واقع المسممرا المدرسممي المعاصممر " المشنناركة بصننفة حضننور في الندوة الموسننومة  -4

 . 2022/  12/  7تكريت بتاريخ 

اريخ ت بتجامعة تكري –التي أقامها قسننم التعليم المسننتمر  " فقر الدا الخبيث "المشنناركة بصننفة حضننور في الدورة الموسننومة ب -5
15-16  /12  /2022 . 

التي أقامها قسم ادارة اعمال بالتعاون  " التسويق في المجال الرياضي "المشاركة بصفة حضور في ورشة عمل افتراضية بعنوان  -6

 .  2022/  12/ 20مع شعبة الانش ة ال لابية بالتنسيق مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 
سنم المقامة من قبل ق " اسمتراتيجية تعظيا الموارد المالية يير النفطية " العلمية الموسنومة بالمشناركة بصنفة حضنور في الندوة  -7

 . 2021/  12/  21العلوم المالية والمصرفية بتاريخ 

خ جامعة تكريت بتاري –التي أقامها قسننم التعليم المسننتمر  " الصممراي التنظيمي "المشنناركة بصننفة حضننور في الدورة الموسننومة ب -8

29  /12/ 2022 . 

المشننناركة بصنننفة حضنننور في الندوة الالكترونية الدولية السننننوية الاولى التي تقيمها وحدة الارشننناد بالتنسنننيق مع قسنننم المحاسنننبة  -9
 .   2023/  3/ 1بتاريخ  المعلا وا ميته في نفسية الطالر " ر"وبالتعاون مع شعبة التعليم المستمر الموسومة 

التي "  تعزيز السمملا المجتمعي العراقي " دور م سممسممات المجتمع المدني فيالمشنناركة بصننفة حضننور في الدورة الموسننومة ب  -10

 . 2023/ 3/  27-26جامعة تكريت بتاريخ  –أقامها قسم التعليم المستمر 
 –امها قسم التعليم المستمر التي أق " Happiness in Different Cultures" المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة ب  -11

 . 2023/  4/ 7جامعة تكريت بتاريخ 
ت جامعة تكري –التي أقامها قسنم التعليم المسنتمر  " أخلاقيات الوظيفة العامة "المشناركة بصنفة حضنور في الدورة الموسنومة ب  -12

 . 2023/ 4/  9 -8بتاريخ 
م التي أقامها قسننالقانونية وآليات تجنبه "  البحوث وني في" الاسممتلال الالغترالمشنناركة بصننفة حضننور في الدورة الموسننومة ب  -13

 .  2023/  4/  13-12جامعة تكريت بتاريخ  –التعليم المستمر 
تاريخ جامعة تكريت ب –التي أقامها قسم التعليم المستمر  " الرقمنة وادر المستقبل "المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة  -14

19 /4  /2023 . 
التي أقامتها وحدة الارشاد بالتنسيق مع قسم  " ضياي الشبار خسارة للامة "المشاركة بصفة حضور في الورشة الموسومة ب  -15

 .  2023/  10/5المحاسبة والتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 
لمقامة من قبل وحدة التدريب ا " فوائد الرياضممة لجسمما الانسممان " المشنناركة بصننفة محاضننر في دورة تدريبية حضننورية بعنوان -16

 . 2023/  5/ 18 -14بتاريخ  الفئة المستهدفة طلار المرحلة الاولى لقسا الاحصاءالفني بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر / 
خ اريجامعة تكريت بت –التي أقامها مركز التعليم  المستمر  " ثقافة الرياضيات "المشاركة بصفة حضور في الندوة الموسومة ب  -17

8  /6  /2023 . 



المقامة من قبل قسننم العلوم المالية والمصننرفية  " " الرقمنة الضممريبيةالمشنناركة بصننفة حضننور في ورشننة عمل افتراضننية بعنوان  -18
 . 2023/  7/  5بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ 

التجارية واثر ا في تحسمممين الواقع  السمممياسمممات " الاجراءات الرمادية فيالمشننناركة بصنننفة حضنننور في الورشنننة الموسنننومة ب  -19
 . 2023/   7/  25المقامة من قبل قسم الاقتصاد بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ  " الاقتصادي العراقي

المقامة من قبل قسنننم  وا داف التنمية المسمممتدامة " " رقمنة المالية العامةالمشننناركة بصنننفة حضنننور في الورشنننة الموسنننومة ب  -20
 .   2023/  7/  26بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر بتاريخ  الاقتصاد 

 سادسا : تقويا البحوث والرسائل الجامعية----------------------------------------------------------------------------------

بحث اسننننت لاعي لآران عينة من القادة التربويين في  –البحث الموسننننوم ب " الاسننننتقرار العا في مفتاا القرارات العقلانية  -1
الادارة والاقتصمممممماد /  الجامعة  مجلة الادارة والاقتصمممممماد / غليةالمقدم الى  المديرية العامة لتربية محافظة النجا الاشننننننرا

 . 10/2017/ 2بتاريخ  المستنصرية
تحليلية في مستشفى ابن الاثير التعليمي م الموصل  دراسة –" رأس المال الاخلاقي لدى الموارد البشرية  البحث الموسوم ب -2

 . 2018/ 4/ 30بتاريخ  الادارة والاقتصاد /  الجامعة المستنصرية مجلة الادارة والاقتصاد / غليةالمقدم الى  "
الشننركة في وزارة الصننناعة والمعادن /  دراسننة اسننت لاعية –ادارة الازمات وفق القيادة الاسننتراتيجية " البحث الموسننوم ب -3

خ بتارية مجلة الادارة والاقتصمماد /  غلية الادارة والاقتصمماد / الجامعة المسممتنصممري المقدم الى"  العامة للصننناعات الفولاذية

15 /9  /2020 . 
غلية الادارة والاقتصمممماد / المقدمة الى  " رسننننالة الماجسننننتير الموسننننومة ب " القيادة الخادمة وتعثير ا في فاعلية فرق العمل -4

 . 2021/  7/ 11بتاريخ  بغداد جامعة
بحث تحليلي لآران عينة من أعضنننان  –رسنننالة الماجسنننتير الموسنننومة ب " تعثير القيادة الخادمة في تحسنننين الادان الوظيفي  -5

/ 2اريخ بت غلية الادارة والاقتصاد / جامعة غربلاءمحافظة بابل " المقدمة الى  في الهيئة التدريسية في بعض المدارس الا لية
6  /2021 . 

ليلية دراسة است لاعية تح –رسالة الماجستير الموسومة ب " القيادة الابوية وتعثير ا في تعزيز رأس المال النفسي الايجابي  -6
 الادارة والاقتصممماد / كلية لآران عينة من الموظفين في الجامعات والكليات الا لية في محافظة كربلان المقدسنننة " المقدمة الى

 . 2021/  12/  27ريخ بتا جامعة غربلاء
البحث الموسننوم " دور القيادة الخادمة في تنمية الابدال الاداري لدى المدران العاملين في مديرية تربية محافظة صننلاا الدين  -7

 . 2022/  4/  11بتاريخ  للعلوا الادارية والاقتصادية مجلة تغريت: دراسة ت بيقية المقدم الى 
 مجلة الادارة والاقتصممممماد / غليةالبحث الموسنننننوم ب " تعثير جودة الحياة الوظيفية في تقليل الصنننننرال التنظيمي " المقدم الى  -8

 . 2022/ 13/6بتاريخ  ةالمستنصريالادارة والاقتصاد / الجامعة 
افظة ديرية العامة للتربية بمحالبحث الموسننننوم ب " العدالة التنظيمية مدخل لتقليل الصننننمت الوظيفي : دراسننننة تحليلية في الم -9

/  8/  4بتاريخ  الاعمال للبحوث التطبيقية / غلية الادارة والاقتصمممماد / جامعة الفلوجة مجلة اقتصممممادياتنينوئ " المقدم الى 
2022 . 

 حةدراسنننة تحليلية في دائرة صننن –البحث الموسنننوم ب " ممارسنننات ادارة الموارد البشنننرية مدخلا لتعزيز المناعة التنظيمية  -10

 9/ 9بتاريخ  مجلة اقتصممممممماديات الاعمال للبحوث التطبيقية / غلية الادارة والاقتصممممممماد / جامعة الفلوجة نينوى " المقدم الى
/2022   . 
حد من التهكم التنظيمي  -11 ية في ال حث الموسنننننننوم ب " دور القيم التنظيم ية  –الب مدن مديرية الاحوال ال ية في  دراسننننننننة تحليل

مجلة اقتصمماديات الاعمال للبحوث التطبيقية / غلية الادارة والاقتصمماد / والجوازات والاقامة في محافظة نينوى " المقدم الى 
 . 2022/  11/ 3بتاريخ جامعة الفلوجة 

دراسننة اسننت لاعية لآران  –س المال المعنوي للعاملين الرسننالة الموسننومة ب " أولويات القيادة الادارية وانعكاسنناتها على رأ -12
 لالموصممممم/ الجامعة التقنية الشممممممالية ل الغلية التقنية الادارية عينة من القيادات الادارية في جامعة الموصنننننل " المقدم الى 

 . 2022/  11/ 15بتاريخ
 

دراسة است لاعية لعدد من  الشركات الخاصة في البحث الموسم ب " دور الفرق الفعالة في أتخاذ القرارات لعالم الشركات :  -13
/  12/  5 بتاريخمجلة اقتصمماديات الاعمال للبحوث التطبيقية / غلية الادارة والاقتصمماد / جامعة الفلوجة  المقدم الى أربيل "

2022 . 
 

الادارة والاقتصمماد / جامعة غلية الرسننالة الموسننومة ب " دور ادارة المو بة في تعزيز سننلوك العمل الاسننتباقي " المقدم الى  -14
 . 2023/  1/  15بتاريخ  غربلاء

 
دراسننة اسننت لاعية لآران عينة من موظفي مركز  –البحث الموسننم ب " القيادة الخادمة وتعثير ا في تعزيز الالتزام التنظيمي  -15

 ةقتصممماد / الجامعة المسمممتنصمممريمجلة الادارة والاقتصممماد / غلية الادارة والاوزارة التعليم العالي والبحث العلمي المقدم الى 
 . 2023/  2/  26بتاريخ 

 



نة من دراسنة ميدانية لآران عي –البحث الموسنوم ب " السنلوك الابداعي للمرشند السنياحي وتعثير  في تحقيق الميزة التنافسنية  -16
الادارة والاقتصمممماد / مجلة الادارة والاقتصمممماد / غلية مدران الشننننركات السننننياحية في محافظة كربلان المقدسننننة " المقدم الى 

 . 2023/  5/  28بتاريخ الجامعة المستنصرية 
 

سة جامعة نينوى " المقدم  -17 سة مسحية لآران العاملين في رئا سلوكيات المؤيدة للبيئة درا البحث الموسوم ب " تشخيص واقع ال

 . 2023 / 8/  4بتاريخ وجة / غلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفل  اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقيةالى مجلة 
 

رسالة الدبلوم العالي في التخ ي  الاستراتيجي المعادل للماجستير الموسومة " اسهام الوضوا الاستراتيجي في تحقيق التعلق  -18
ة / كلي للعلوا الادارية والاقتصمممادية مجلة تغريت دراسنننة اسنننت لاعية لآران عينة من تدريسننني جامعة كركوك " –التنظيمي 

 . 2023 / 8/  9الادارة والاقتصاد / جامعة تكريت بتاريخ 
 

غلية الادارة والاقتصمممماد / جامعة الرسننننالة الموسننننومة ب " تعثير تنظيم المشنننناعر في اتجا ات الموظفين المرتب ة بالعمل "  -19
 . 2023/  8/ 13بتاريخ  غربلاء

 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 سابعا : غتر الشغر والتقدير

  والا اريح الخاصنننننة ب لبة الدراسنننننات العليا التقييم العلمي للرسنننننائلعميد كلية الادارة والاقتصننننناد / جامعة تكريت ل رض  -1
 . 2021/  6/  2بتاريخ 

 .  2021 / 8/  22رئيس الجامعة المستنصرية) أ. د حميد فاضل حسن التميمي ( بتاريخ  -2
 . 2021/  10/ 28كلية الادارة والاقتصاد / جامعة ب داد بتاريخ عميد  -3
 . 2021/  11/ 9عميد كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلان بتاريخ  -4
 . 2022/  3/ 10رئيس الجامعة المستنصرية ) أ. د حميد فاضل حسن التميمي ( بتاريخ  -5
 . 2022/  6/  30وزير التعليم العالي والبحث العلمي ) أ. د نبيل كاظم عبد الصاحب ( بتاريخ  -6

 .  2022/  7/  25رئيس مجلس الوزران بتاريخ  -7
 . 2022/  10/  25وزير التعليم العالي والبحث العلمي) أ. د نبيل كاظم عبد الصاحب ( بتاريخ   -8
 . 2022/  11/  7د الهماش ( بتاريخ رئيس الجامعة المستنصرية ) أ. د صادق محم -9

 . 2023/  1/  10عميد كلية الادارة والاقتصاد ) أ.م محمد حسين الجبوري ( بتاريخ  -10
 . 2023/  1/  18وزير التعليم العالي والبحث العلمي ) د. نعيم العبودي ( بتاريخ  -11
 . 2023/  4/  19وزير التعليم العالي والبحث العلمي ) د. نعيم العبودي ( بتاريخ   -12
 .   2023/  6/  13مجلس النواب العراقي / النائب ) حسين حبيب الازيرجاوي ( بتاريخ  -13

------------------------------------------------------------------------------ 

 ثامنا : المواد التي قاا بتدريسها

 .   2009-2008الدراسي في العام   الادارة الاستراتيجية / المرحلة الرابعة -1
 . 2010- 2009في العام الدراسي   تسويق / المرحلة الثانية -2
 . 2011 -2010في العام الدراسي   مبادئ الاقتصاد / المرحلة الاولى+   تسويق / المرحلة الثانية -3
 . 2012 - 2011في العام الدراسي  مبادئ الادارة / المرحلة الاولى -4
في قسننننم الاحصننننان    2015- 2014، 2014  -2013، 2013 -2012في العام الدراسنننني  الاولىمبادئ الادارة / المرحلة  -5

 للوجبتين الصباحية والمسائية . 
في قسننننننم الادارة للوجبتين   2017 -2016،  2016 - 2015في العام الدراسنننننني  أسنننننناليب البحث العلمي / المرحلة الثالثة -6

 الصباحية والمسائية .
في قسننم الادارة  2020-2019، 2019  -2018، 2018 -2017في العام الدراسنني  / المرحلة الرابعةأدارة العقود الحكومية  -7

في قسنننننم الادارة / الكورس الثاني /  أدارة التفاوض / المرحلة الرابعة/ الكورس الاول / الوجبتين الصنننننباحية والمسنننننائية ، 
 الوجبة الصباحية  . 

حوكمة ، في قسم الادارة / الكورس الاول  2022 - 2021،2021 -2020الدراسي في العام مبادئ الادارة / المرحلة الاولى -8
 / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية    . الشركات للمرحلة الرابعة

في قسنننم الاقتصننناد للكورس الاول / الوجبة الصنننباحية +  2023-2022في العام الدراسننني  مبادئ الادارة / المرحلة الاولى -9

 في قسم الاحصان / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية . الوجبة المسائية ،



 

  العلمية تاسعا : المشارغة في الم تمرات والمهرجانات

 ( تم عرضه في المؤتمر العلمي 2009" ، )بناء مقياس للقدرات الابداعية في البيئة العراقية بحث مشترك بعنوان "  -1
تحليلية لآراء المدراء العاملين في أمانة  دراسممة –أبعاد تصممميا الوظيفة وأثر ا في السمملوب الابداعي بحث منفرد بعنوان "  -2

الجامعة المسننتنصننرية وعنوانه الاقتصنناد العراقي  –العلمي العاشننر لكلية الادارة والاقتصنناد " تم عرضننه في المؤتمر  بغداد

 . /   20/  19المستقبل للفترة  –الفرص  –التحديات 
3-  "Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 

exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "   تم عرضه في المؤتمر

عة المسنننتنصنننرية وبالتعاون مع الجامعة الامريكية في الجام –الدولي الثالث والسننننوي الرابع عشنننر لكلية الادارة والاقتصننناد 
الامارات وراب ة المصننارا الخاصننة العراقية تحت عنوان ق ال مالي ومصننرفي داعم للتنمية المسننتدامة في ظل التنافسننية 

  .  2020حزيران /  24/25الدولية 

 

كانون  16-15المنعقد للمدة  الافتراضي الاول قسم الاقتصاد العلمي الدوليشارك أ.م سندس رضيوي خوين في اعمال مؤتمر  -4

 –المالية  غلية الادارة والاقتصمممماد / الجامعة المسممممتنصممممرية بالتعاون مع وزارة الموارد –قسمممما الاقتصمممماد /  2021الثاني 
 .  حضور فقط/  المرغز الوطني لإدارة الموارد المالية وجامعة عمان العربية / الاردن وجامعة أوروب / العراق

 –ر ئ مسممتقبلية  –الدبلوا العالي بين الواقع والطموا ر  شننارك أ.م سننندس رضننيوي خوين في أعمال المؤتمر الموسننوم -5
ل قسا ادارة الاعمال / غلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية / حضور فقط 2021/  7/  10تقييا آليات مقترحة في 

. 

 عاشرا : الاعمال الطوعية

 لبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة الاولى / صباحي + مسائي / الكورس الاول قامت مجموعة من  -1
 . 2019/  3/  31بتاريخ ب  ) التبرل بكسوة ملابس الى مؤسسة ابنان الشهيدين الصدرين ( بعمل  وعي تمثل ب

مرحلة الرابعة / صباحي + مسائي / الكورس قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال / ال -2
 . 2019/  4/  4بتاريخ ) بصبغ القسم ( الثاني بعمل  وعي  تمثل ب 

قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال / المرحلة الرابعة / صباحي + مسائي / الكورس  -3
 . 2019/  5/  15 بتاريخالتبرل بكسوة ملابس الى مؤسسة ابنان الشهيدين الصدرين (  ) ب الثاني بعمل  وعي  تمثل

قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنناد / قسننم الاقتصنناد / المرحلة الاولى / صننباحي / شننعبة  ) أ ( / الكورس  -4

  .  2023/  1/  25بتاريخ بوستر صحي الاول بعمل  وعي تمثل في 
، الجهة المسننتهدفة  لبة قسننم الاقتصنناد / المرحلة الاولى  /  2023/  1/  26بتاريخ زيارة شننعبة الحاسننبة الالكترونية  -5

 . صباحي / شعبة ) أ  (
مسنننائي / الكورس الاولى بعمل /  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصننناد / قسنننم الاقتصننناد / المرحلة الاولى -6

 . 2023/  2/ 27 بتاريخ يميبوستر تعل  وعي تمثل في
الاولى / الدراسة الصباحية / الكورس الاول  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاقتصاد / المرحلة -7

 . 2023/  3/ 2بتاريخ بوستر توعية صحية بعمل  وعي تمثل في 
لة الاولى / صنننباحي / الكورس الاول بعمل قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصننناد / قسنننم الاقتصننناد / المرح -8

 . 2023/  3/  2بتاريخ بوستر تعليمي  وعي تمثل في 
الاولى / صنننباحي / الكورس الثاني بعمل  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصننناد / قسنننم الاحصنننان / المرحلة -9

 . 2023/  4/  30 بتاريخفي بوستر صحي  وعي تمثل 
سم الاحصان / المرحلةقامت مجموعة من  لبة ك -10 صاد / ق شعبة ) ج ( / الكورس  لية الادارة والاقت الاولى / صباحي / 

 .  2023/  4/  12بتاريخ زيارة علمية لشعبة التسجيل الثاني بعمل  وعي تمثل في 
الاولى / صننباحي / شننعبة )ب ( / الكورس  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنناد / قسننم الاحصننان / المرحلة -11

 2023/  5/  17بتاريخ   زيارة شعبة الخدماتالثاني بعمل  وعي تمثل ب 
الاولى / صننباحي / شننعبة )ب ( / الكورس  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنناد / قسننم الاحصننان / المرحلة -12

النوافذ وكل ما موجود في القاعة الدراسنننننننية حتى  ب ) غسنننننننل وكوي السنننننننتائر وتنظيا الثاني بعمل  وعي تمثل في

 . 2023/  5/  22 بتاريخ الارضية (
الاولى / صننباحي / شننعبة )ج ( / الكورس  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنناد / قسننم الاحصننان / المرحلة -13

سبورة ، المقالثاني بعمل  وعي تمثل ب ستياجات وكل ما موجود في ) تنظيا الجدران ، النوافذ ، المراوا ، ال اعد ، ال

 . 2023 / 5/  29 بتاريخ  القاعة الدراسية (
الاولى / صننباحي / شننعبة )ج ( / الكورس  قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنناد / قسننم الاحصننان / المرحلة -14

 . 2023/  5/  30بتاريخ  بوستر ) نصيحة المستقبل (تمثل في  الثاني بعمل  وعي



الاولى / صننباحي / شننعبة ) أ ( / الكورس  جموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنناد / قسننم الاحصننان / المرحلةقامت م -15
) تنظيا الجدران ، النوافذ ، المراوا ، السننبورة ، المقاعد ، السننياجات وكل ما موجود في الثاني بعمل  وعي تمثل ب

 . 2023/ 6/  1 بتاريخ  القاعة الدراسية (
قامت مجموعة من  لبة كلية الادارة والاقتصنننناد / قسننننم ادارة أعمال / المرحلة الرابعة / الكورس الثاني بعمل  وعي  -16

 . 2023/  7/  23بتاريخ ) توفير عربات لحمل قناني المان التي توزل على ال لبة خلال فترة الامتحانات ( تمثل ب 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 أحدى عشر : خدمة مجتمع

قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصمماد / قسمما الادارة / المرحلة الرابعة  /  الدراسممة الصممباحية / الغورس الاول / بخدمة   -1

 . 2019/  4/  16بتاريخ )التبري وشراء بعض الاحتياجات لدار ذوي الاحتياجات الخاصة  (  تمثلت ر مجتمع
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصممماد / قسممما الادارة / المرحلة الثالثة /  الدراسمممة الصمممباحية / الغورس الاول / بخدمة  -2

/  13مجموعة من المستلزمات الطبية والهدايا العينية ( بتاريخ  تمثلت ر ) زيارة دار الحنان لشديدي العوق وتزويد ا ب مجتمع

6  /2019 .  
) يرس قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصمماد / قسمما الادارة / المرحلة الثانية / الغورس الاول  بخدمة مجتمع تمثلت ر  -3

 .2021/  4/  4بتاريخ نباتات في مدخل قسا الادارة ( 
غلية الادارة والاقتصمماد / قسمما الاقتصمماد / المرحلة الاولى /  الدراسممة الصممباحية / الغورس الاول / بخدمة  قاا مجموعة من طلبة -4

 . 2023/  1/  31بتاريخ  ) زيارة علمية الى المغتبة (مجتمع تمثلت ر 
ة / الغورس الاول / بخدمة قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصمماد / قسمما الاقتصمماد / المرحلة الاولى /  الدراسممة الصممباحي -5

 . 2023/  2/  9 بتاريخ) بوستر تعليمي ( ر  مجتمع تمثلت
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصمماد / قسمما الاقتصمماد / المرحلة الاولى /  الدراسممة المسممائية / الغورس الاول / بخدمة  -6

نية + تبديل الشمعات التالفة بشمعات جديدة عدد ستة ) ساعة جدارية + صورتين غل منها عبارة عن سور قرآتمثلت ر  مجتمع

 . 2023/  2/  12بتاريخ  للقاعة الدراسية الخاصة بالوجبة المسائية لقسا الاقتصاد (
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصاد / قسا الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية/ شعبة ج / الغورس الاول /  -7

) تنظيف القاعة الدراسمممية + النوافذ + السمممبورة + تزويد القاعة الدراسمممية بسممماعة جدارية + سمممتائر  تمثلت ر معبخدمة مجت

 . 2023/  2/  15 بتاريخ(  3+ غيلون بار + مصباا عدد 2سلايدات عدد 
ة/ شعبة د / الغورس الاول / قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصاد / قسا الاقتصاد / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحي -8

 . 2023/  2/  15بتاريخ  ) زيارة شعبة ضمان الجودة وتقييا الاداء الجامعي ( تمثلت ر بخدمة مجتمع
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصممماد / قسممما الاحصممماء / المرحلة الاولى /  الدراسمممة الصمممباحية / الشمممعر أ+ ر + ج /  -9

 بتاريخ بشراء طباخ جوسونيب  / صناعة صينية درجة أولى لمطبخ قسا الاحصاء ( ) تمثلت ر مجتمعالغورس الاول / بخدمة 

11  /5  /2023 . 
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصاد / قسا الاحصاء / المرحلة الاولى /  الدراسة الصباحية/ شعبة ر / الغورس الاول   -10

 .  2023/  5/ 11 بتاريخ(  ) بوستر تعليمي تمثلت ر / بخدمة مجتمع
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصممماد / قسممما الاحصممماء / المرحلة الاولى /  الدراسمممة الصمممباحية / الشمممعر أ+ ر + ج /  -11

 بتاريخلمطبخ قسمما الاحصمماء (  1+ سمماعة جدارية + شمممعة عدد 2) شممراء سممتائر عدد تمثلت ر الغورس الاول / بخدمة مجتمع

29  /5  /2023 . 
قاا مجموعة من طلبة غلية الادارة والاقتصممماد / قسممما الاحصممماء / المرحلة الاولى /  الدراسمممة الصمممباحية / الشمممعر أ+ ر + ج /  -12

/ 1 بتاريخ(  3+ لوحات آيات قرآنية من الذغر الحغيا عدد 2) شراء ساعة جدارية عدد تمثلت ر الغورس الاول / بخدمة مجتمع
6  /2023 .  
بة غلية الادارة والاقتصمماد / قسمما الادارة / المرحلة الرابعة  /  الدراسممة الصممباحية / الغورس الاول / بخدمة قاا مجموعة من طل -13

 . 2019/  4/  16بتاريخ )التبري وشراء بعض الاحتياجات لدار ذوي الاحتياجات الخاصة  (  تمثلت ر مجتمع

 اثنا عشر : البحوث والرسائل الجامعية التي تا مناقشتها 

 –التخ ي  الاسننننتراتيجي وتعثير  في سننننتراتيجيات الاختيار / دراسننننة حالة في الشننننركة العامة لتع يل منظومات ال اقة الكهربائية  -1
 ، بحث مقدم  من قبل الباحث نور الهدى عبد الأله عبد الامير الواني .(  2018) وزارة الكهربان سنة 

،  ( 2021) دائرة مجاري ب داد  –جاا المشنننرول / دراسنننة حالة في أمانة ب داد التحليل الاسنننتراتيجي للبيئة الداخلية في عوامل ن -2

 بحث مقدم من قبل الباحث مهند صاحب سلمان السعدي .
3-  

 

 



 بسم الله الرحمن الرحيم

 وبه نستعين

the biography 

First: Personal data 

Name: Sondos Radi Khwain 

Current degree: Assistant Professor 

Employer: Al-Mustansiriya University / College of Administration and Economics / Department of Business 
Administration 

General specialty: Business Administration 

Specialization in the theory of behavior regulation and evaluation 

Its date is 4/3/2007 

Mobile 07710537674 

Personal email Sundusradi69gmail.com 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

Second: Scientific data 

Degree, year of graduation, university name, country 

Bachelor’s degree, 2002, Al-Mustansiriya University, Iraq 

Master’s degree, 2006, Al-Mustansiriya University, Iraq 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

Third: Employment record 

Place of work and time period 

College of Administration and Economics 2007 to date  

----------------------------------------------------------------------------------------- 

Fourth: Research and scientific activities 

1-A separate study entitled “Organizational Culture and Organizational Effectiveness,” (2009). 

2-A single study entitled “Measuring the relationship between globalization and organizational culture,” 
(2009). 

 3-A joint research entitled “Building a measure of creative capabilities in the Iraqi environment” (2009) 
was presented at the scientific conference. 

4-A single research entitled “Dimensions of job design and their impact on creative behavior - an 
analytical study of the opinions of managers working in the Baghdad Municipality” that was presented at 
the tenth scientific conference of the College of Administration and Economics - Al-Mustansiriya University, 
entitled The Iraqi Economy: Challenges - Opportunities - The Future for the period 19/20/2010. 



5-A single study entitled “Dimensions of globalization and its impact on developing the creative abilities 
of managers - an analytical study of the opinions of managers working in the office of the Ministry of 
Higher Education and Scientific Research,” (2011). 

6-A single study entitled “The relationship between organizational climate and job satisfaction - a 
prospective study in the Ministry of Labor and Social Affairs”, (2012). 

6-A single study entitled “Conflict Management Methods and Their Impact on Developing Organizational 
Social Capital - An Applied Study of the Opinions of Directors Working in the General Directorate of 
Education/Rusafa Second Branch” (2015). 

7-A single study entitled “Organizational trust and its impact on achieving commitment among 
individuals - applied research in the Baghdad Soft Drinks Company / mixed joint stock” (2015). 

8-A single study entitled “The relationship between organizational creativity and knowledge 
management and its impact on achieving quality requirements for human resources – a theoretical 
approach,” (2016). 

9-A single study entitled “The impact of psychological capital and social capital on organizational 
creativity - an exploratory study of the opinions of a sample of managers in the Iraqi Computer and 
Informatics Authority,” (2017). 

10-A single study entitled “The Impact of the Dimensions of Organizational Commitment on Psychological 
Burnout - Field Research” (2017). 

11-A single study entitled “The Impact of the Dimensions of Organizational Commitment on Psychological 
Burnout - Field Research” (2017). 

12-A single study entitled “The relationship of some demographic variables to psychological burnout - an 
analytical study of the opinions of faculty members at the College of Education - Al-Mustansiriya 
University” (2018). 

13-"Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 
exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "“It was presented at the 
third and fourteenth annual international conference of the College of Administration and Economics - Al-
Mustansiriya University, in cooperation with the American University in the Emirates and the Association of 
Iraqi Private Banks, under the title of a financial and banking sector that supports sustainable development 
in light of international competitiveness, June 24/25, 2020. 

14-Participation in “Proceedings of the Fourth and Fifteenth International Scientific Conference under the 
slogan Sustainable Universities between Entrepreneurship and Social Responsibility of the College of 
Administration and Economics / Al-Mustansiriya University, in cooperation with the College of Business - 
University of Jordan” on 8/25-26/2021. 

------------------------------------------------------------------------------------- 

Fifth: Courses, seminars and workshops as an attendee/lecturer 

1-Participation as an attendee in the scientific symposium entitled “The Federal Budget for Iraq for 2019 
Challenges and Solutions” on 5/2/2019. 

2-Participation as an audience in the scientific symposium entitled “Successful planning and investing time 
in managing health crises and appropriate treatment protocols” on 5/29/2019. 

3-Participation as an audience in the scientific symposium entitled “The repercussions of the Corona 
pandemic on the oil market and its impact on producing and consuming countries” on 3/14/2021, held by 
the Economics Department. 



4-Participation as an audience in the symposium entitled “The Reality of Contemporary School Theater,” 
which was held by the Center for Continuing Education - Tikrit University on 12/7/2022. 

5-Participation as an attendee in the course entitled “Pernicious Anemia” held by the Department of 
Continuing Education - Tikrit University on 12/15-16/2022. 

6-Participation as an audience in a virtual workshop entitled “Marketing in the Sports Field” held by the 
Business Administration Department in cooperation with the Student Activities Division in coordination 
with the Continuing Education Division on 12/20/2022. 

7-Participation as an attendee in the scientific symposium entitled “Strategy for Maximizing Non-Oil 
Financial Resources” held by the Department of Banking and Financial Sciences on 12/21/2021. 

8-Participation as an audience in the course entitled “Organizational Conflict” held by the Department of 
Continuing Education - Tikrit University on 12/29/2022. 

9-Participation as an attendee in the first annual international electronic symposium held by the Guidance 
Unit in coordination with the Accounting Department and in cooperation with the Continuing Education 
Division entitled “The Teacher and His Importance in the Student’s Psychology” on 3/1/2023. 

10-Participation as an attendee in the course entitled “The Role of Civil Society Institutions in Promoting 
Iraqi Community Peace,” which was held by the Department of Continuing Education - Tikrit University on 
3/26-27/2023. 

11-Participation as an audience in the symposium entitled “Happiness in Different Cultures,” which was 
held by the Department of Continuing Education - Tikrit University on 4/7/2023. 

12-Participation as an attendee in the course entitled “Public Job Ethics” held by the Department of 
Continuing Education - Tikrit University on 8-9/4/2023. 

13-Participation as an attendee in the course entitled “Electronic Intrusion in Legal Research and 
Mechanisms to Avoid It,” which was held by the Department of Continuing Education - Tikrit University on 
4/12-13/2023. 

14-Participation as an audience in the symposium entitled “Digitization and Future Literature,” which was 
held by the Department of Continuing Education - Tikrit University on 4/19/2023. 

15-Participation as an audience in the workshop entitled “The loss of youth is a loss to the nation,” which 
was held by the Guidance Unit in coordination with the Accounting Department and cooperation with the 
Continuing Education Division on 5/10/2023. 

16-Participation as a lecturer in an in-person training course entitled “The Benefits of Sport for the Human 
Body” held by the Technical Training Unit in cooperation with the Continuing Education Division/the target 
group, first-year students of the Statistics Department, on 5/14-18/2023. 

17-Participation as an audience in the symposium entitled “Mathematics Culture” held by the Center for 
Continuing Education - Tikrit University on 6/8/2023. 

18-Participation as an audience in a virtual workshop entitled “Tax Digitization” held by the Department of 
Banking and Financial Sciences in cooperation with the Continuing Education Division on 7/5/2023. 

19-Participation as an audience in the workshop entitled “Gray procedures in trade policies and their 
impact on improving the Iraqi economic reality” held by the Economics Department in cooperation with 
the Continuing Education Division on 7/25/2023. 

20-Participation as an audience in the workshop entitled “Digitization of Public Finance and Sustainable 
Development Goals” held by the Department of Economics in cooperation with the Division of Continuing 
Education on 7/26/2023. 



---------------------------------------------------------------------------------- 

Sixth: Evaluation of university research and dissertations 

1-The research titled “Emotional stability is the key to rational decisions - exploratory research of the 
opinions of a sample of educational leaders in the General Directorate of Education of Najaf Governorate, 
submitted to the Journal of Administration and Economics / College of Administration and Economics / 
Al-Mustansiriya University on 10/2/2017. 

2-The research titled “Moral Capital in Human Resources - An Analytical Study at Ibn Al-Atheer Teaching 
Hospital in Mosul” submitted to the Journal of Management and Economics / College of Management 
and Economics / Al-Mustansiriya University on 4/30/2018. 

3-The research titled “Crisis management according to strategic leadership - an exploratory study in the 
Ministry of Industry and Minerals / General Company for Steel Industries” submitted to the Journal of 
Management and Economics / College of Administration and Economics / Al-Mustansiriya University on 
9/15/2020. 

4-Master’s thesis titled “Servant Leadership and its Impact on the Effectiveness of Work Teams” submitted 
to the College of Administration and Economics/University of Baghdad on 7/11/2021. 

5-Master’s thesis titled “The Effect of Servant Leadership in Improving Job Performance - An Analytical 
Research of the Opinions of a Sample of Faculty Members in Some Private Schools in Babylon 
Governorate” submitted to the College of Administration and Economics/University of Karbala on 
6/2/2021. 

6-Master’s thesis entitled “Paternal Leadership and its Impact on Promoting Positive Psychological Capital - 
An Analytical Exploratory Study of the Opinions of a Sample of Employees at Universities and Private 
Colleges in the Holy Governorate of Karbala” submitted to the College of Administration and Economics / 
University of Karbala on 12/27/2021. 

7-The research titled “The role of servant leadership in developing administrative creativity among 
principals working in the Salah al-Din Governorate Education Directorate: An applied study submitted to 
the Tikrit Journal of Administrative and Economic Sciences on 4/11/2022. 

8-The research titled “The effect of the quality of work life in reducing organizational conflict” submitted to 
the Journal of Management and Economics / College of Management and Economics / Al-Mustansiriya 
University on 6/13/2022. 

9-The research titled “Organizational Justice is an Introduction to Reducing Job Silence: An Analytical Study 
in the General Directorate of Education in Nineveh Governorate” submitted to the Journal of Business 
Economics for Applied Research / College of Administration and Economics / University of Fallujah on 
8/4/2022. 

10-The research entitled “Human Resource Management Practices as an Introduction to Strengthening 
Organizational Immunity - An Analytical Study in the Nineveh Health Department” submitted to the Journal 
of Business Economics for Applied Research / College of Administration and Economics / University of 
Fallujah on 9/9/2022. 

11-The research titled “The role of organizational values in reducing organizational cynicism - an analytical 
study in the Directorate of Civil Status, Passports and Residence in Nineveh Governorate” submitted to the 
Journal of Business Economics for Applied Research / College of Administration and Economics / 
University of Fallujah on 11/3/2022. 

12-The thesis titled “Administrative Leadership Priorities and their Repercussions on the Moral Capital of 
Employees - An Exploratory Study of the Opinions of a Sample of Administrative Leaders at the University 



of Mosul” submitted to the Northern Technical University, Administrative Technical College / Mosul on 
11/15/2022. 

13-Season B research, “The Role of Effective Teams in Decision-Making for the Corporate World: An 
Exploratory Study of a Number of Private Companies in Erbil,” submitted to the Journal of Business 
Economics for Applied Research/College of Administration and Economics/University of Fallujah on 
12/5/2022. 

14-The letter titled “The Role of Talent Management in Promoting Proactive Work Behavior” submitted to 
the College of Administration and Economics / University of Karbala on 1/15/2023. 

15-Research season B “Servant leadership and its impact on enhancing organizational commitment - an 
exploratory study of the opinions of a sample of employees of the Center of the Ministry of Higher 
Education and Scientific Research submitted to the Journal of Management and Economics / College of 
Magamenent and Economics / Al-Mustansiriya University on 2/26/2023. 

16-The research titled “The creative behavior of the tour guide and its impact on achieving competitive 
advantage - a field study of the opinions of a sample of managers of tourism companies in the Holy 
Governorate of Karbala” submitted to the Journal of Management and Economics / College of 
Management and Economics / Al-Mustansiriya University on 5/28/2023. 

 

17-The research titled “Diagnosing the reality of pro-environmental behaviors, a survey of the opinions of 
employees at the presidency of the University of Nineveh” submitted to the Journal of Business Economics 
for Applied Research / College of Administration and Economics / University of Fallujah on 8/4/2023. 

18-Higher diploma thesis in strategic planning equivalent to a master’s degree entitled “The contribution of 
strategic clarity to achieving organizational brilliance - an exploratory study of the opinions of a sample of 
Kirkuk University teachers” Tikrit Journal of Administrative and Economic Sciences / College of 
Administration and Economics / Tikrit University on 8/9/2023. 

 

19-The message titled “The effect of regulating emotions on employees’ work-related attitudes” College of 
Administration and Economics / University of Karbala on 8/13/2023. 

------------------------------------------------------------------------------ 

Seventh: Written thanks and appreciation 

1-Dean of the College of Administration and Economics / Tikrit University for the purpose of 
scientific evaluation of theses and dissertations for postgraduate students on 6/2/2021. 

2-President of Al-Mustansiriya University (Prof. Dr. Hamid Fadel Hassan Al-Tamimi) on 8/22/2021. 

3-Dean of the College of Administration and Economics / University of Baghdad on 10/28/2021. 

4-Dean of the College of Administration and Economics / University of Karbala on 11/9/2021. 

5-President of Al-Mustansiriya University (Prof. Dr. Hamid Fadel Hassan Al-Tamimi) on 3/10/2022. 

6-Minister of Higher Education and Scientific Research (Prof. Dr. Nabil Kazem Abdel-Sahib) on 
6/30/2022. 

7-Prime Minister on 7/25/2022. 

8-Minister of Higher Education and Scientific Research (Prof. Dr. Nabil Kazem Abdel-Sahib) on 
10/25/2022. 



9-President of Al-Mustansiriya University (Prof. Dr. Sadiq Muhammad Al-Hamash) on 11/7/2022. 

10-Dean of the College of Administration and Economics (Am. Muhammad Hussein Al-Jubouri) on 
1/10/2023. 

11-Minister of Higher Education and Scientific Research (Dr. Naeem Al-Aboudi) on 1/18/2023. 

12-Minister of Higher Education and Scientific Research (Dr. Naeem Al-Aboudi) on 4/19/2023. 

13-The Iraqi Council of Representatives / Representative (Hussein Habib Al-Azirjawi) on 6/13/2023. 

------------------------------------------------------------------------------ 

Eighth: The subjects he taught 

1-Strategic Management / Fourth Stage in the academic year 2008-2009. 

2-Marketing / second stage in the academic year 2009-2010. 

3-Marketing / second stage + principles of economics / first stage in the academic year 2010-2011. 

4-Principles of administration/first stage in the academic year 2011-2012. 

5-Principles of Administration / The first stage in the academic year 2012-2013, 2013-2014, 2014-
2015 in the Statistics Department for the morning and evening meals. 

6-Scientific research methods / third stage in the academic year 2015-2016, 2016-2017 in the 
Administration Department for the morning and evening meals. 

7-Government Contracts Management / the fourth stage in the academic year 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 in the Administration Department / first course / morning and evening meals, 
Negotiation Management / fourth stage in the Management Department / second course / morning 
meal. 

8-Principles of Management / The first stage in the academic year 2020-2021, 2021-2022 in the 
Department of Management / The first course, Corporate Governance for the fourth stage / The 
second course / Morning meal. 

9-Principles of Administration / the first stage in the academic year 2022-2023 in the Economics 
Department for the first course / morning meal + evening meal, in the Statistics Department / 
second course / morning meal. 

 

Ninth: Participation in scientific conferences and festivals 

1-A joint research entitled “Building a measure of creative capabilities in the Iraqi environment,” 
(2009) presented at the scientific conference. 

2-A single research entitled “Dimensions of job design and their impact on creative behavior - an 
analytical study of the opinions of managers working in the Baghdad Municipality” that was 
presented at the tenth scientific conference of the College of Administration and Economics - Al-
Mustansiriya University, entitled The Iraqi Economy: Challenges - Opportunities - The Future for the 
period 19/20./ 

3-"Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 
exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq " “It was presented at 
the third and fourteenth annual international conference of the College of Administration and 
Economics - Al-Mustansiriya University, in cooperation with the American University in the Emirates 



and the Association of Iraqi Private Banks, under the title of a financial and banking sector that 
supports sustainable development in light of international competitiveness, June 24/25, 2020. 

 

4-A. M. Sondos Radhiwi Khawin participated in the work of the first virtual international scientific 
economics department conference held for the period 15-16 January 2021 / Department of 
Economics - College of Administration and Economics / Al-Mustansiriya University in cooperation 
with the Ministry of Financial Resources - the National Center for Financial Resources Management 
and Amman Arab University / Jordan and Uruk University / Iraq / attendance only. 

5-A. M. Sondos Radhiwi Khawin participated in the conference entitled “Higher Diploma between 
Reality and Ambition - Future Visions - Evaluation of Proposed Mechanisms” on 7/10/2021, 
Department of Business Administration / College of Administration and Economics / Al-Mustansiriya 
University / attendance only. 

 

Tenth: Voluntary actions 

1-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of Economics 
/ First Stage / Morning + Evening / First Course carried out voluntary work represented by (donating 
a piece of clothing to the Foundation for the Sons of the Two Sadr Martyrs) on 3/31/2019. 

2-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of Business 
Administration / fourth stage / morning + evening / second course carried out voluntary work 
represented by (painting the department) on 4/4/2019. 

3- A group of students from the College of Administration and Economics / Department of Business 
Administration / fourth stage / morning + evening / second course carried out voluntary work 
represented by (donating a garment to the Sons of the Two Sadr Martyrs Foundation) on 
5/15/2019. 

4-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of Economics 
/ First Stage / Morning / Division (A) / First Course carried out voluntary work, represented in a 
health poster on 1/25/2023. 

5-Visit the Electronic Calculator Division on January 26, 2023. The target group is students from the 
Department of Economics / first stage / morning / Division (A). 

6-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Evening / First Course carried out voluntary work represented in an 
educational poster on 2/27/2023. 

7-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Morning Study / First Course carried out voluntary work represented in a 
health awareness poster on 3/2/2023. 

8-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Morning / First Course carried out voluntary work represented in an 
educational poster on 3/2/2023.   


