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 بحوث والأنشطة العلميةرابعا : ال

  ( . 2009" ، ) الثقافة التنظيمية وفاعلية المنظمةبحث منفرد بعنوان "  -1
 ( .2009" ، )  والثقافة التنظيمية العولمةقياس العلاقة ما بين  بحث منفرد بعنوان "  -2
 ( تم عرضه في المؤتمر العلمي 2009" ، )بناء مقياس للقدرات الابداعية في البيئة العراقية بعنوان "  شتركبحث م -3
تحليلية لآراء المدراء العاملين في أمانة    دراسمممة –أبعاد تصمممميل الوظيفة وأثرفا في السممملوا الابداعي  بحث منفرد بعنوان "  -4

الجامعة المسههتنصههرية وعنوانه الاقتصههاد العراقي   –" تم عرضههه في المؤتمر العلمي العاشههر لكلية الادارة والاقتصههاد   بغداد
 . 2010/  20/  19المستقبل للفترة  –الفرص  –التحديات 

دراسمممممة تحليليمة لآراء الممدراء العماملين   -أبعماد العولممة وأثرفما في تنميمة القمدرات الابمداعيمة لمدء الممدراءبحهث منفرد بعنوان "  -5
 ( . 2011" ، ) في ديوان وزارة التعليل العالي والبحث العلمي

" ،    دراسمة اسمتطلاعية في وزارة العمل والشم ون الاجتماعية  –علاقة المناخ التنظيمي بالرضما الوظيفي  حث منفرد بعنوان " ب -6
  (2012  . ) 



دراسمة تطبيقية لآراء المدراء   –التنظيمي   أسمالي  ادارة الصمراو وأثرفا في تنمية رأس المال الاجتماعيبحث منفرد بعنوان "  -7
 ( .  2015"  ، ) فرو الرصافة الثانية   /العاملين في المديرية العامة للتربية 

تطبيقي في شمممممردمة بغمداد للمشمممممروبمات    بحمث  –الثقمة التنظيميمة وأثرفما في تحقيلا الالتزال لمدء الافراد بحهث منفرد بعنوان "   -8
 ( .  2015" ، ) الغازية / مسافمة مختلطة

ممدخمل    –  الجودة للموارد البشمممممريمة  علاقمة الابمداو التنظيمي بمردارة المعرفمة وأثرفما في تحقيلا متطلبماتبحهث منفرد بعنوان "  -9
 . (  2016" ، )  نظري

دراسمة اسمتطلاعية لآراء عينة   –الابداو التنظيمي  تأثير رأس المال النفسمي ورأس المال الاجتماعي فيبحث منفرد بعنوان "  -10
 ( . 2017" ، )   العراقية للحاسبات والمعلوماتية الهيئةمن المدراء في 

 ( . 2017، ) "  ميداني بحث –" أثر أبعاد الالتزال التنظيمي في الاحتراق النفسي بحث منفرد بعنوان   -11
دراسمممممة تحليليمة لآراء اعضممممماء الهيئمة   -" علاقمة بع  المتغيرات المديمغرافيمة في الاحتراق النفسمممممي    بحهث منفرد بعنوان -12

 ( .  2018، ) " الجامعة المستنصرية  –التدريسية في دلية التربية 
13-  "Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 

exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "   تم عرضهه في المؤتمر

الجامعة المسهههتنصهههرية وبالتعاون مش الجامعة الامريكية في   –الدولي الثالث والسهههنوي الرابش عشهههر لكلية الادارة والاقتصهههاد 
الامارات ورابطة المصهههارل الخاصهههة العراقية تحت عنوان قطا  مالي ومصهههرفي داعم للتنمية المسهههتدامة في ظل التنافسهههية 

 . 2020حزيران /  24/25الدولية 
أعمال الم تمر الدولي الرابع والعلمي الخامس عشمممر تحت شمممعار الجامعات المسمممتدامة بين ريادة الاعمال  "  المشهههاركة في -14

"   الجامعة الاردنية  –والمسممم ولية المجتمعية لدلية الادارة والاقتصممماد / الجامعة المسمممتنصمممرية وبالتعاون مع دلية الاعمال 
  . 2021/  8/  26-25بتاريخ 

------------------------------------------------------------------------------------- 

 ل بصفة حضور / محاضرخامسا : الدورات والندوات وورش العم

 " التحديات والحلول 2019لستة  " الموازنة الاتحادية للعراقالمشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب  -1

 . 2019/  5/  2بتاريخ 
الوقت في ادارة الازمات الصمحية   التخطيط الناجح واسمتثمار" المشهاركة بصهفة حضهور في الندوة العلمية الموسهومة ب -2

 . 2019/  5/  29بتاريخ  " وبروتودولات العلاج المناسبة
"تداعيات جائحة دورونا على السمموق النفطية وأثرفا على   المشههاركة بصههفة حضههور في الندوة العلمية الموسههومة ب -3

 . المقامة من قبل قسم الاقتصاد  2021 / 3/  14بتاريخ الدول المنتجة والمستهلدة "
التي أقامها مركز التعليم المسهتمر  " واقع المسمر  المدرسمي المعاصمر "المشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة  -4

 . 2022/  12/  7جامعة تكريت بتاريخ  –

جامعة تكريت  –التي أقامها قسهم التعليم المسهتمر  " فقر الدل الخبيث "رة الموسهومة بالمشهاركة بصهفة حضهور في الدو -5
 . 2022/  12/  16-15بتاريخ 

التي أقامها قسهم ادارة   " التسمويلا في المجال الرياضمي "المشهاركة بصهفة حضهور في ورشهة عمل افتراضهية بعنوان   -6
  . 2022/  12/ 20اعمال بالتعاون مش شعبة الانشطة الطلابية بالتنسيق مش شعبة التعليم المستمر بتاريخ 

المقامة من  " استراتيجية تعظيل الموارد المالية غير النفطية " المشاركة بصفة حضور في الندوة العلمية الموسومة ب -7
 . 2021/  12 / 21قبل قسم العلوم المالية والمصرفية بتاريخ 

جامعة  –التي أقامها قسههم التعليم المسههتمر   " الصممراو التنظيمي "المشههاركة بصههفة حضههور في الدورة الموسههومة ب -8
 . 2022/ 12/  29تكريت بتاريخ  

التي تقيمها وحدة الارشههاد بالتنسههيق مش قسههم   الالكترونية الدولية السههنوية الاولى  الندوةالمشههاركة بصههفة حضههور في  -9
  2023/   3/  1بتاريخ   المعلل وافميته في نفسمية الطال  "  "المحاسهبة وبالتعاون مش شهعبة التعليم المسهتمر الموسهومة 

 .  
 تعزيز السملل المجتمعي العراقي " دور م سمسمات المجتمع المدني فيالمشهاركة بصهفة حضهور في الدورة الموسهومة ب  -10

 . 2023/ 3/  27-26جامعة تكريت بتاريخ  –التي أقامها قسم التعليم المستمر " 
التي أقامها قسهم التعليم   " Happiness in Different Cultures" المشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة ب  -11

 . 2023/  4/ 7جامعة تكريت بتاريخ  –المستمر 
 –التي أقامها قسههم التعليم المسههتمر  " أخلاقيات الوظيفة العامة "المشههاركة بصههفة حضههور في الدورة الموسههومة ب  -12

 . 2023/ 4/  9 -8جامعة تكريت بتاريخ  



التي " القانونية وآليات تجنبه  البحوث " الاسممتلال الالدتروني فيالمشههاركة بصههفة حضههور في الدورة الموسههومة ب  -13
  . 2023/  4/  13-12جامعة تكريت بتاريخ   –أقامها قسم التعليم المستمر 

جامعة  –التي أقامها قسهم التعليم المسهتمر  " الرقمنة واد  المسمتقبل "المشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة  -14
 . 2023/  4/ 19تكريت بتاريخ  

بالتنسهيق   التي أقامتها وحدة الارشهاد " " ضمياو الشمبا  خسمارة للامةفي الورشهة الموسهومة ب المشهاركة بصهفة حضهور  -15
  . 2023/  10/5مش قسم المحاسبة والتعاون مش شعبة التعليم المستمر بتاريخ 

المقامة من قبل وحدة   الرياضمة لجسمل الانسمان "  ائد" فو  المشهاركة بصهفة محاضهر في دورة تدريبية حضهورية بعنوان -16
 -14بتاريخ  الفئة المسمتهدفة طلا  المرحلة الاولى لقسمل الاحصماءالتدريب الفني بالتعاون مش شهعبة التعليم المسهتمر / 

18 /5  /2023 . 
جامعة  –المسههتمر  التي أقامها مركز التعليم  " ثقافة الرياضمميات "المشههاركة بصههفة حضههور في الندوة الموسههومة ب  -17

 . 2023/  6/  8تكريت بتاريخ  
المقامة من قبل قسهم العلوم المالية  "  " الرقمنة الضمريبيةالمشهاركة بصهفة حضهور في ورشهة عمل افتراضهية بعنوان  -18

 . 2023/  7/  5مش شعبة التعليم المستمر بتاريخ  والمصرفية بالتعاون
السمياسمات التجارية واثرفا في تحسمين  " الاجراءات الرمادية فيالمشهاركة بصهفة حضهور في الورشهة الموسهومة ب  -19

  2023/   7/  25بالتعاون مش شعبة التعليم المستمر بتاريخ المقامة من قبل قسم الاقتصاد  " الواقع الاقتصادي العراقي
المقامة من قبل  وافداف التنمية المسمتدامة " " رقمنة المالية العامةالمشهاركة بصهفة حضهور في الورشهة الموسهومة ب  -20

 .  2023/  7/  26قسم الاقتصاد بالتعاون مش شعبة التعليم المستمر بتاريخ  
 –أقامها مركز التعليم  المسههتمر  " " سمملوديات وأخلاقيات الطال المشههاركة بصههفة حضههور في الدورة الموسههومة ب  -21

 . 2023/ 9/ 7 -6جامعة تكريت بتاريخ  
المصمرفي في العراق بعد عال  " انماط واشمدال الاسمتثمار الاجنبي المشهاركة بصهفة حضهور في الورشهة الموسهومة ب  -22

 2024/  8/5وذلك ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر والتعاون مش قسم الاقتصاد بتاريخ  " 2003
التعليل من خلال المهاجرين   "تعزيز وصمول الفئات المهمشمة الى المشهاركة بصهفة حضهور في الورشهة الموسهومة ب  -23

وذلك من ضهمن نشهاطات شهعبة التعليم المسهتمر وبالتعاون مش قسهم العلوم المالية والمصهرفية   واللاجئين والمشمردين "
 .2024/ 5/ 12بتاريخ 

التي أقامها مركز التعليم  المسهتمر  المجتمع "    " خطر المخدرات علىالمشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة ب  -24
 . 2024/  5/  29جامعة تكريت بتاريخ  –

قيل المواطنة والتعايش السملمي  على " دور الاسمرة في تربية الأبناءالمشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة ب  -25
 .  2024/  6/ 1جامعة تكريت بتاريخ   –التي أقامها مركز التعليم  المستمر  "  بين مدونات المجتمع

وذلك من  " على الصممحة   "التدخين والرياضممة خطوط متقاطعة المشههاركة بصههفة حضههور في الورشههة الموسههومة ب -26
  . 6/2024 /4ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر وبالتعاون مش قسم العلوم المالية والمصرفية بتاريخ 

 –المسهتمر  التي أقامها مركز التعليم "  ArcGIS" اسماسميات برنام   الموسهومة ب  دورةالمشهاركة بصهفة حضهور في ال -27

 .2024/   9/ 9 جامعة تكريت بتاريخ  
وذلك من ضمن نشاطات   النبوة " " بر الوالدين في مشداةفي ندوة تثقيفية حضورية بعنوان   محاضرالمشاركة بصفة   -28

  . 2024/  9/  10التعليم المستمر وبالتعاون مش شعبة تكنولوجيا المعلومات بتاريخ  شعبة
التي  " "ذوي الاعاقة بين التنمر والادماج في الم سمسمات الجامعية    رة الموسهومة بدوالمشهاركة بصهفة حضهور في ال -29

 . 2024/   9/ 20جامعة تكريت بتاريخ   –المستمر   أقامها مركز التعليم
 –المسههتمر  أقامها مركز التعليمالتي  " SPSS" اسممتخدال برنام   رة الموسههومة بدوالمشههاركة بصههفة حضههور في ال -30

 . 2024/   9/ 23جامعة تكريت بتاريخ  
أقامها التي  الحامل وديفية التعامل معه "  " ارتفاو ضممغط الدل عند رة الموسههومة بدوالمشههاركة بصههفة حضههور في ال -31

 .2024/   9/ 20تكريت بتاريخ   جامعة –المستمر   مركز التعليم
 The ADDIE Instructional Design Model ADDIE"  المشاركة بصفة حضور في ورشة العمل  الموسومة ب   -32

 .2024/   9/ 24بتاريخ   تكريت جامعة –المستمر أقامها مركز التعليمالتي  "
وذلك   على المعلومات المحاسمبية  " " اثر اقتصماد المعرفةلمشهاركة بصهفة حضهور في ورشهة العمل  الموسهومة ب ا -33

 . 2024/  9/  24من ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر بالتعاون مش قسم ادارة الاعمال وقسم الاحصاء بتاريخ 
اعداد الطلبة المقبولين في  في توقع qsb" ديفية اسمتخدال برنام   المشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة ب  -34

 . 2024/   9/ 28جامعة تكريت بتاريخ  –المستمر  التي أقامها مركز التعليم الجامعات للأعوال القادمة "
 



اسمتجابة الدعاء من    " فضمل بر الوالدين فيفي ورشهة العمل  الحضهورية الموسهومة ب   محاضهرالمشهاركة بصهفة  -35
وذلك ضههمن نشههاطات شههعبة التعليم المسههتمر وبالتعاون مش شههعبة تكنولوجيا المعلومات وقسههم ادارة الاعمال  تعالى "
 .  2024/  10/  2بتاريخ 

 
التي  في تعزيز ادارة الموارد البشمرية " " تقنية الذداء الاصمطناعي رة الموسهومة بدوالمشهاركة بصهفة حضهور في ال -36

 .2024/  10/ 7بتاريخ    تكريت جامعة –المستمر أقامها مركز التعليم
 

 تكريت جامعة –المسههتمر أقامها مركز التعليمالتي  "" الهيموفيليا  رة الموسههومة بدوالمشههاركة بصههفة حضههور في ال -37
 .2024/  10/ 7بتاريخ 

 
قراءة في الاطار    2028 –  2024 " خطة التنمية الوطنية الرابعة المشهاركة بصهفة حضهور في الورشهة الموسهومة ب -38

 23وذلك من ضهمن نشهاطات شهعبة التعليم المسهتمر بالتعاون مش قسهم الاقتصهاد بتاريخ  العال والتوجهات الاسمتراتيجية "

/ 10  /2024 . 
 " القواعد الاسماسمية في اعداد بحث التخرج "في ورشهة العمل  الحضهورية الموسهومة ب   محاضهرالمشهاركة بصهفة  -39

/   6وذلك ضهمن نشهاطات شهعبة التعليم المسهتمر وبالتعاون مش شهعبة تكنولوجيا المعلومات وقسهم ادارة الاعمال بتاريخ  

11    /2024.  
  والصحية الواج  أتباعها في المختبرات  اجراءات السلامة المهنية " رة الموسومة بدوالمشاركة بصفة حضور في ال -40

 .2024 /    14/11جامعة تكريت بتاريخ   –وذلك ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر "
وذلك  دتابة المصمادر في البحث العلمي " "ديفيةفي ورشهة العمل  الحضهورية الموسهومة ب   محاضهرالمشهاركة بصهفة   -41

/   12/   4ضهمن نشهاطات شهعبة التعليم المسهتمر وبالتعاون مش شهعبة تكنولوجيا المعلومات وقسهم ادارة الاعمال بتاريخ  

2024 . 
 الثقافة المهنية للأسمتاذ الجامعي " " متطلبات الجودة الشماملة في رة الموسهومة بدوالمشهاركة بصهفة حضهور في ال -42

 .2025 /    1/    8 - 6جامعة تكريت بتاريخ  –وذلك ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر
وذلك ضهههمن   تطوير العمل الاداري " " دور حلقات الجودة في رة الموسهههومة بدوالمشهههاركة بصهههفة حضهههور في ال -43

 .2025 /    1/    8 - 7جامعة تكريت بتاريخ  –نشاطات شعبة التعليم المستمر
في التعبير والانشماء وضمبط قاعة الدرس  " تطور مهارات الخريجين رة الموسهومة بدوالمشهاركة بصهفة حضهور في ال -44

 .2025 /    1/    25 -24بتاريخ    جامعة تكريت –وذلك ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر "
وبالتعاون مش شههعبة  البحث العلمي " " أفميةفي ورشههة العمل  الحضههورية الموسههومة ب   محاضههرالمشههاركة بصههفة    -45

 .2025/    4/  14تكنولوجيا المعلومات وقسم ادارة الاعمال بتاريخ 
التي أقامها  البرمجة اللغوية العصمبية " " تقنياتالندوة الرابعة الحضهورية الموسهومة ب  لمشهاركة بصهفة حضهور فيا -46

" التحولات الزراعية  المشهاركة بصهفة حضهور في الندوة الموسهومة ب  .2025/     4 /  28بتاريخ قسهم ادارة الاعمال 

وذلك  ضههههمن   في العراق "  تحت تأثير العوامل الجغرافية البيئية مسممممتقبل الأمن الغذائي في المناطلا شممممبه الجافة
 .2025 /   8 / 15بتاريخ  جامعة تكريت –نشاطات شعبة التعليم المستمر

 وذلك  " في عرو  المسممر  العراقي " التذويت لشممخصممية المرآة المشههاركة بصههفة حضههور في الندوة الموسههومة ب -47
 .2025 /   8 / 15بتاريخ  جامعة تكريت –ضمن نشاطات شعبة التعليم المستمر

وذلك ضههمن نشههاطات شههعبة  للمرأة " " الوعي حياة فحص وقاية المشههاركة بصههفة حضههور في الندوة الموسههومة ب  -48
 .2025 /   8 / 20 جامعة تكريت بتاريخ   –التعليم المستمر

الاصمطناعي لتعزيز البحث العلمي : توليد الافدار    " تطبيقات الذداء رة الموسهومة بدوالمشهاركة بصهفة حضهور في ال -49
 /    8 /  29 جامعة تكريت بتاريخ   –وذلك ضههمن نشههاطات شههعبة التعليم المسههتمر        وصممياغة المراجعات الادبية"

2025. 

 سادسا : تقويل البحوث والرسائل الجامعية

بحث اسههتطلاعي لآراء عينة من القادة التربويين   –البحث الموسههوم ب " الاسههتقرار العاطفي مفتاق القرارات العقلانية  -1
الادارة والاقتصمممماد /   مجلة الادارة والاقتصمممماد / دليةالمقدم الى   في المديرية العامة لتربية محافظة النجل الاشههههرل

 . 10/2017/ 2بتاريخ  الجامعة المستنصرية

دراسههة تحليلية في مسههتشههفى ابن الاثير التعليمي م   –" رأس المال الاخلاقي لدى الموارد البشههرية  البحث الموسههوم ب -2
 2018/  4/  30بتاريخ  الجامعة المستنصرية  /   الادارة والاقتصاد مجلة الادارة والاقتصماد / دليةالمقدم الى   "الموصهل  

. 



في وزارة الصههناعة والمعادن /  دراسههة اسههتطلاعية –ادارة الازمات وفق القيادة الاسههتراتيجية "  البحث الموسههوم ب -3
/ الجامعة  دلية الادارة والاقتصممممماد مجلة الادارة والاقتصممممماد /   المقدم الى"  الشهههههركة العامة للصهههههناعات الفولاذية

 . 2020/  9/ 15بتاريخ  ةالمستنصري
دلية الادارة والاقتصماد / المقدمة الى   " " القيادة الخادمة وتأثيرها في فاعلية فرق العملرسهالة الماجسهتير الموسهومة ب  -4

 . 2021/  7/ 11بتاريخ  جامعة بغداد
بحث تحليلي لآراء عينة من أعضاء   –" تأثير القيادة الخادمة في تحسين الاداء الوظيفي رسهالة الماجسهتير الموسهومة ب  -5

 دلية الادارة والاقتصممممماد / جامعة دربلاءالمقدمة الى    محافظة بابل "  في الهيئة التدريسههههية في بعم المدارس الاهلية
 . 2021/  6/ 2بتاريخ 

دراسهة اسهتطلاعية  –رسهالة الماجسهتير الموسهومة ب " القيادة الابوية وتأثيرها في تعزيز رأس المال النفسهي الايجابي  -6
الادارة  كلية  تحليلية لآراء عينة من الموظفين في الجامعات والكليات الاهلية في محافظة كربلاء المقدسههة " المقدمة الى

 . 2021/  12/  27بتاريخ  والاقتصاد / جامعة دربلاء
البحث الموسههوم " دور القيادة الخادمة في تنمية الابدا  الاداري لدى المدراء العاملين في مديرية تربية محافظة صههلاق  -7

 . 2022/  4/  11بتاريخ  للعلول الادارية والاقتصادية مجلة تدريتالدين : دراسة تطبيقية المقدم الى 
مجلة الادارة والاقتصاد / دلية البحث الموسوم ب " تأثير جودة الحياة الوظيفية في تقليل الصرا  التنظيمي " المقدم الى   -8

 . 2022/ 13/6بتاريخ   ةالمستنصريالادارة والاقتصاد / الجامعة 
: دراسهههههة تحليلية في المديرية العامة للتربية البحث الموسهههههوم ب " العدالة التنظيمية مدخل لتقليل الصهههههمت الوظيفي  -9

  الاعمال للبحوث التطبيقية / دلية الادارة والاقتصمممماد / جامعة الفلوجة   مجلة اقتصممممادياتالمقدم الى   بمحافظة نينوئ " 
 . 2022/  8/  4بتاريخ 

دراسة تحليلية في دائرة صحة   –البحث الموسهوم ب " ممارسات ادارة الموارد البشرية مدخلا لتعزيز المناعة التنظيمية   -10
 9/  9بتاريخ   مجلة اقتصماديات الاعمال للبحوث التطبيقية / دلية الادارة والاقتصماد / جامعة الفلوجة  نينوى " المقدم الى

/2022   . 
دراسههههة تحليلية في مديرية الاحوال المدنية   –البحث الموسههههوم ب " دور القيم التنظيمية في الحد من التهكم التنظيمي   -11

مجلمة اقتصممممماديمات الاعممال للبحوث التطبيقيمة / دليمة الادارة والجوازات والاقهامهة في محهافظهة نينوى " المقهدم الى  
 . 2022/  11/ 3بتاريخ والاقتصاد / جامعة الفلوجة 

دراسههة اسههتطلاعية   –الرسههالة الموسههومة ب " أولويات القيادة الادارية وانعكاسههاتها على رأس المال المعنوي للعاملين  -12
 /الجامعة التقنية الشممممالية ل الدلية التقنية الادارية  لآراء عينة من القيادات الادارية في جامعة الموصهههل " المقدم الى  

 . 2022/  11 /15بتاريخ لالموص
الشهههركات  من   لبحث الموسهههم ب " دور الفرق الفعالة في أتخاذ القرارات لعالم الشهههركات : دراسهههة اسهههتطلاعية لعددا -13

مجلة اقتصماديات الاعمال للبحوث التطبيقية / دلية الادارة والاقتصماد / جامعة الفلوجة  المقدم الى الخاصهة في أربيل " 
 . 2022/  12/  5  بتاريخ

 
دلية الادارة والاقتصمماد / الرسههالة الموسههومة ب " دور ادارة الموهبة في تعزيز سههلوك العمل الاسههتباقي " المقدم الى   -14

 . 2023/  1/  15بتاريخ   جامعة دربلاء
 

دراسههة اسههتطلاعية لآراء عينة من موظفي   –البحث الموسههم ب " القيادة الخادمة وتأثيرها في تعزيز الالتزام التنظيمي   -15
مجلمة الادارة والاقتصممممماد / دليمة الادارة والاقتصممممماد / الجمامعمة مركز وزارة التعليم العهالي والبحهث العلمي المقهدم الى  

 . 2023/  2/  26بتاريخ  ةالمستنصري
 

دراسهة ميدانية لآراء عينة   –البحث الموسهوم ب " السهلوك الابداعي للمرشهد السهياحي وتأثير  في تحقيق الميزة التنافسهية  -16
مجلة الادارة والاقتصاد / دلية الادارة والاقتصاد  من مدراء الشركات السياحية في محافظة كربلاء المقدسة " المقدم الى  

 . 2023/  5/  28بتاريخ الجامعة المستنصرية  /
 

تشهخيص واقش السهلوكيات المؤيدة للبيئة دراسهة مسهحية لآراء العاملين في رئاسهة جامعة نينوى "  البحث الموسهوم ب "   -17
 / 8/   4بتاريخ الفلوجة    / دلية الادارة والاقتصممممماد / جامعة  اقتصممممماديات الاعممال للبحوث التطبيقيمةالمقهدم الى مجلهة 

2023 . 
 

رسهالة الدبلوم العالي في التخطيط الاسهتراتيجي المعادل للماجسهتير الموسهومة " اسههام الوضهوق الاسهتراتيجي في تحقيق  -18
للعلول الاداريمة    مجلمة تدريمت  لآراء عينهة من تهدريسهههههي جهامعهة كركوك " دراسهههههة اسهههههتطلاعيهة    –التهألق التنظيمي  
 . 2023 / 8/  9/ كلية الادارة والاقتصاد / جامعة تكريت بتاريخ  والاقتصادية



 
دلية الادارة والاقتصماد / جامعة الرسهالة الموسهومة ب " تأثير تنظيم المشهاعر في اتجاهات الموظفين المرتبطة بالعمل "   -19

 . 2023/  8/ 13بتاريخ   دربلاء

 ابعا : دت  الشدر والتقديرس

  والاطاريح الخاصهة بطلبة الدراسهات العليا التقييم العلمي للرسهائللغرم    عميد كلية الادارة والاقتصهاد / جامعة تكريت -1
 . 2021/  6/  2بتاريخ 

 .  2021 / 8/  22بتاريخ ( ) أ. د حميد فاضل حسن التميمي رئيس الجامعة المستنصرية -2

 . 2021/  10/ 28كلية الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد بتاريخ عميد  -3

 . 2021/  11/ 9عميد كلية الادارة والاقتصاد / جامعة كربلاء بتاريخ  -4
 . 2022/  3/ 10( بتاريخ أ. د حميد فاضل حسن التميمي رئيس الجامعة المستنصرية )  -5
 . 2022/  6/  30( بتاريخ أ. د نبيل كاظم عبد الصاحب وزير التعليم العالي والبحث العلمي )  -6

 .  2022/  7/  25 بتاريخ رئيس مجلس الوزراء -7

 . 2022/  10/  25بتاريخ  (أ. د نبيل كاظم عبد الصاحب ) وزير التعليم العالي والبحث العلمي  -8
 . 2022/  11/  7بتاريخ  () أ. د صادق محمد الهماش  رئيس الجامعة المستنصرية -9
 . 2023/  1/  10( بتاريخ أ.م محمد حسين الجبوري عميد كلية الادارة والاقتصاد )  -10
 . 2023/  1/  18( بتاريخ د. نعيم العبودي وزير التعليم العالي والبحث العلمي )  -11
 . 2023/  4/  19( بتاريخ د. نعيم العبودي وزير التعليم العالي والبحث العلمي )   -12

 . 2023/  6/  13( بتاريخ حسين حبيب الازيرجاوي مجلس النواب العراقي / النائب )  -13
 . 2024 /10 /31( بتاريخ ) أ. د حميد فاضل حسن التميمي رئيس الجامعة المستنصرية   -14
 . 2025/  4/  9( بتاريخ د. نعيم العبودي وزير التعليم العالي والبحث العلمي )  -15
 . 2025/  4/  9السيد رئيس مجلس الوزراء بتاريخ  -16
  . 2025/  7/  2( بتاريخ د. نعيم العبودي وزير التعليم العالي والبحث العلمي )  -17

 ثامنا : المواد التي قال بتدريسها

 .   2009-2008في العام الدراسي   / المرحلة الرابعة الادارة الاستراتيجية -1
 . 2010- 2009في العام الدراسي   / المرحلة الثانية  تسويق -2
 . 2011 -2010 في العام الدراسي  / المرحلة الاولى مبادئ الاقتصاد +  / المرحلة الثانية  تسويق -3
 . 2012 - 2011في العام الدراسي  المرحلة الاولى /مبادئ الادارة  -4
في قسهههههم      2015-  2014،  2014    -2013،  2013  -2012لعهام الهدراسهههههي  في ا  / المرحلهة الاولى  مبهادئ الادارة -5

  . اء للوجبتين الصباحية والمسائيةالاحص
في قسهم الادارة للوجبتين    2017  -2016،    2016 -  2015في العام الدراسهي   / المرحلة الثالثة  أسهاليب البحث العلمي -6

 الصباحية والمسائية .
في قسهههم   2020-2019،  2019   -2018،  2018  -2017في العام الدراسهههي    / المرحلة الرابعة الحكومية أدارة العقود -7

في قسهم الادارة / الكورس   / المرحلة الرابعة  أدارة التفاومالادارة / الكورس الاول / الوجبتين الصهباحية والمسهائية ، 
 الثاني / الوجبة الصباحية  . 

، الاول الكورس   /في قسههم الادارة   2022 -  2021،2021  -2020في العام الدراسههي  / المرحلة الاولى مبادئ الادارة -8

 .    الكورس الثاني / الوجبة الصباحية / حوكمة الشركات للمرحلة الرابعة
في قسهم الاقتصهاد للكورس الاول / الوجبة الصهباحية   2023-2022في العام الدراسهي    / المرحلة الاولى مبادئ الادارة -9

 الصباحية . ةالكورس الثاني / الوجب /+ الوجبة المسائية ، في قسم الاحصاء 
لكورس الاول / افي قسههههم ادارة أعمال    2024-2023في العام الدراسههههي  الرابعة     المرحلة ادارة العقود الحكومية / -10

 . المرحلة الرابعة / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية /التجارة الالكترونية الوجبة الصباحية ، 
لكورس الاول / افي قسهههههم ادارة أعمهال   2025-2024في العهام الهدراسهههههي  ادارة العقود الحكوميهة / المرحلهة  الرابعهة   -11

 . المرحلة الرابعة / الكورس الثاني / الوجبة الصباحية /ادارة التأمين  ، الوجبة الصباحية

  العلمية ي الم تمرات والمهرجاناتاسعا : المشاردة ف ت

 ( تم عرضه في المؤتمر العلمي 2009" ، )بناء مقياس للقدرات الابداعية في البيئة العراقية بحث مشترك بعنوان "  -1



تحليلية لآراء المدراء العاملين في   دراسمة –أبعاد تصمميل الوظيفة وأثرفا في السملوا الابداعي  بحث منفرد بعنوان "  -2
الجامعة المسهتنصهرية وعنوانه الاقتصهاد   –العلمي العاشهر لكلية الادارة والاقتصهاد " تم عرضهه في المؤتمر  أمانة بغداد

 . /   20/  19المستقبل للفترة  –الفرص  –العراقي التحديات 
3-  "Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- 

an exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "    تم عرضهه

الجامعة المسهتنصهرية وبالتعاون مش الجامعة  –الدولي الثالث والسهنوي الرابش عشهر لكلية الادارة والاقتصهاد في المؤتمر  
الامريكية في الامارات ورابطة المصهارل الخاصهة العراقية تحت عنوان قطا  مالي ومصهرفي داعم للتنمية المسهتدامة 

  .  2020حزيران /  24/25في ظل التنافسية الدولية 

  16-15المنعقد للمدة  الافتراضمي الاول  قسهم الاقتصهاد العلمي الدوليخوين في اعمال مؤتمر   ارك أ.م سهندس رضهيويشه  -4

 دلية الادارة والاقتصمماد / الجامعة المسممتنصممرية بالتعاون مع وزارة الموارد –قسممل الاقتصمماد   /  2021كانون الثاني 

حضمممممور /    المردز الوطني لإدارة الموارد المماليمة وجمامعمة عممان العربيمة / الاردن وجمامعمة أوروا / العراق –المماليمة  
  .  فقط

ر ئ مسمتقبلية  –الدبلول العالي بين الواقع والطمو     شهارك أ.م سهندس رضهيوي خوين في أعمال المؤتمر الموسهوم -5
ل قسممل ادارة الاعمال / دلية الادارة والاقتصمماد / الجامعة المسممتنصممرية / 2021/   7/    10تقييل آليات مقترحة في   –

 .حضور فقط  

 : الاعمال الطوعية اشراع

الكورس /  + مسهائي قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصهاد / قسهم الاقتصهاد / المرحلة الاولى / صهباحي -1
/  3  /  31ب بتاريخ   ى مؤسهسهة ابناء الشههيدين الصهدرين (ل) التبر  بكسهوة ملابس ا الاول بعمل طوعي تمثل ب

2019 . 
/  + مسههائي  / صههباحي  لرابعة/ المرحلة ا دارة الاعمالقامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم ا -2

 . 2019/  4/  4بتاريخ ) بصبغ القسم ( الكورس الثاني بعمل طوعي  تمثل ب 
/  + مسههائي  / صههباحي  لرابعة/ المرحلة ا دارة الاعمالقامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم ا -3

  15 بتاريخ( التبر  بكسهوة ملابس الى مؤسهسهة ابناء الشههيدين الصهدرين   ) ب تمثل الكورس الثاني بعمل طوعي 

/ 5  /2019 . 

مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الاقتصههاد / المرحلة الاولى / صههباحي / شههعبة  ) أ ( /  تقام -4
  .  2023/  1/  25بتاريخ بوستر صحي الكورس الاول بعمل طوعي تمثل في 

 ، الجهة المسهتهدفة طلبة قسهم الاقتصهاد / المرحلة الاولى   2023/   1/   26بتاريخ زيارة شهعبة الحاسهبة الالكترونية   -5

 . (  أشعبة ) صباحي /  /
مسههائي / الكورس الاولى /   مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الاقتصههاد / المرحلة الاولى تقام -6

 . 2023/  2/ 27 بتاريخ بوستر تعليمي بعمل طوعي تمثل في
الاولى / الدراسهة الصهباحية / الكورس   المرحلة  /مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصهاد / قسهم الاقتصهاد  تقام -7

 . 2023/  3/ 2بتاريخ توعية صحية  ربوستالاول بعمل طوعي تمثل في 
الاولى / صههباحي / الكورس الاول   مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الاقتصههاد / المرحلة تقام -8

 . 2023/  3/  2بتاريخ تعليمي   ربوستبعمل طوعي تمثل في 
الاولى / صههباحي / الكورس الثاني   / المرحلة حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -9

 . 2023/  4/  30 بتاريخفي بوستر صحي بعمل طوعي تمثل 
/  / شههعبة ) ج (  الاولى / صههباحي  / المرحلة  حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -10

  . 2023/  4/  12بتاريخ زيارة علمية لشعبة التسجيل تمثل في  الكورس الثاني بعمل طوعي
/  / شههعبة )ب ( الاولى / صههباحي  / المرحلة حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -11

 2023/  5/  17بتاريخ   زيارة شعبة الخدماتتمثل ب   الكورس الثاني بعمل طوعي
/  (ب / شههعبة ) الاولى / صههباحي  / المرحلة حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -12

غسهههههل وكوي السهههههتهائر وتنظيل النوافهذ وكهل مها موجود في القهاعهة    )  ب تمثهل في  الكورس الثهاني بعمهل طوعي
 . 2023/  5/  22 بتاريخ ( ية حتى الارضيةسالدرا

/  / شههعبة )ج ( الاولى / صههباحي  / المرحلة حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -13
ياجات وكل ت) تنظيل الجدران ، النوافذ ، المراوق ، السهبورة ، المقاعد ، السه تمثل ب الكورس الثاني بعمل طوعي

 . 2023 / 5/  29 بتاريخ  ( ما موجود في القاعة الدراسية



/  / شههعبة )ج ( الاولى / صههباحي  / المرحلة حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -14
 . 2023/  5/  30بتاريخ  بوستر ) نصيحة المستقبل (تمثل في  الكورس الثاني بعمل طوعي

/  / شههعبة ) أ ( الاولى / صههباحي  / المرحلة حصههاءمجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم الا تقام -15
) تنظيل الجدران ، النوافذ ، المراوق ، السهبورة ، المقاعد ، السهياجات وكل تمثل ب الكورس الثاني بعمل طوعي

 . 2023/ 6/  1 بتاريخ  ما موجود في القاعة الدراسية (
قامت مجموعة من طلبهة كليهة الادارة والاقتصهههههاد / قسهههههم ادارة أعمهال / المرحلهة الرابعهة / الكورس الثهاني بعمل  -16

 7/   23بتاريخ ) توفير عربات لحمل قناني الماء التي توز  على الطلبة خلال فترة الامتحانات ( طوعي تمثل ب 
/ 2023 . 
قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة أعمال / المرحلة الثانية للشعب أ+ ب + د  / صباحي   -17

 . 7/5/2024بتاريخ  ( 1) شراء مروحة سقفيه عدد  الكورس الثاني بعمل تطوعي تمثل ب /
/  / شهههعبة )ج( صهههباحي /الثانية   المرحلة  قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصهههاد / قسهههم ادارة أعمال -18

 6/   6سهههم وعرم متر واحد ( بتاريخ   90ب ) آية قرآنية آية الكرسهههي طول  تمثل الكورس الثاني بعمل طوعي
 وبأشرال أ.م سندس رضيوي خوين والسيد صالح مهدي جاسم .  2024/
/  / شهعبة )أ + ب ( صهباحي  /الثانية   المرحلة  قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصهاد / قسهم ادارة أعمال -19

 6/  6بتاريخ   سههاعة جدارية في اروقة قسههم ادارة أعمال (   وتركيب شههراء)  بتمثل  الكورس الثاني بعمل طوعي
/2024 . 
/  / شههعبة ) د ( صههباحي  /الرابعة    المرحلة  قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم ادارة أعمال -20

 . 2024/ 11/ 18بتاريخ  ) عمل بوستر تعليمي (  بتمثل  بعمل طوعي ولالكورس الا
الاول  / الكورس  صههباحي /الثانية    المرحلة  قامت مجموعة من طلبة كلية الادارة والاقتصههاد / قسههم ادارة أعمال -21

 .  2024/ 30/12 ب ) شراء سبورة  (تمثل بعمل طوعي 

 حدء عشر : خدمة مجتمعأ

/  الدورس الاولالدراسممة الصممباحية /  /   دارة / المرحلة الرابعة قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصمماد / قسممل الا  -1
 . 2019/  4/  16بتاريخ  )التبرو وشراء بع  الاحتياجات لدار ذوي الاحتياجات الخاصة  (  تمثلت   بخدمة مجتمع

/  الدورس الاولالدراسمممة الصمممباحية /  /  دارة / المرحلة الثالثةقال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصممماد / قسمممل الا -2
) زيارة دار الحنان لشممديدي العوق وتزويدفل بمجموعة من المسممتلزمات الطبية والهدايا العينية (   تمثلت    بخدمة مجتمع

  . 2019/  6/  13بتاريخ  
) دارة / المرحلة الثانية / الدورس الاول  بخدمة مجتمع تمثلت   قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصمماد / قسممل الا -3

 .2021/  4/  4بتاريخ  غرس نباتات في مدخل قسل الادارة ( 
/  الدورس الاول / الدراسممة الصممباحية /  / المرحلة الاولى قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصمماد / قسممل الاقتصمماد -4

 . 2023/  1/  31خ بتاري ) زيارة علمية الى المدتبة (بخدمة مجتمع تمثلت   
/  الدورس الاول / الدراسممة الصممباحية /  / المرحلة الاولى قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصمماد / قسممل الاقتصمماد -5

 . 2023/  2/  9 بتاريخ) بوستر تعليمي (    بخدمة مجتمع تمثلت
/  الدورس الاول /  مسممائيةالدراسممة ال /   / المرحلة الاولى  قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصمماد / قسممل الاقتصمماد -6

+ صممورتين دل منها عبارة عن سممور قرآنية + تبديل الشمممعات التالفة بشمممعات  ) سمماعة جدارية تمثلت      بخدمة مجتمع
 . 2023/  2/  12بتاريخ   جديدة عدد ستة للقاعة الدراسية الخاصة بالوجبة المسائية لقسل الاقتصاد (

الدورس  / الدراسمة الصمباحية/ شمعبة ج /   / المرحلة الاولى قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصماد / قسمل الاقتصماد -7
) تنظيف القاعة الدراسمية + النوافذ + السمبورة + تزويد القاعة الدراسمية بسماعة جدارية   تمثلت   بخدمة مجتمع/   الاول

 . 2023/  2/  15  بتاريخ(  3+ ديلون با  + مصبا  عدد 2+ ستائر سلايدات عدد 
الدورس  / الدراسمة الصمباحية/ شمعبة د /  / المرحلة الاولى قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصماد / قسمل الاقتصماد -8

 . 2023/  2/  15بتاريخ  ) زيارة شعبة ضمان الجودة وتقييل الاداء الجامعي ( تمثلت   بخدمة مجتمع/  الاول
 / الدراسة الصباحية / الشع  أ+   + ج /   حصاء / المرحلة الاولىقال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصاد / قسل الا -9

 / صمناعة صمينية درجة أولى لمطبخ قسمل الاحصماء (  بشمراء طباخ جوسمونيا  ) تمثلت    بخدمة مجتمع/   الدورس الاول
 . 2023/  5/  11  بتاريخ

الدورس الدراسمة الصمباحية/ شمعبة   /  /   حصماء / المرحلة الاولىقال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصماد / قسمل الا  -10
 .  2023/  5/ 11 بتاريخ) بوستر تعليمي (  تمثلت   بخدمة مجتمع/  الاول



 / الدراسة الصباحية / الشع  أ+   + ج /   حصاء / المرحلة الاولىقال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصاد / قسل الا -11
لمطبخ قسممل الاحصمماء (  1+ سمماعة جدارية + شمممعة عدد 2) شممراء سممتائر عدد تمثلت   بخدمة مجتمع/   الدورس الاول

 . 2023/  5/  29  بتاريخ
 / الدراسة الصباحية / الشع  أ+   + ج /   حصاء / المرحلة الاولىقال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصاد / قسل الا -12

(  3+ لوحات آيات قرآنيمة من الذدر الحديل عدد 2) شمممممراء سممممماعة جدارية عدد  تمثلمت    بخمدمة مجتمع/   الدورس الاول
  . 2023/  6/ 1  بتاريخ

/  الدورس الاولالدراسممة الصممباحية /  /   دارة / المرحلة الرابعة قال مجموعة من طلبة دلية الادارة والاقتصمماد / قسممل الا -13
 . 2019/  4/  16بتاريخ  )التبرو وشراء بع  الاحتياجات لدار ذوي الاحتياجات الخاصة  (  تمثلت   بخدمة مجتمع

 اثنا عشر : اللجان ) دائميه  ل م قتة ل امتحانيه (

 .2024/  9/   3 لجنة تدقيقية  على طلبة المرحلة الاولى في -1
 .2025 / 3/  24 لجنة استلال لطالبة الماجستير تبارا ليث ف اد في -2
 .2025 / 6/  22لجنة المقابلة للمتقدمين على دراسة دبلول عال / ادارة اعمال في  -3
 .2025/ 11/  11 لجنة اشراف على طلبة الصفوف الاولية في -4
 .2025 /  4/  21 فيعلى طلبة المرحلة الاولى  لجنة تدقيقية   -5

 البحوث والرسائل الجامعية التي تل مناقشتها   عشر : ثلاثة

الاختيار / دراسهة حالة في الشهركة العامة لتأهيل منظومات الطاقة الكهربائية    اسهتراتيجياتفي  التخطيط الاسهتراتيجي وتأثير    -1
 ، بحث مقدم  من قبل الباحث نور الهدى عبد الأله عبد الامير الواني .(  2018) الكهرباء سنة وزارة  –

 ( 2021) دائرة مجاري بغداد  –للبيئة الداخلية في عوامل نجاق المشرو  / دراسة حالة في أمانة بغداد  التحليل الاسهتراتيجي   -2

 ، بحث مقدم من قبل الباحث مهند صاحب سلمان السعدي .
........................................................................................................................................... 
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Degree, year of graduation, university name, country 

Bachelor’s degree, 2002, Al-Mustansiriya University, Iraq 



Master’s degree, 2006, Al-Mustansiriya University, Iraq 
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Third: Employment record 

Place of work and time period 
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Fourth: Research and scientific activities 

1-A separate study entitled “Organizational Culture and Organizational Effectiveness,” (2009). 

2-A single study entitled “Measuring the relationship between globalization and organizational 
culture,” (2009). 

 3-A joint research entitled “Building a measure of creative capabilities in the Iraqi environment” 
(2009) was presented at the scientific conference. 

4-A single research entitled “Dimensions of job design and their impact on creative behavior - an 
analytical study of the opinions of managers working in the Baghdad Municipality” that was 
presented at the tenth scientific conference of the College of Administration and Economics - Al-
Mustansiriya University, entitled The Iraqi Economy: Challenges - Opportunities - The Future for the 
period 19/20/2010. 

5-A single study entitled “Dimensions of globalization and its impact on developing the creative 
abilities of managers - an analytical study of the opinions of managers working in the office of the 
Ministry of Higher Education and Scientific Research,” (2011). 

6-A single study entitled “The relationship between organizational climate and job satisfaction - a 
prospective study in the Ministry of Labor and Social Affairs”, (2012). 

6-A single study entitled “Conflict Management Methods and Their Impact on Developing 
Organizational Social Capital - An Applied Study of the Opinions of Directors Working in the General 
Directorate of Education/Rusafa Second Branch” (2015). 

7-A single study entitled “Organizational trust and its impact on achieving commitment among 
individuals - applied research in the Baghdad Soft Drinks Company / mixed joint stock” (2015). 

8-A single study entitled “The relationship between organizational creativity and knowledge 
management and its impact on achieving quality requirements for human resources – a theoretical 
approach,” (2016). 

9-A single study entitled “The impact of psychological capital and social capital on organizational 
creativity - an exploratory study of the opinions of a sample of managers in the Iraqi Computer and 
Informatics Authority,” (2017). 

10-A single study entitled “The Impact of the Dimensions of Organizational Commitment on 
Psychological Burnout - Field Research” (2017). 



11-A single study entitled “The Impact of the Dimensions of Organizational Commitment on 
Psychological Burnout - Field Research” (2017). 

12-A single study entitled “The relationship of some demographic variables to psychological burnout 
- an analytical study of the opinions of faculty members at the College of Education - Al-Mustansiriya 
University” (2018). 

13-"Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 
exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq "“It was presented at the 
third and fourteenth annual international conference of the College of Administration and Economics - 
Al-Mustansiriya University, in cooperation with the American University in the Emirates and the 
Association of Iraqi Private Banks, under the title of a financial and banking sector that supports 
sustainable development in light of international competitiveness, June 24/25, 2020. 

14-Participation in “Proceedings of the Fourth and Fifteenth International Scientific Conference 
under the slogan Sustainable Universities between Entrepreneurship and Social Responsibility of the 
College of Administration and Economics / Al-Mustansiriya University, in cooperation with the 
College of Business - University of Jordan” on 8/25-26/2021. 

 ------------------------------------------------------------------------------------- 

Fifth: Courses, seminars and workshops as an attendee/lecturer 

1-Participation as an attendee in the scientific symposium entitled “The Federal Budget for Iraq for 
2019 Challenges and Solutions” on 5/2/2019. 

2-Participation as an audience in the scientific symposium entitled “Successful planning and investing 
time in managing health crises and appropriate treatment protocols” on 5/29/2019. 

3-Participation as an audience in the scientific symposium entitled “The repercussions of the Corona 
pandemic on the oil market and its impact on producing and consuming countries” on 3/14/2021, 
held by the Economics Department. 

4-Participation as an audience in the symposium entitled “The Reality of Contemporary School 
Theater,” which was held by the Center for Continuing Education - Tikrit University on 12/7/2022. 

5-Participation as an attendee in the course entitled “Pernicious Anemia” held by the Department of 
Continuing Education - Tikrit University on 12/15-16/2022. 

6-Participation as an audience in a virtual workshop entitled “Marketing in the Sports Field” held by 
the Business Administration Department in cooperation with the Student Activities Division in 
coordination with the Continuing Education Division on 12/20/2022. 

7-Participation as an attendee in the scientific symposium entitled “Strategy for Maximizing Non-Oil 
Financial Resources” held by the Department of Banking and Financial Sciences on 12/21/2021. 

8-Participation as an audience in the course entitled “Organizational Conflict” held by the Department 
of Continuing Education - Tikrit University on 12/29/2022. 

9-Participation as an attendee in the first annual international electronic symposium held by the 
Guidance Unit in coordination with the Accounting Department and in cooperation with the 



Continuing Education Division entitled “The Teacher and His Importance in the Student’s Psychology” 
on 3/1/2023. 

10-Participation as an attendee in the course entitled “The Role of Civil Society Institutions in 
Promoting Iraqi Community Peace,” which was held by the Department of Continuing Education - 
Tikrit University on 3/26-27/2023. 

11-Participation as an audience in the symposium entitled “Happiness in Different Cultures,” which 
was held by the Department of Continuing Education - Tikrit University on 4/7/2023. 

12-Participation as an attendee in the course entitled “Public Job Ethics” held by the Department of 
Continuing Education - Tikrit University on 8-9/4/2023. 

13-Participation as an attendee in the course entitled “Electronic Intrusion in Legal Research and 
Mechanisms to Avoid It,” which was held by the Department of Continuing Education - Tikrit 
University on 4/12-13/2023. 

14-Participation as an audience in the symposium entitled “Digitization and Future Literature,” which 
was held by the Department of Continuing Education - Tikrit University on 4/19/2023. 

15-Participation as an audience in the workshop entitled “The loss of youth is a loss to the nation,” 
which was held by the Guidance Unit in coordination with the Accounting Department and 
cooperation with the Continuing Education Division on 5/10/2023. 

16-Participation as a lecturer in an in-person training course entitled “The Benefits of Sport for the 
Human Body” held by the Technical Training Unit in cooperation with the Continuing Education 
Division/the target group, first-year students of the Statistics Department, on 5/14-18/2023. 

17-Participation as an audience in the symposium entitled “Mathematics Culture” held by the Center 
for Continuing Education - Tikrit University on 6/8/2023. 

18-Participation as an audience in a virtual workshop entitled “Tax Digitization” held by the 
Department of Banking and Financial Sciences in cooperation with the Continuing Education Division 
on 7/5/2023. 

19-Participation as an audience in the workshop entitled “Gray procedures in trade policies and their 
impact on improving the Iraqi economic reality” held by the Economics Department in cooperation 
with the Continuing Education Division on 7/25/2023. 

20-Participation as an audience in the workshop entitled “Digitization of Public Finance and 
Sustainable Development Goals” held by the Department of Economics in cooperation with the 
Division of Continuing Education on 7/26/2023. 
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Sixth: Evaluation of university research and dissertations 

1-The research titled “Emotional stability is the key to rational decisions - exploratory research of the 
opinions of a sample of educational leaders in the General Directorate of Education of Najaf 
Governorate, submitted to the Journal of Administration and Economics / College of Administration 
and Economics / Al-Mustansiriya University on 10/2/2017. 



2-The research titled “Moral Capital in Human Resources - An Analytical Study at Ibn Al-Atheer 
Teaching Hospital in Mosul” submitted to the Journal of Management and Economics / College of 
Management and Economics / Al-Mustansiriya University on 4/30/2018. 

3-The research titled “Crisis management according to strategic leadership - an exploratory study in 
the Ministry of Industry and Minerals / General Company for Steel Industries” submitted to the Journal 
of Management and Economics / College of Administration and Economics / Al-Mustansiriya 
University on 9/15/2020. 

4-Master’s thesis titled “Servant Leadership and its Impact on the Effectiveness of Work Teams” 
submitted to the College of Administration and Economics/University of Baghdad on 7/11/2021. 

5-Master’s thesis titled “The Effect of Servant Leadership in Improving Job Performance - An Analytical 
Research of the Opinions of a Sample of Faculty Members in Some Private Schools in Babylon 
Governorate” submitted to the College of Administration and Economics/University of Karbala on 
6/2/2021. 

6-Master’s thesis entitled “Paternal Leadership and its Impact on Promoting Positive Psychological 
Capital - An Analytical Exploratory Study of the Opinions of a Sample of Employees at Universities and 
Private Colleges in the Holy Governorate of Karbala” submitted to the College of Administration and 
Economics / University of Karbala on 12/27/2021. 

7-The research titled “The role of servant leadership in developing administrative creativity among 
principals working in the Salah al-Din Governorate Education Directorate: An applied study submitted 
to the Tikrit Journal of Administrative and Economic Sciences on 4/11/2022. 

8-The research titled “The effect of the quality of work life in reducing organizational conflict” 
submitted to the Journal of Management and Economics / College of Management and Economics / 
Al-Mustansiriya University on 6/13/2022. 

9-The research titled “Organizational Justice is an Introduction to Reducing Job Silence: An Analytical 
Study in the General Directorate of Education in Nineveh Governorate” submitted to the Journal of 
Business Economics for Applied Research / College of Administration and Economics / University of 
Fallujah on 8/4/2022. 

10-The research entitled “Human Resource Management Practices as an Introduction to Strengthening 
Organizational Immunity - An Analytical Study in the Nineveh Health Department” submitted to the 
Journal of Business Economics for Applied Research / College of Administration and Economics / 
University of Fallujah on 9/9/2022. 

11-The research titled “The role of organizational values in reducing organizational cynicism - an 
analytical study in the Directorate of Civil Status, Passports and Residence in Nineveh Governorate” 
submitted to the Journal of Business Economics for Applied Research / College of Administration and 
Economics / University of Fallujah on 11/3/2022. 

12-The thesis titled “Administrative Leadership Priorities and their Repercussions on the Moral Capital 
of Employees - An Exploratory Study of the Opinions of a Sample of Administrative Leaders at the 
University of Mosul” submitted to the Northern Technical University, Administrative Technical 
College / Mosul on 11/15/2022. 



13-Season B research, “The Role of Effective Teams in Decision-Making for the Corporate World: An 
Exploratory Study of a Number of Private Companies in Erbil,” submitted to the Journal of Business 
Economics for Applied Research/College of Administration and Economics/University of Fallujah on 
12/5/2022. 

14-The letter titled “The Role of Talent Management in Promoting Proactive Work Behavior” 
submitted to the College of Administration and Economics / University of Karbala on 1/15/2023. 

15-Research season B “Servant leadership and its impact on enhancing organizational commitment - 
an exploratory study of the opinions of a sample of employees of the Center of the Ministry of Higher 
Education and Scientific Research submitted to the Journal of Management and Economics / College 
of Magamenent and Economics / Al-Mustansiriya University on 2/26/2023. 

16-The research titled “The creative behavior of the tour guide and its impact on achieving competitive 
advantage - a field study of the opinions of a sample of managers of tourism companies in the Holy 
Governorate of Karbala” submitted to the Journal of Management and Economics / College of 
Management and Economics / Al-Mustansiriya University on 5/28/2023. 

 

17-The research titled “Diagnosing the reality of pro-environmental behaviors, a survey of the opinions 
of employees at the presidency of the University of Nineveh” submitted to the Journal of Business 
Economics for Applied Research / College of Administration and Economics / University of Fallujah 
on 8/4/2023. 

18-Higher diploma thesis in strategic planning equivalent to a master’s degree entitled “The 
contribution of strategic clarity to achieving organizational brilliance - an exploratory study of the 
opinions of a sample of Kirkuk University teachers” Tikrit Journal of Administrative and Economic 
Sciences / College of Administration and Economics / Tikrit University on 8/9/2023. 

19-The message titled “The effect of regulating emotions on employees’ work-related attitudes” 
College of Administration and Economics / University of Karbala on 8/13/2023. 

------------------------------------------------------------------------------ 

Seventh: Written thanks and appreciation 

1-Dean of the College of Administration and Economics / Tikrit University for the purpose of 
scientific evaluation of theses and dissertations for postgraduate students on 6/2/2021. 

2-President of Al-Mustansiriya University (Prof. Dr. Hamid Fadel Hassan Al-Tamimi) on 
8/22/2021. 

3-Dean of the College of Administration and Economics / University of Baghdad on 10/28/2021. 

4-Dean of the College of Administration and Economics / University of Karbala on 11/9/2021. 

5-President of Al-Mustansiriya University (Prof. Dr. Hamid Fadel Hassan Al-Tamimi) on 
3/10/2022. 

6-Minister of Higher Education and Scientific Research (Prof. Dr. Nabil Kazem Abdel-Sahib) on 
6/30/2022. 



7-Prime Minister on 7/25/2022. 

8-Minister of Higher Education and Scientific Research (Prof. Dr. Nabil Kazem Abdel-Sahib) on 
10/25/2022. 

9-President of Al-Mustansiriya University (Prof. Dr. Sadiq Muhammad Al-Hamash) on 
11/7/2022. 

10-Dean of the College of Administration and Economics (Am. Muhammad Hussein Al-Jubouri) 
on 1/10/2023. 

11-Minister of Higher Education and Scientific Research (Dr. Naeem Al-Aboudi) on 1/18/2023. 

12-Minister of Higher Education and Scientific Research (Dr. Naeem Al-Aboudi) on 4/19/2023. 

13-The Iraqi Council of Representatives / Representative (Hussein Habib Al-Azirjawi) on 
6/13/2023. 

------------------------------------------------------------------------------ 

Eighth: The subjects he taught 

1-Strategic Management / Fourth Stage in the academic year 2008-2009. 

2-Marketing / second stage in the academic year 2009-2010. 

3-Marketing / second stage + principles of economics / first stage in the academic year 2010-
2011. 

4-Principles of administration/first stage in the academic year 2011-2012. 

5-Principles of Administration / The first stage in the academic year 2012-2013, 2013-2014, 
2014-2015 in the Statistics Department for the morning and evening meals. 

6-Scientific research methods / third stage in the academic year 2015-2016, 2016-2017 in the 
Administration Department for the morning and evening meals. 

7-Government Contracts Management / the fourth stage in the academic year 2017-2018, 
2018-2019, 2019-2020 in the Administration Department / first course / morning and evening 
meals, Negotiation Management / fourth stage in the Management Department / second 
course / morning meal. 

8-Principles of Management / The first stage in the academic year 2020-2021, 2021-2022 in the 
Department of Management / The first course, Corporate Governance for the fourth stage / 
The second course / Morning meal. 

9-Principles of Administration / the first stage in the academic year 2022-2023 in the Economics 
Department for the first course / morning meal + evening meal, in the Statistics Department / 
second course / morning meal. 

Ninth: Participation in scientific conferences and festivals 



1-A joint research entitled “Building a measure of creative capabilities in the Iraqi 
environment,” (2009) presented at the scientific conference. 

2-A single research entitled “Dimensions of job design and their impact on creative behavior - 
an analytical study of the opinions of managers working in the Baghdad Municipality” that 
was presented at the tenth scientific conference of the College of Administration and 
Economics - Al-Mustansiriya University, entitled The Iraqi Economy: Challenges - Opportunities 
- The Future for the period 19/20. / 

3-"Organizational climate dimensions and its role in achieve high levels of job involve ment- an 
exploratory study in the cellular communication companies operating in Iraq " “It was 
presented at the third and fourteenth annual international conference of the College of 
Administration and Economics - Al-Mustansiriya University, in cooperation with the American 
University in the Emirates and the Association of Iraqi Private Banks, under the title of a 
financial and banking sector that supports sustainable development in light of international 
competitiveness, June 24/25, 2020. 

4-A. M. Sondos Radhiwi Khawin participated in the work of the first virtual international 
scientific economics department conference held for the period 15-16 January 2021 / 
Department of Economics - College of Administration and Economics / Al-Mustansiriya 
University in cooperation with the Ministry of Financial Resources - the National Center for 
Financial Resources Management and Amman Arab University / Jordan and Uruk University / 
Iraq / attendance only. 

5-A. M. Sondos Radhiwi Khawin participated in the conference entitled “Higher Diploma 
between Reality and Ambition - Future Visions - Evaluation of Proposed Mechanisms” on 
7/10/2021, Department of Business Administration / College of Administration and Economics / 
Al-Mustansiriya University / attendance only. 

 

Tenth: Voluntary actions 

1-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Morning + Evening / First Course carried out voluntary work 
represented by (donating a piece of clothing to the Foundation for the Sons of the Two Sadr 
Martyrs) on 3/31/2019. 

2-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Business Administration / fourth stage / morning + evening / second course carried out 
voluntary work represented by (painting the department) on 4/4/2019. 

3- A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Business Administration / fourth stage / morning + evening / second course carried out 
voluntary work represented by (donating a garment to the Sons of the Two Sadr Martyrs 
Foundation) on 5/15/2019. 

4-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Morning / Division (A) / First Course carried out voluntary work, 
represented in a health poster on 1/25/2023. 



5-Visit the Electronic Calculator Division on January 26, 2023. The target group is students from 
the Department of Economics / first stage / morning / Division (A). 

6-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Evening / First Course carried out voluntary work represented in an 
educational poster on 2/27/2023. 

7-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Morning Study / First Course carried out voluntary work represented 
in a health awareness poster on 3/2/2023. 

8-A group of students from the College of Administration and Economics / Department of 
Economics / First Stage / Morning / First Course carried out voluntary work represented in an 
educational poster on 3/2/2023.    

 

 

  

 


