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 ملخص تعريفي:

 .31/3/1985التولد: 

 .29/8/2010تأريخ التعيين: 

 مكان العمل: الجامعة المستنصرية / كلية الادارة والاقتصاد / قسم الاحصاء.

 .2016بتأريخ  اللقب العلمي: مدرس مساعد

 .7/11/2023في  4605والامر الجامعي  19/11/2023في  6588المرقم  الاداري استناداً الى الامر 4/5/2023اللقب العلمي: مدرس بتأريخ 

  

 .كلمات مختصرة وليس فقرات مختصرة اضافة الى بعض الخبرات المهنية 

بخلفية علمية راسخة، وأمتلك خبرة عملية وأكاديمية ممتدة في التدريس لمرحلة الدراسات الأولية في  الإحصاء الرياضي متخصص في

الإحصاء  ،مبادئ الإحصاء ، فضلاً عنبحوث العمليات والأساليب الكميةو السيطرة النوعية كلية الإدارة والاقتصاد؛ شملت تدريس مادتيَ

، SPSS، Microsoft Excel، Word كما قمت بتدريس البرمجيات الإحصائية والتطبيقات الحاسوبية مثل .إحصاء حيويو، الاقتصادي

، والعمل كمصحح بحوث علمية محكّمة ، إلى جانب نشربحوث تخرج الطلبة ، والإشراف على العديد منالكلية أقسام لجميع  PowerPointو

كتب الشكر  (، وقد تكللت هذه المسيرة بالحصول على العديد من2026-2025( و)2025-2024للأعوام ) التصحيح الإلكترونيمنظومة  في

 .تقديراً للتميز والالتزام بالأداء الأكاديمي والبحثي الشهادات التقديريةو، المكافآت المالية ،والتقدير
 

 :الدراسية الشهادات 

  

 Ph.D. #1: 

 M.Sc. #2: 24/3/2016ة الماجستير من جامعة بغداد / كلية الادارة والاقتصاد في علوم الاحصاء بتأريخ / حاصل على شهاد. 

 B.Sc. #3: لاقتصاد في علوم الاحصاء بتأريخ / حاصل على شهادة البكالوريوس من الجامعة المستنصرية / كلية الادارة وا

30/6/2007. 

 

 الجوائز والتكريم الأكاديمي

 

 ( دينار بموجب الأ100,000صرف مكافأة قدرها ) 9/12/2012في  35670مر الجامعي ذي العدد. 

  من قبل السيد مدير قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي. 27/12/2018شهادة تقديرية في 

 ( دينار بموجب 75,000صرف مكافأة قدرها )18/7/2022 في 3842 ذي العدد الكتاب الصادر من كلية الإدارة والاقتصاد . 

 2025-2024عام الدراسي من قبل السيد عميد الكلية لل( دينار 50,000قدرها ) صرف مكافأة. 

 لاشتراكي في التصحيح  2025-2024( الف دينار من قبل عمادة كلية الادارة والاقتصاد للعام الدراسي 350000مالية ) مكافأت

 الالكتروني للامتحانات التقويمية الوزارية.

 ( دينار 50,000صرف مكافأة قدرها ) 2026-2025من قبل السيد عميد الكلية للعام الدراسي. 
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 ( الف دينار من قبل عمادة كلية الادارة والاقتصاد للعام الدراسي 400000مكافأت مالية )لاشتراكي في التصحيح  2026-2025

 متحانات التقويمية الوزارية.الالكتروني للا

  

 

 #2:  تقدير ، وكما مبينة أدناه:الشكر والكتب 

 رقم وتاريخ الكتاب الجهة المانحة للشكر ت

 8/3/2026في  306 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 1

 14/5/2026في  567 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 2

 10/11/2025في  2450 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 3

 1/12/2025في  2613 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 4

 8/4/2024في  720 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 5

 18/1/2023في  84 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 6

 19/4/2023في  476 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 7

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 8
 30/6/2022في  817

 25/10/2022في  1136 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 9

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 10
 1/3/2021في  432

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 11
 6/5/2020في  208

والبحث العلميوزير التعليم العالي  12  
 11/8/2020في  532

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 13
 19/5/2011في  772

 8/10/2022في  2699 وزير الشباب والرياضة 14

 24/10/2023في  189 وكيل الوزارة لشؤون البحث العلمي 15

 1/9/2026في  413 رئيس الجامعة المستنصرية 16

 13/2/2024في  4291 رئيس الجامعة المستنصرية 17

 31/10/2024في  30025 رئيس الجامعة المستنصرية 18

 10/3/2022في  186 رئيس الجامعة المستنصرية 19

 9/5/2022في  10038 رئيس الجامعة المستنصرية 20

 7/11/2022في  699 رئيس الجامعة المستنصرية 21

 20/1/2021في  1706 رئيس الجامعة المستنصرية 22

 16/3/2021في  5660 الجامعة المستنصرية رئيس 23



 رقم وتاريخ الكتاب الجهة المانحة للشكر ت

 13/3/2017في  7576 رئيس الجامعة المستنصرية 24

 22/5/2016في  12691 رئيس الجامعة المستنصرية 25

 9/11/2016في  25275 رئيس الجامعة المستنصرية 26

 17/4/2014في  11308 رئيس الجامعة المستنصرية 27

 13/5/2012في  14198 رئيس الجامعة المستنصرية 28

 10/12/2012في  35910 رئيس الجامعة المستنصرية 29

 4/7/2011في  16673 رئيس الجامعة المستنصرية 30

 20/9/2011في  22599 رئيس الجامعة المستنصرية 31

 30/10/2011في  27701 رئيس الجامعة المستنصرية 32

 26/6/2023في  3599 المستنصريةعميد كلية الادارة والاقتصاد/ الجامعة  33

 21/8/2023في  4628 عميد كلية الادارة والاقتصاد/الجامعة المستنصرية 34

 عميد كلية الادارة والاقتصاد/الجامعة المستنصرية 35
 9/5/2022في  2690

 عميد كلية الادارة والاقتصاد/الجامعة المستنصرية 36
 18/7/2022في  3842

والاقتصاد/الجامعة المستنصرية عميد كلية الادارة 37  
 5/11/2019في  6725

 14/3/2018في  1530 عميد كلية الادارة والاقتصاد/الجامعة المستنصرية 38

 عميد كلية الادارة والاقتصاد/الجامعة المستنصرية 39
 7/5/2018في  2498

 
 

 الخبرة الأكاديمية والتدريس:

 

 #1: قضيتها في رئاسة الجامعة المستنصرية / قسم البحث والتطوير / شعبة  ( سنوات ،7لإداري لمدة )/ خبرة في مجال العمل ا

 الشؤون العلمية.

 #2: .عملت ولا زلت اعمل في مجال التدريس حال حصولي على شهادة الماجستير / 
  



 

 المقررات الدراسية التي تم تدريسها:
 

 الدراسات العليا الدراسات الأولية

كاا   / برنااج م  جروروفااوكس  وفاا  تطبيقاااا حلحاساا  
ولرة  لاد رة و لاقتصجد / قفم إد رة  لأع ج  /  لدر فاجس 

قفاااام ، وكاااا   2017-2016 ل فااااجلرة للاااااجم  لدر فاااا  

، وورد ، بااور   لاقتصااجد / برنااج م  جروروفااوكس  وفاا 
 لدر فا   للااجم لدر فجس  لصبجحرة ، و ل فجلرة  بورنس /

2019-2020 . 

 

قفااام كااا  ولراااة  لاد رة و لاقتصاااجد /  بحااا ث حلياتيااااا

-2016 لاقتصجد /  لدر فاجس  لصابجحرة للااجم  لدر فا  

قفم  ل حجفبة /  لدر فجس  لصبجحرة للااجم  ، وك  2017

/  إد رة  لاع اااج قفااام  ، وكااا  2021-2020 لدر فااا  

-2018للاااجم  لدر فاا   و ل فااجلرة  لدر فااجس  لصاابجحرة

قفاام كاا   حلأسااالي  حلياياا ، بجلإضااجكة  لااد  ااجدة  2019

للااااجم  )فااانو    لدر فاااجس  لصااابجحرة / إد رة  لاع اااج 

 .2021-2020 لدر ف  

 

ك  ولرة  لاد رة و لاقتصجد / قفم  لالوم  ابادئ حلاحصاء
 ل جلرااة و ل صااركرة /  لدر فااجس  لصاابجحرة ، و ل فااجلرة 

قفااام  لاقتصاااجد / ، وكااا   2017-2016للااااجم  لدر فااا  

 لدر فااااجس  لصاااابجحرة ، و ل فااااجلرة ليعااااو م  لدر فاااارة 

2018-2019  ،2021-2022. 

 

كااا  ولراااة  لاد رة و لاقتصاااجد / قفااام  حلسااايطال حلي  يااا 
 لاحصجء /  لدر فجس  لصبجحرة ، و ل فاجلرة ، و لفانو  

 ، 2021-2020،  2020-2019ليعاااااااو م  لدر فااااااارة 

2021-2022 ، 2022-2023  ،2023-2024. 

 

كاا  ولرااة  لاد رة  SPSS/ برنااج م  بااجياااا حلحاساا    

و لاقتصاااجد / قفااام  لاقتصاااجد /  لدر فاااجس  لصااابجحرة ، 

-2021،  2021-2020و ل فاااجلرة ليعاااو م  لدر فااارة 

2022. 

 

كاااا  ولرااااة  لاد رة  ايااااااخ  حات ياااااا حلبحااااث حليتااااا 
للااجم   لصابجحرة/  لدر فاجس   لاحصاجءو لاقتصجد / قفام 

 2023-2022 لدر ف  

 

كااا  ولراااة  2ح تصااااد  ححصااااء  / 1إحصااااء ح تصااااد 

  لصبجحرة/  لدر فجس   لاحصجء لاد رة و لاقتصجد / قفم 

 2025-2024للاجم  لدر ف  

 

كاا  ولرااة  لاد رة  2ححصاااء حياا    / 1إحصاااء حياا  

للااجم   لصابجحرة/  لدر فاجس   لاحصاجءو لاقتصجد / قفام 

 2026-2025 لدر ف  

 

كااا  ولراااة  لاد رة و لاقتصاااجد / قفااام  اباااادئ حلاحصااااء
/  لدر فااااجس  لصاااابجحرة ، للاااااجم  لدر فاااا   لاحصااااجء 

2026-2027 

 

  

 

 

 

 



 الأنتساب المهني او الجمعيات:

 

 .عضو في الجمعية العراقية للعلوم الإحصائية 

 

 المنشورات العلمية

 

 (.6/ بحث عدد ) .بحوث علمية 

 لا يوجد كتب مؤلفة / 

 (.1مقالة علمية عدد ) / مقالات 

 فصول. 

 تطوير المهارات:

 

 Certifications.  Conferences.    Workshops. 

 .دورة طرائق تدريس 

 ( دورة في البرنامج  الإحصائيSPSS.) 

 رات الفردية لدى موظفي الدولة ) سلامة اللغة العربية لأغراض الترفيع دورة تدريبية في العناية باللغة العربية في تطوير القد

 الوظيفي (.

 .المشاركة في العديد من ) الندوات ، و ورش العمل ( العلمية 


