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 اولاً : البيانات الشخصية  

 .  البياتي محمد ثائر علي الاسم: 

 بغداد .  1989المواليد:   

 . وان السكن: بغداد عن 

 .الجامعة المستنصرية / كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال مكان العمل : 

 964+07704307670رقم الهاتف :   

 mohammedalbayati@uomustansiriyah.edu.iq      :البريد الالكتروني  

 

   المؤهلات العلميةثانياً : 

جامعة صفاقس / كلية العلوم الأقتصادية    /  الاعمالادارة  في    حاصل على شهادة الدكتوراه 

 .2024عام  تونس /والتصرف 

الجامعة التقنية الوسطى /   /في تقنيات إدارة الجودة الشاملة    الماجستيرحاصل على شهادة   

 . 2018الكلية التقنية الإدارية / بغداد عام 

  الجامعة التقنية الوسطى/  /حاصل على شهادة بكالوريوس في تقنيات إدارة الجودة الشاملة  

 . 2010عام الكلية التقنية الإدارية / بغداد 

 

   المستلة من أطروحة الدكتوراهثالثا : البحوث 
 ( . Q2)  (Scopusمستوعبات ) مستل أول ضمن  نشر بحث   

 Ali, M. T., & Kammoun, R. (2023). Measuring and Evaluating the Fulfillment of 

Competence Management and People Development System Criteria in Accordance 

with ISO 10015: 2019–A Case Study of Baghdad Municipality. Migration Letters, 

20(S3), 535-553. 

DOI: https://doi.org/10.59670/ml.v20iS3.3803 . 

 .( Google Scholarنشر بحث مستل ثاني عالمياً في مستوعبات )  

 Mohammed Thaer Ali, & Dr. Raoudha Kammoun. (2024). THE INFLUENCE OF 

THE INTERNATIONAL STANDARD ISO 10015:2019 DIMENSIONS ON 

ORGANIZATIONAL EFFECTIVENESS THROUGH THE MEDIATING ROLE 

OF ADMINISTRATIVE EMPOWERMENT: AN ANALYTICAL STUDY IN 

THE MAYORALTY OF BAGHDAD. American Journal of Business Management, 

Economics and Banking, 23, 233–249. 

https://americanjournal.org/index.php/ajbmeb/article/view/2041 DOI: 

 

 ً  في المجلات العلمية : البحوث المنشورة  رابعا
التسويقي   .1 الاداء  في  الاستراتيجية  المرونة  العامة    -تأثير  الشركة  في  استطلاعية  دراسة 

 .  لمستنصريةامجلة كلية الادارة والاقتصاد ــ /  لصناعات النسيج والجلود

 ذاتيةالسيرة ال
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تأثير استراتيجيات ادارة الموهبة في تحقيق الاداء المتميز ))دراسة استطلاعية في رئاسة   .2

المؤتمر العلمي التخصصي الرابع/ الجامعة التقنية الوسطى / الكلية    ))الجامعة المستنصرية

 . التقنية الادارية / بغداد

وواقع نظام  (ISO 31000:2018) تشخيص الفجوة بين بنود المواصفة القياسية الدولية .3

 . مجلة كلية التراث الجامعة/  ادارة المخاطر في المركز الوطني للأستشارات الهندسية

الهدف وتأثيره في ادارة الازمات "دراسة تحليلية في    –السلوك القيادي وفق نظرية المسار   .4

بغداد محافظة  الجامعة /    "ديوان   / والدولية  العربية  للدراسات  المستنصرية  مركز  مجلة 

 .  المستنصرية

خفة الحركة الاستراتيجية ودورها في تعزيز جودة الخدمة المدركة دراسة استطلاعية في  .5

  ، المستنصرية  الجامعة   / المستمر  التعليم  و  مركز  القانونية  البحوث  مجلة 

 . الاقتصادية/الجزائر

6. Hotel Protocol Behaviors and its Impact on the Culture of Quality: 

Applied Study of First Class Hotel in Baghdad , International 

Journal of Law, Management and Social Science. 
7. The effect of applying the quality management system for 

educational institutions according to the requirements of the 

international standard (ISO 21001-2018) in achieving the 

dimensions of entrepreneurial orientation: an applied study in a 

sample of Iraqi private universities, The second international 

scientific conference for quality assurance and academic 

accreditation under the slogan (pioneering transformations in the 

performance of university education to achieve accreditation). 

8. The effect of service quality on improving the elements of tourism 

development An analytical study from the point of view of 

managers of hotels and tourist places in Karbala, The Fifth 

International Scientific Conference "The Role of Governmental 

and Non-Governmental Institutions in Creating the Future - A 

Realistic Vision for Change and Reform". 

9. THE EFFECT OF APPLYING THE INTERNATIONAL 

STANDARD ISO 26000:2010 IN IMPROVING THE QUALITY 

OF UNIVERSITY EDUCATION/ FIELD STUDY AT THE 

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, IJHER International Journal 

of Humanities and Educational Research. 

10. Enhancing Organizational Citizenship Behavior through Servant 

leadership style: An Applied Study in the Iraqi Tourism Hotel 

Sector, Wisdom Journal For Studies & Research. 
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 ً    المهارات والخبرات:  خامسا
 الحاسوب . كفاءةحاصل على شهادة  

 .  IC3حاصل على شهادة  

 . ITBحاصل على شهادة توفل  

 الانكليزي . اللغة حاصل على شهادة كفاءة  
 ً  في قسم المحاسبة / كلية الادارة والاقتصاد   حاضرتها المواد التي  :  سادسا

 . 2019/ 2018مادة مبادئ الادارة للمرحلة الاولى )الصباحي +المسائي ( للعام 

 .  2020/  2019للعام  (+ المسائي مادة التسويق للمرحلة الثانية )الصباحي 

 .  2021/ 2020صباحي+المسائي( للعام مادة مبادئ الادارة للمرحلة الاولى )ال 

 .  2022/ 2021مادة مبادئ الادارة للمرحلة الاولى )الصباحي+المسائي( للعام  

 

 ً التي حاضرتها في قسم  :    سابعا / كلية الادارة    المالية والمصرفيةالمواد 

 والاقتصاد  

 
 .  2024/2025مادة مؤسسات مالية للمرحلة الثانية )صباحي( للعام  

 / كلية الادارة والاقتصاد    ادارة الاعمالالمواد التي حاضرتها في قسم  ثامناً :  
 .2026/ 2025مادة ادارة اللوجستيات  ) الصباحي +المسائي( للعام الدراسي  

 . 2025/2026) الصباحي +المسائي( للعام الدراسي   التجارة الالكترونيةمادة  

 

 ً  الدورات التي حاضرتها  :  تاسعا
في المقامة   2018/ 12/ 27ولغاية  23/12/2018اصول المخاطبات الرسمية للفترة من  

 مركز التعليم المستمر / الجامعة المستنصرية. 

من    للمدة  الادارية  المشكلات  وحل  القرار  اتخاذ  ولغاية    2019/ 12/ 8استراتيجيات 

 المقامة في مركز التعليم المستمر / الجامعة المستنصرية.   12/2019/ 12

المقامة في مركز    2020/ 1/ 30ولغاية    2020/ 1/ 26السكرتارية وادارة المكاتب للمدة من   

 .التعليم المستمر / الجامعة المستنصرية

 . 24/12/2020ولغاية  2020/ 12/ 20بناء القدرات الادارية وادارة المكتب للمدة من  

الادارة المالية الفعالة وتأثيرها على اداء الموظفين والمقامة في مركز التعليم المستمر /   

 .  2024جامعة تكريت للعام 
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First: Personal data 

 Name: Mohammed Thaer Ali ALBayati . 

 

 Date of birth: 1989 Baghdad . 

 

 Residential address: Baghdad . 

 

 Work place: Mustansiriyah University / College of Administration and 

Economics / Department of Business Administration 

 

 Phone number: +9647704307670 

 

 Email: mohammedalbayati@uomustansiriyah.edu.iq  

 

Second: Academic qualifications 
 

 Holder of a PHD in Business Administration / University of Sfax / Faculty 

of Economics and Management / Tunisia in 2024. 

 

 Holder of a Master's degree in Total Quality Management Techniques / 

Middle Technical University / Administrative Technical College / Baghdad 

in 2018 . 

 

 Holder of a Bachelor's degree in Total Quality Management Techniques / 

Middle Technical University / Administrative Technical College / Baghdad 

in 2010 . 

Third: Research extracted from the doctoral thesis 
 Publishing the first extracted research within the (Scopus) (Q2) containers: 

 Ali, M. T., & Kammoun, R. (2023). Measuring and Evaluating the 

Fulfillment of Competence Management and People Development System 

Criteria in Accordance with ISO 10015:2019–A Case Study of Baghdad 

Municipality. Migration Letters, 20(S3), 535-553 

DOI: https://doi.org/10.59670/ml.v20iS3.3803.  

 Publish a second research paper globally in Google Scholar: 
 Mohammed Thaer Ali, & Dr. Raoudha Kammoun. (2024). THE INFLUENCE OF 

THE INTERNATIONAL STANDARD ISO 10015:2019 DIMENSIONS ON 

ORGANIZATIONAL EFFECTIVENESS THROUGH THE MEDIATING 

ROLE OF ADMINISTRATIVE EMPOWERMENT: AN ANALYTICAL 

STUDY IN THE MAYORALTY OF BAGHDAD. American Journal of Business 

Management, Economics and Banking, 23, 233–249. 

DOI: https://americanjournal.org/index.php/ajbmeb/article/view/2041. 

  Fourth: Research published in scientific journals 

C.V 
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1. The impact of strategic flexibility on marketing performance - a survey 

study in the General Company for Textile and Leather Industries / Journal 

of the College of Administration and Economics - Al-Mustansiriyah. 

2. The impact of talent management strategies in achieving outstanding 

performance ((A survey study in the Presidency of Al-Mustansiriya 

University ((The Fourth Specialized Scientific Conference / Middle 

Technical University / Administrative Technical College / Baghdad . 

3. Diagnosing the gap between the provisions of the international standard 

specification (ISO 31000:2018) and the reality of the risk management 

system in the National Center for Engineering Consultations / Journal of 

the University Heritage College . 

4. Leadership behavior according to the path-goal theory and its impact on 

crisis management "An analytical study in the Diwan of Baghdad 

Governorate" / Journal of Al-Mustansiriya Center for Arab and 

International Studies / Al Mustansiriyah University. 

5. Strategic agility and its role in enhancing the perceived quality of service, 

a survey study in the Continuing Education Center / Al-Mustansiriya 

University, Journal of Legal and Economic Research / Algeria . 

6. Hotel Protocol Behaviors and its Impact on the Culture of Quality: Applied 

Study of First Class Hotel in Baghdad , International Journal of Law, 

Management and Social Science. 

7. The effect of applying the quality management system for educational 

institutions according to the requirements of the international standard 

(ISO 21001-2018) in achieving the dimensions of entrepreneurial 

orientation: an applied study in a sample of Iraqi private universities, The 

second international scientific conference for quality assurance and 

academic accreditation under the slogan (pioneering transformations in 

the performance of university education to achieve accreditation .) 

8. The effect of service quality on improving the elements of tourism 

development An analytical study from the point of view of managers of 

hotels and tourist places in Karbala, The Fifth International Scientific 

Conference “The Role of Governmental and Non-Governmental 

Institutions in Creating the Future - A Realistic Vision for Change and 

Reform .” 

9. THE EFFECT OF APPLYING THE INTERNATIONAL STANDARD 

ISO 26000:2010 IN IMPROVING THE QUALITY OF UNIVERSITY 

EDUCATION/ FIELD STUDY AT THE UNIVERSITY OF 

TECHNOLOGY, IJHER International Journal of Humanities and 

Educational Research. 

10. Enhancing Organizational Citizenship Behavior through Servant 

leadership style: An Applied Study in the Iraqi Tourism Hotel Sector, 

Wisdom Journal For Studies & Research . 

 

Fifth: Skills and Experiences 
 Computer Proficiency Certificate . 

 IC3 Certificate . 

 TOEFL ITB Certificate. 

 English Language Proficiency Certificate . 
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Sixth: Subjects I lectured in the Accounting Department / College of 

Administration and Economics 
 Principles of Management course for the first stage (morning + evening) 

for the year 2018/2019 . 

 Marketing course for the second stage (morning + evening) for the year 

2019/2020. 

 Principles of Management course for the first stage (morning + evening) 

for the year 2020/2021 . 

 Principles of Management course for the first stage (morning + evening) 

for the year 2021/2022 . 

 

Seventh: The subjects I lectured in the Department of Finance and 

Banking / College of Administration and Economics 
 Financial Institutions subject for the second stage (morning) for the year 

2024/2025. 

 

Eighth: Subjects I lectured in the Department of Business 

Administration/College of Administration and Economics   
   

 Logistics management course (morning + evening) for the academic year 

2025/2026. 

 

 E-commerce subject (morning + evening) for the academic year 2025/2026. 

 

Ninth: The courses I lectured 
 Principles of official correspondence for the period from 12/23/2018 to 

12/27/2018 held at the Continuing Education Center / Al-Mustansiriyah 

University. 

 Decision-making strategies and solving administrative problems for the 

period from 12/8/2019 to 12/12/2019 held at the Continuing Education 

Center / Al-Mustansiriyah University. 

 Secretarial and office management for the period from 1/26/2020 to 

1/30/2020 held at the Continuing Education Center / Al-Mustansiriyah 

University. 

 Building administrative capacities and office management for the period 

from 12/20/2020 to 12/24/2020. 

 Effective financial management and its impact on employee performance, 

held at the Continuing Education Center / Tikrit University for the year 

2024. 


