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 الادارة والاقتصادكلية  –الجامعة المستنصرية                 

fatin.nuhad@uomustansiriyah.edu.iqEmail   

__________________________________________________________________________________ 

 رة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمالمكان العمل : الجامعة المستنصرية / كلية الادا ملخص تعريفي :

مدرس العلمي : اللقب 
_________________________________________________________________________________ 

 بكالوريوس ادارة اعمال / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد : الشهادات الدراسية

 سلوك تنظيمي / كلية الادارة والاقتصاد / الجامعة المستنصرية -ماجستير ادارة اعمال 

 والتكريم الاكاديمي :الجوائز 

 شكر وتقدير من قبل السيد رئيس الجامعة المستنصرية ( 9)

 ( شكر وتقدير من قبل السيد عميد كلية الهندسة 8)

 لسيد عميد كلية الادارة والاقتصادوتقدير من قبل ا ( شكر7)

الخبرة الاكاديمية والتدريس 
___________________________________________________________________________________ 

 المقررات الدراسية التي تم تدريسها :

______________________________________________________________________________________ 

 عناصر بناء البيئة الخلاقة للمنظمة واثرها في إدارة الذات :  بحث - العلمية :المنشورات 

 القيادة الذكية وتأثيرها في تحسين الأداء الوظيفي بحث :                            

 The Impact of the Mix of Marketing Communications on Enhancing Competitive Priorities: Exploratory Research for          بحث :
the General Company of Iraqi Airways 

Organizational culture relationship and impact on bullying behaviour in the workplace 

_______________________________________________________________________________________ 

 تطوير المهارات :

 الجامعة المستنصرية –دورة في تطوير العمل الاداري / التعليم المستمر  -
 دورة في الموارد البشرية / التعليم المستمر / كلية الهندسة  -
 ( / التعليم المستمر / كلية الهندسةSPSSدورة في برنامج )  -
 الجامعة المستنصرية –دورة في طرائق التدريس / التعليم المستمر  -
 الجامعة المستنصرية –دورة في تنمية مهارات فريق العمل / التعليم المستمر  -
 Microsoft Office Word & PowerPointدورة في  -
 دورة في تنمية مهارات التدريسيين في القاء المحاضرات وجذب انتباه الطالب . -
 ورشة عمل ) ربط التنمية المستدامة بنظام الجودة الشاملة ( . -
 دورة في التعامل مع الاساءة والتنمر في مكان العمل . -

 الدراسات الاولية

 / اللغة العربية   المرحلة الاولى

 المرحلة الاولى / حقوق الانسان

 الادارية المرحلة الرابعة / تكنولوجيا المعلومات

 المرحلة الرابعة / ادارة المعرفة 

 المرحلة الثانية / التجارة الالكترونية 

 المرحلة الثانية / ادارة المواد والمخازن 

 المرحلة الثانية / ادارة الامدادات 

 المرحلة الثانية / نظرية المنظمة

 المرحلة الثانية / السلوك التنظيمي

mailto:fatin.nuhad@uomustansiriyah.edu.iq


 

Curriculum Vitae 

Fatin Nuhad Jawad Bahjat 

Mustansiriyah University – College of Administration and Economics – 
Business Administration Department 

fatin.nuhad@uomustansiriyah.edu.iqEmail  

  PERSONAL SUMMARY: 
 

 . Place of work: Mustansiriya University / College of Business and Economics / Department of Business 
Administration 

 Academic Title: Lecturer 
 EDUCATIONAL CERTIFICATES: 

 Bachelor of Business Administration / College of Management and Economics / University of Baghdad 
 Master of Business Administration - Organizational Behavior / College of Business and Economics / Mustansiriya    
University 
 ACADEMIC HONORS AND AWARDS: 

 
 (9) Acknowledgment by the President of the University of Mustansiriya 
 (8) Acknowledgment by the Dean of the Faculty of Engineering 
 (7) Acknowledgment by the Dean of the Faculty of Administration and Economics 
 ACADEMIC /TEACHING EXPERIENCE: 
 COURSES TAUGHT: 

The first stage / Arabic language 
The first stage: human rights 
Fourth stage / management information technology 
Fourth stage / knowledge management 
The second stage / e-commerce 
The second stage / management of materials and stores 
The second stage / supply management 

The second stage  /Organization theory 
The second stage  /  organizational behavior 
PUPLICATIONS: 

 
              Research: Elements of building the creative environment of the organization and its impact on self-management     

                             Research: Intelligent leadership and its impact on improving job performance 
Research: The Impact of the Mix of Marketing Communications on Enhancing Competitive Priorities: Exploratory 
Research for the General Company of Iraqi Airways 

Research: Organizational culture relationship and impact on bullying behaviour in the workplace 

PROFFESSIONALDEVELOPMENT 
 

 - Course in the development of administrative work / continuing education - Mustansiriya University 

 - Course in Human Resources / Continuing Education / Faculty of Engineering 

 - Course in (SPSS) / Continuing Education / Faculty of Engineering 

 - Course in teaching methods / continuing education - University of Mustansiriya 

 - A course in developing the skills of the team work / continuing education - University of Mustansiriya 

 - Course in Microsoft Office Word & PowerPoint 

 - A course in the development of teaching skills in lecturing and attracting the attention of the student. 

 - Workshop (linking sustainable development to the system of total quality). 

-  A course in dealing with abuse and bullying in the workplace. 

 

 


