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 السيزة الذاتية

خالد صباح علي هندل الشمريأ.م.د.  

كلية الادارة والاقتصاد –الجامعة المستنصزية   
Mobile: +9647077077007 

Email: khalidsabah83 @uomustansiriyah.edu.iq 

 المعلومات العامة:

 خالد صباح علي هندل الشمري الاستاذ المساعد الدكتور : الاسم

 9/5/3991التولد: 

 khalidsabah83 @uomustansiriyah.edu.iq الايميل الرسمي:

 التحصيل الدراسي:

 /6102دكتىراِ يحبضبت لبَىٍَت يٍ جبيعت بغذاد/ انًعهذ انعبنً نهذراضبث انًحبضبٍت وانًبنٍت. 

  /6112-6112بكبنىرٌىش عهىو يحبضبت يٍ انجبيعت انًطتُصرٌت/ كهٍت الإدارة والالتصبد. 

 والأكاديمية:الخبرة العملية 

  يطتًر. – 02/2/6162يذٌر لطى انشؤوٌ الادارٌت وانًبنٍت رئبضت انجبيعت انًطتُصرٌت 

  02/2/6162 – 02/7/6102يذٌر لطى انتذلٍك وانرلببت انذاخهٍت رئبضت انجبيعت انًطتُصرٌت 

  02/6/6102يطؤول شعبت حطبببث انخطت الاضتثًبرٌت فً رئبضت انجبيعت انًطتُصرٌت نهفترة – 

2/0/6102 

  يحبضر فً كهٍت الإدارة والالتصبد/ انجبيعت انًطتُصرٌت فً الطبو انًحبضبت، والالتصبد وانعهىو انًبنٍت

 .6102-6102وانًصرفٍت نهفترة 

 .تذرٌطً فً كهٍت الإدارة والالتصبد/ انجبيعت انًطتُصرٌت/ لطى انعهىو انًبنٍت وانًصرفٍت 

 يبدة يببدئ يحبضبت، وانًُشأث يبنٍت، وانتذلٍك  يحبضبت يبنٍت ً نهذراضبث الاونٍت وانعهٍب نهًىادتذرٌط

 . .financial operationوانرلببت 

 ( 4تمٍى بحىث عهًٍت نًجلاث داخم انعراق عذد.) 

 ."تمٍى كتبة عهًً "يحبضبت انىحذاث غٍر انهبدفت نهربح 

 التطوير والمهارات:

 وحبصم عهى انعذٌذ يٍ انشهبداث يٍ أهًهب:يشبرن فً انعذٌذ يٍ انذوراث انتطىٌرٌت داخم انعراق 

  دورة َظبو الإدارة انًبنٍتFMIS  يٍ دائرة تكُىنىجٍب انًعهىيبث فً وزارة انًبنٍت بأشراف انفرٌك

 انكُذي.

 .دورة يتكبيهت فً انحبضىة 

  ًالاكطٍمدورة يتخصصت ف. 

 غت الإَكهٍسٌت.دورة كفبءة انه 

 كتب الشكر والشهادات التقديرية:
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 (2 كتبة ).ًًشكر وتمذٌر يٍ يعبنً وزٌر انتعهٍى انعبنً وانبحج انعه 

 (0.ًًشهبدة تمذٌرٌت يٍ يعبنً وزٌر انتعهٍى انعبنً وانبحج انعه ) 

 (42.كتبة شكر وتمذٌر يٍ انطٍذ رئٍص انجبيعت انًطتُصرٌت ) 

 (2.شهبدة تمذٌرٌت يٍ انطٍذ رئٍص انجبيعت انًطتُصرٌت ) 

 (0 )بيعت انًطتُصرٌتكتبة تثًٍٍ جهىد يٍ رئبضت انج. 

 (0.ًكتبة شكر وتمذٌر يٍ هٍئت انحشذ انشعب ) 

 المنشورات العلمية:

 :المنشورات المحلية 
 بحث تطبيقي في كلية  – استخدام مؤشرات الجهدة والاعتسادية في تحدين أداء السؤسدة التعليسية

 الهشدسة جامعة بغداد.
  بحث تطبيقي في الجامعة  –في تقهيم كفاءة أداء الجامعات الحكهمية  وأثرهامحاسبة السدؤولية

 السدتشررية.
  استعسال مرفهفة التحليل الاستراتيجيswot .لتقهيم الأداء الجامعي 
  بحث تطبيقي في -صعهبات تسهيل الجامعات الحكهمية وسبل معالجتها في ظل السهازنة العامة للدولة

 الجامعة السدتشررية
 إطار وفق على رح لتقهيم إدارة مخاطر الرقابة الداخلية في الهحدات الحكهميةأنسهذج مقتCOSO 
 نفقات الريانة في تحهيل السهجهدات الثابتة العاطلة الى طاقة إنتاجية بحث تطبيقي في كلية الادارة  أثر

 .والاقتراد/ جامعة السثشى
 ستدامة وفق اثر التزام الذركات بستطلبات الإفراح الاختياري عن تقارير الاGRI. 

 :)المنشورات العالمية )سكوباس 
 Voluntary IFRS Adoption and Tax Avoidance Empirical Study on Iraq. 

 The effect of audit rotation on the audit quality: empirical study on Iraq. 

 Reflection of the Integrative Relationship between Six Sigma Technology 

Standards and Internal Control Elements According To the Coso Framework on 

Improving Performance Quality. 

 Developing The Auditor’s Responsibility in Controlling for Quality Costs, 

  Effect of industry-specialist auditors, auditor's tenure, and auditor's size on the 

quality of disclosure in the UAE Stock Exchange,  

 Impact Of Applying Administrative Auditing On The Effectiveness Of 

Government Units Analytical Study  

 ها:الأنشطة المشارك في 

 .أحد أعزاء لجشة تقهيم أداء مكتب السفتش العام في وزارة السالية 
 برفة محاضر داخل وخارج الجامعة السدتشررية.والدورات والهرش عدد من الشدوات  القاء السذاركة في 
 .السذاركة في عدد من السؤتسرات العلسية السحلية والدولية الدولية 
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  الجامعية.السذاركة في عدد من اللجان الهزارية و 


