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   المقدمة:  
 
يُعد البرنامج التعميمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل عمى       

الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين مما إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض 
يجعمهم مؤهمين لتمبية متطمبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامج التدقيق 

 الداخمي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي.

مبيناً المهارات  يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ممخص موجز لمسمات الرئيسة لمبرنامج ومقرراته    
التي يتم العمل عمى اكسابها لمطمبة مبنية عمى وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجمى أهمية هذا 
الوصف لكونه يمثل الحجر الأساس في الحصول عمى الاعتماد البرامجي ويشترك في كتابته الملاكات 

 التدريسية بإشراف المجان العممية في الأقسام العممية.

   
تضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفاً لمبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات الدليل وي    

السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعميمي في العراق والذي تضمن وصف البرنامج 
 الأكاديمي بشكمها التقميدي نظام )سنوي، فصمي( فضلًا عن اعتماد وصف البرنامج الأكاديمي المعمم

فيما يخص البرامج التي تعتمد مسار  7/5/6967في  7/6092بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م
 بولونيا أساساً لعممها.

 
وفي هذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد عمى أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية والمقررات الدراسية    

 لضمان حسن سير العممية التعميمية.
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 هفاهين وهصطلحاث:

 
يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ايجازاً مقتضباً لرؤيته ورسالته  :وصف البرنامج الأكاديمي         
 متضمناً وصفاً دقيقاً لمخرجات التعمم المستهدفة عمى وفق استراتيجيات تعمم محددة. وأهدافه 

يوفر إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعمم المتوقعة من الطالب  :وصف المقرر
تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعمم المتاحة. ويكون مشتق 

 من وصف البرنامج.
هماً ومحفزاً رؤية البرنامج: صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً ومم

 وواقعياً وقابلًا لمتطبيق. 
رسالة البرنامج: توضح الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور 

 البرنامج واتجاهاته.
اهداف البرنامج: هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خلال فترة زمنية محددة 

 حظة.وتكون قابمة لمقياس والملا
هيكمية المنهج: كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي عمى 
وفق نظام التعمم المعتمد )فصمي، سنوي، مسار بولونيا( سواء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية 

 وقسم عممي( مع عدد الوحدات الدراسية. 
لمعارف والمهارات والقيم التي اكتسبها الطالب بعد انتهاء مخرجات التعمم: مجموعة متوافقة من ا

البرنامج الأكاديمي بنجاح ويجب أن يُحدد مخرجات التعمم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف 
 البرنامج. 

استراتيجيات التعميم والتعمم: بأنها الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير 
تعميم وتعمم الطالب وهي خطط يتم إتباعها لموصول إلى أهداف التعمم. أي تصف جميع الأنشطة 

 الصفية واللاصفية لتحقيق نتائج التعمم لمبرنامج. 
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 2025لمعام  -(   عمم النفس )قسم  -الدراسي وصف البرنامج الأكاديمي والمقرر
 

  : المستنصريةاسم الجامعة: جامعة     
 ية : الادابالكلية/ المعهد: كل   
  القسم العلمي:    
 اسم البرنامج الأكاديمي او المهني: بكالوريوس    
  اسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في    
     )سنوي (المرحلة الرابعة +المرحلة الثالثة  +المرحلة الثانية +المرحلة الاولىالنظاـ الدراسي:    
 1/10/2024  تاريخ اعداد الوصف:   
  1/8/2025تاريخ ملء الملف:     

 
 
 
 
 
             

                                                               
  :دقػق الملف من قبل    
 شعبة ضماف الجودة والأداء الجامعي    
 اسم مدير شعبة ضماف الجودة والأداء الجامعي:    
                       :التاريخ    
 :التوقيع    

      مصادقة السيد العميد                                                                              
 
 

 :   التوقيع

 لي عىدة حقيا.د ع:القسم رئيس اسم

 :   التاريخ

 

 :   التوقيع

 حيدر ناظن هحود ا.م.د:العلمي المعاوف اسم

 :   التاريخ
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  :في كلية الاداب (  علم النفس) رؤية برنامج قسم  .1
ة إعداد الكوادر المتخصصة والمؤىلة للعمل في مختلف مؤسسات الدولة كالتربوية والصناعي

 والإعلامية،والمؤسسات البحثية والثقافية،وذلك لتنوع الموضوعات التي يتلقاىا الطلبػػػػةوالصحية 
 خلاؿ سنوات الدراسة، والتي تستهدؼ إعدادىا علميا وبحثيا.

 
 رسالة البرنامج:  .2

فإعداد موارد بشرية قادرة على تحديد مشكلات الافراد والمجتمع خدمة للمستفيدين في مجاؿ 
 الافراد أوالمجتمع على صعيد تخصصات علم النفس

 
 

 البرنامج: اىداؼ .3

 الأهداف المعرفية  :
مستوى التذكر / الحفظ / المعرفة: ٌمثل مستوى التذكر أدنى المستوٌات الستة فً هذا المجال، وٌعتبر من  1-

المستوٌات الثلاثة الدنٌا فً المجال المعرفً لتصنٌف بلوم، إذ تقٌس أهداف هذا المستوى مدى حفظ الطالب 
المبادئ، القوانٌن، النظرٌات(، وقدرته على  لما تعلمه من مادة تعلٌمٌة بأشكالها المختلفة )الحقائق، المفاهٌم،

تذكرها واسترجاعها عند الحاجة. ومن الأفعال السلوكٌة المستخدمة فً صٌاغة أهداف مستوى التذكر: ٌذكر، 
 ٌعدد، ٌعرف، ٌسمً، ٌحدد. 

وم، مستوى الفهم / الاستٌعاب: ٌعتبر مستوى الفهم من المستوٌات الدنٌا فً المجال المعرفً لتصنٌف بل 2-
حٌث تقٌس أهداف هذا المستوى مدى استٌعاب الطالب للمادة التعلٌمٌة وإدراكه لمعناها بحٌث ٌستطٌع التعبٌر 
عنها بلغته الخاصة. ومن الأفعال السلوكٌة التً تصلح لصٌاغة الأهداف السلوكٌة فً مستوى الفهم: ٌفسر، 

 .الخاصة، ٌترجم، ٌعطً مثالا.ٌستنتج، ٌوضح، ٌشرح، ٌعلل، ٌلخص، ٌستخلص، ٌشتق، ٌكتب بلغته 
مستوى التطبٌق: ٌعتبر مستوى التطبٌق من المستوٌات الثلاثة الدنٌا فً المجال المعرف لتصنٌف بلوم، إذ  3-

تقٌس أهداف هذا المستوى قدرة الطالب على تطبٌق الحقائق والمفاهٌم والتعمٌمات والنظرٌات والقوانٌن 
لتً درسها وفهمها، فً مواقف حٌاتٌة جدٌدة سواء كان داخل الحجرة والطرق والأسالٌب والأفكار والآراء ا

 الدراسٌة أو فً حٌاته الٌومٌة.
مستوى التحلٌل: ٌعتبر مستوى التحلٌل من المستوٌات الثلاثة العلٌا فً المجال المعرفً لتصنٌف بلوم، إذ  4-

أجزائها وإدراك ما بٌنها من علاقات  تقٌس أهداف هذا المستوى قدرة الطالب على تفكٌك المادة التعلٌمٌة إلى
أو روابط، مما ٌساعده على فهم بنٌتها والعمل على تنظٌمها وتمثل نواتج التعلم فً مستوى التحلٌل مستوٌات 
ذهنٌة أعلى مما هو علٌه الحال فً مستوى الفهم أو مستوى التطبٌق، لأنها تتطلب إدراكا أو فهما أكثر عمقا 

علٌمٌة وبنٌتها. ومن الأفعال السلوكٌة التً تصلح لصٌاغة الأهداف السلوكٌة فً لكل من محتوى المواد الت
 مستوى التحلٌل: ٌحلل، ٌقارن، ٌصنف، ٌفرق، ٌوازن، ٌمٌز.

مستوى التركٌب: ٌعتبر مستوى التركٌب من المستوٌات الثلاثة العلٌا فً المجال المعرف لتصنٌف بلوم،  5-
تعقٌدا بعد مستوى التقوٌم، حٌث ٌكون المطلوب من المتعلم فً هذا  وٌمثل أكثر مستوٌات المجال المعرفً

المستوى وضع أجزاء المادة التعلٌمٌة مع بعضها فً قالب واحد أو مضمون جدٌد نابع من بنات أفكاره. 
وٌعتبر ما تقٌسه أهداف مستوى التركٌب على العكس تماما مما تقٌسه أهداف مستوى التحلٌل، حٌث تقٌس 
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ى التركٌب قدرة الطالب على دمج أجزاء مختلفة مع بعضها لتكوٌن مادة جدٌدة. ومن الأفعال أهداف مستو
السلوكٌة التً تصلح لصٌاغة الأهداف السلوكٌة فً مستوى التركٌب: ٌركب، ٌؤلف، ٌكتب، ٌربط، ٌصوغ، 

 ٌقترح، ٌخطط، ٌرتب، ٌنظم، ، ٌعٌد كتابة، ٌعٌد ترتٌب.
لتقوٌم على قمة هرم مستوٌات المجال المعرفً من تصنٌف بلوم حٌث مستوى التقوٌم: ٌتربع مستوى ا -6

ٌكون المطلوب من المتعلم فً هذا المستوى أن ٌحكم على قٌمة المواد التعلٌمٌة وموضوعاتها وعلى الأشٌاء 
والحوادث والأشخاص والمؤسسات والمشارٌع والأنظمة والقوانٌن والتعلٌمات، فً ضوء عدد محدد من 

ذلك تقٌس أهداف مستوى التقوٌم قدرة الطالب على إصدار حكم على قٌمة المادة التعلٌمٌة بموجب المعاٌٌر. ل
 معاٌٌر محددة. 

 

 

 

 

 الأهداف الوهاريت :

ِغطٜٛ جلإدسجن جٌكغٟ: ٠ؼطرش ٘زج جٌّغطٜٛ ِٓ ألً ِغط٠ٛحش جٌّؿحي جٌّٙحسٞ ضؼم١ذج، ق١ع. جٌطشو١ض  1-

جٌكغ١س فٟ ئدسجن ِٚؼشفس جلأدٚجس أٚ جلأش١حء جٌطٟ ضإدٞ ئٌٝ قذٚظ جٌٕشحط ػٍىّذٜ جعطؼّحي جٌّطؼٍُ لأػضحتٗ 

جٌكشوٟ جٌّشغٛخ ف١ٗ. ٚذّؼٕٝ آخش، ٚػٟ جٌّطؼٍُ ٚئدسجوٗ لاعطؼّحي أػضحتٗ جٌّخطٍفس فٟ جٌم١حَ ذٛظحتفٙح، 

ؼشفس ٚجلأدجء ِٚٓ غُ جخط١حس جٌٛظحتف جٌطٟ ٠ؿد جٌم١حَ ذٙح لأدجء ِٙحسز قشو١س ِح، ١ٌطُ ف١ّح ذؼذ جٌشذظ ذ١ٓ جٌّ

 ِٓ أؾً أدجء ضٍه جٌّٙحسز.

ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ جلإدسجن جٌكغٟ: ٠كذد، ٠طؼشف، ١ّ٠ض، ٠خطحس، 

 ٠ىطشف.

ِغطٜٛ ج١ًٌّ / جلاعطؼذجد: ٠ظٙش فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ جعطؼذجد جٌّطؼٍُ أٚ ١ٍِٗ ٌٍم١حَ ذؼًّ ِح، أٞ ٠رذٞ سغرس  - 2

و١س ِشغٛخ ف١ٙح. ٠ٚشًّ ٘زج ج١ًٌّ ولا ِٓ ج١ًٌّ جٌؿغّٟ )جعطؼذجد جٌؿغُ ٌٍؼًّ(، ٚج١ًٌّ ٌٍم١حَ ذّٙحسز قش

جٌؼمٍٟ )جعطؼذجد جٌؼمً ٌٍؼًّ(، ٚج١ًٌّ جٌؼحطفٟ )جٌشغرس فٟ جٌؼًّ أٚ جلاعطؼذجد ٌٍؼًّ(. ٠ٚإغش وً ٔٛع ِٓ 

لأدجء ِٙحسز ِح، فاْ ػمٍٗ أٔٛجع ج١ٌّٛي جٌػلاغس ٘زٖ فٟ جٌٕٛػ١ٓ ج٢خش٠ٓ. فٍٛ ضٛفش ١ًِ ػمٍٟ ٌذٜ جٌّطؼٍُ 

 ع١شعً ئشحسز ئٌٝ أطشجف ؾغّٗ جٌّغثٌٛس ػٓ أدجء ٘زٖ جٌّٙحسز طحٌرح ِٕٙح جلاعطؼذجد أٚ جٌطأ٘د لأدجتٙح. 

ٔلاقع ِّح عرك أْ أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ ضشضرظ جسضرحطح ٚط١ذج ذأ٘ذجف جٌّؿحي جٌٛؾذجٟٔ أٚ جلأفؼحٌٟ، ٌٚىٓ 

ْ ج١ًٌّ أٚ جٌشغرس ٕ٘ح ضطشوض ػٍٝ جٌشغرس فٟ أدجء ِٙحسز قشو١س ِؼ١ٕس ٠ّىٓ جٌط١١ّض ذ١ٓ جٌٕٛػ١ٓ ئرج ػشفٕح ذأ

 ف١ّح ذؼذ، أِح جٌشغرس جٌّطضّٕس فٟ أ٘ذجف جٌّؿحي جٌٛؾذجٟٔ فٟٙ سغرس ١ًِٚ ٔكٛ لض١س ِؼ١ٕس أٚ ِٛضٛع ِح.
 ِغطٜٛ جلاعطؿحذس جٌّٛؾٙس: ٠ٙطُ ٘زج جٌّغطٜٛ ِٓ جٌّؿحي جٌّٙحسٞ ذحٌّشجقً جلأٌٚٝ ِٓ ضؼٍُ جٌّٙحسز 3-

جٌكشو١س،  ق١ع ٠طُ ف١ٙح ئػحدز جٌّطؼٍُ ٌّٙحسز ِؼ١ٕس لحَ ذٙح جٌّؼٍُ أِحِٗ )جٌطم١ٍذ(، أٚ ِكحٌٚطٗ جٌم١حَ ذٙح 

 )جٌّكحٌٚس ٚجٌخطأ(، أٚ جٌم١حَ ذأدجتٙح ذشىً ضؿش٠رٟ ١ٌطّىٓ ف١ّح ذؼذ ِٓ أدجتٙح ذشىً ِٕحعد .

١ً أٚ جلاعطؼذجد، ٠رذأ جٌّطؼٍُ فٟ ٚػٍٝ جٌؼىظ ضّحِح ِّح ٘ٛ ِطٍٛخ فٟ ِغطٜٛ جلإدسجن جٌكغٟ ِٚغطٜٛ جٌّ

ِغطٜٛ جلاعطؿحذس جٌّٛؾٙس جٌم١حَ ذحٌّٙحسز جٌّطٍٛذس ذٕٛع ِٓ جٌطٛؾ١ٗ. ففٟ ِغطٜٛ جلإدسجن، جلطظش دٚس 

جٌطحٌد ػٍٝ جخط١حس جلأش١حء )جلأدٚجش أٚ جٌّٛجد أٚ جلأؾٙضز أٚ جٌّلاذظ أٚ جلأٌٛجْ( جٌطٟ ضغطخذَ فٟ أدجء ِٙحسز 

ه جٌّٙحسز، ٚفٟ ِغطٜٛ ج١ًٌّ أٚ جلاعطؼذجد ضشوض جلا٘طّحَ ػٍٝ سغرس جٌّطؼٍُ أٚ قشو١س ِح دْٚ جٌم١حَ ذطٍ

جعطؼذجدٖ لأدجء ِٙحسز قشو١س ِؼ١ٕس ف١ّح ذؼذ دْٚ جٌم١حَ ذٙح، أِح فٟ ِغطٜٛ جلاعطؿحذس جٌّٛؾٙس فٙٛ ٠مَٛ فؼ١ٍح 

 ذأدجء جٌّٙحسز ذطش٠مس ِٛؾٙس، أٚ ذّؼٕٝ آخش ٠رذأ فٟ جٌّشجقً جلأٌٚٝ ِٓ أدجتٙح. 

ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ جلاعطؿحذس جٌّٛؾٙس: ٠مٍذ، ٠كحٚي، ٠ؼ١ذ، ٠ؿشخ، 

 ٠كحوٟ. 

ِغطٜٛ ج١ٌ٢س/ جٌطؼ٠ٛذ/ ج١ٌّىح١ٔى١س: ضٙطُ أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ ذأدجء جٌّطؼٍُ ٌٍّٙحسجش غ١ش جٌّؼمذز ذذلس  - 4

حسط ٘زٖ جٌّٙحسز ذشىً آٌٟ ٚأطركص ػحدز فٟ عٍٛوٗ. ٚئضمحْ دْٚ ِغحػذز أقذ، فٙٛ أطرف فٟ ٘زٖ جٌّشقٍس ٠ّ
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فحٌطحٌد جٌزٞ ضؼٛد ػٍٝ سعُ جٌؿٙحص جٌٙضّٟ ٠غطط١غ سعّٗ ذذلس دْٚ ػٕحء، أٞ أٔٗ ٚطً ئٌٝ ِشقٍس ٠غطط١غ 

ف١ٙح أدجء ِٙحسز جٌشعُ ئٌٝ ِغطٜٛ جٌطؼ٠ٛذ أٚ ج١ٌ٢س أٚ ج١ٌّىح١ٔى١س. ٚضٙطُ ٔٛجضؽ جٌطؼٍُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ذأدجء 

جٌكشو١س غ١ش جٌّؼمذز، ف١مَٛ ذٙح جٌّطؼٍُ دْٚ أْ ضغرد ٌٗ ػٕحء أٚ ضؼد. ِٚٓ ذ١ٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س  جٌّٙحسجش

جٌطٟ ضغطخذَ فٟ ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ ج١ٌ٢س أٚ جٌطؼ٠ٛذ: ٠شعُ، ٠م١ظ، ٠غطخذَ، ٠مٛد، ٠كشن، ٠ؼًّ، ٠طؼٛد، 

 ٠ؼطحد

ػٍٝ أدجء جٌّطؼٍُ ٌٍّٙحسجش جٌكشو١س جٌّؼمذز ِغطٜٛ جلاعطؿحذس جٌظح٘ش٠س جٌّؼمذز: ضشوض أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ  -5

ذذلس ٚئضمحْ دْٚ ِغحػذز أقذ، ئر أْ ٘زٖ جٌّٙحسجش ضططٍد ِٓ جٌّطؼٍُ جٌم١حَ ذّٙحَ ٚقشوحش ِؼمذز، أٚ أوػش 

ضؼم١ذج ِٓ ِغطٜٛ ج١ٌ٢س أٚ جٌطؼ٠ٛذ.ٚضط١ّض ٔٛجضؽ جٌطؼٍُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ذمذسز جٌّطؼٍُ ػٍٝ جٌم١حَ ذّٙحسجش 

جٌطٕظ١ُ ٚجٌطٕغ١ك، ئر أْ ٘زٖ جلأٔشطس ٚجٌّٙحسجش ضططٍد ِض٠ذج ِٓ جٌؼٕحء. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س ٚأٔشطس دل١مس 

 جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ: ٠شعُ، ٠ظٕغ، ٠ٕظُ، ٠ٕفز.

ِغطٜٛ جٌطى١ف أٚ جٌطؼذ٠ً: ضٙطُ أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ ذأدجء جٌّطؼٍُ ٌٍّٙحسجش جٌّطٛسز ذذسؾس ػح١ٌس ؾذج، -6

غطط١غ ضؼذ٠ً أّٔحط جٌّٙحسز ذشىً ٠طّحشٝ ِغ ِططٍرحضٙح جٌخحطس ذٙح. أٞ أْ جٌّطؼٍُ فٟ ٘زٖ جٌّشقٍس ذك١ع ٠

٠ىْٛ لذ ضؼذٜ ِشقٍس ئضمحٔٗ لأدجء جٌّٙحسز ذذلس ػح١ٌس ئٌٝ ِشقٍس ٠غطط١غ ف١ٙح ضؼذ٠ً أدجء ج٢خش٠ٓ ٌٙزٖ جٌّٙحسز، 

ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ جٌطى١ف أٚ جٌطؼذ٠ً: ٠غ١ش،  أٚ جٌكىُ ػٍٝ أدجتُٙ ٌٙح. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ

 ٠ؼذي، ٠كىُ ػٍٝ أدجء

ِغطٜٛ جلإذذجع أٚ جلأطحٌس: ضشوض أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ ػٍٝ ل١حَ جٌّطؼٍُ ذأّٔحط ؾذ٠ذز ِٓ جٌّٙحَ أٚ جلأػّحي  -7

ٟ ِغطٜٛ ج١ٌ٢س جٌطٟ ضؿؼً جٌّٙحسز جٌكشو١س أوػش ضطٛسج. فرؼذ ل١حَ جٌّطؼٍُ ذأدجء جٌّٙحسجش جٌرغ١طس ذشىً آٌٟ ف

أٚ جٌطؼ٠ٛذ، غُ ل١حِٗ ذأدجء جٌّٙحسجش جٌّؼمذز ذذلس ٚئضمحْ فٟ ِغطٜٛ جلاعطؿحذس جٌظح٘ش٠س جٌّؼمذز، غُ ل١حِٗ ذطؼذ٠ً 

أدجء ج٢خش٠ٓ ٌّٙحسز قشو١س ِح فٟ ِغطٜٛ جٌطى١ف أٚ جٌطؼذ٠ً، فٙٛ فٟ ِغطٜٛ جلإذذجع ٠ىْٛ لحدسج ػٍٝ ئ٠ؿحد 

ش ضؿؼٍٙح ِططٛسز ؾذج. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف أّٔحط ِٚٙحَ ؾذ٠ذز فٟ أدجء جٌّٙحسج

 .ِغطٜٛ جلإذذجع أٚ جلأطحٌس: ٠ظُّ, ٠رطىش، ٠ىطشف

 

 الأهداف الىجدانيت والقيويت :
ِغطٜٛ جلاعطمرحي: ِح ٠طٍد ِٓ جٌّطؼٍُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ئذذجء جٌشغرس ٌلأطرحٖ ٚجلا٘طّحَ ذمض١س ِح، أٚ  1-

أٚ ِشىٍس ِؼ١ٕس، أٚ قحدغس ذؼ١ٕٙح. ٚضطشجٚـ ٔٛجضؽ جٌطؼٍُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ِٓ جٌشؼٛس جٌرغ١ظ ِٛضٛع ِؼ١ٓ، 

ذحلأِٛس ئٌٝ ج٘طّحَ ٚجٔطرحٖ جٌّطؼٍُ ٌّح ٠ؿشٞ قٌٛٗ ِٓ قٛجدظ. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس 

 س، ٠غأي )٠طشـ أعثٍس(.أ٘ذجف ِغطٜٛ جلاعطمرحي: ٠طمرً، ٠ظغٟ، ٠ٕطرٗ، ٠ٙطُ، ٠رذٞ ج٘طّحِح، ٠رذٞ سغر
ِغطٜٛ جلاعطؿحذس: ئرج وحْ ِٛلف جٌّطؼٍُ فٟ ِغطٜٛ جلاعطمرحي ِكذٚدج ذحلا٘طّحَ أٚ جلأطرحٖ أٚ جلاطغحء  2-

ٌمض١س ِح، فأٗ فٟ ِغطٜٛ جلاعطؿحذس ٠طؼذٜ رٌه ئٌٝ جٌّشحسوس جٌفؼ١ٍس فٟ ضٍه جٌمض١س، ذؼذ لرٌٛٗ ٌٍمض١س 

. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ ٚئذذجتٗ جٌشغرس ف١ٙح ٚجٌشضٝ ػٓ ٔطحتؿٙح

 جلاعطؿحذس: ٠ططٛع، ٠غطؿ١د، ٠ٛجفك، ٠ركع، ٠مشأ، ٠طكًّ، ٠شحسن.
ِغطٜٛ جٌطم١١ُ / ئػطحء ل١ّس: ٠شوض ِغطٜٛ جٌطم١١ُ ِٓ جٌّؿحي جٌٛؾذجٟٔ ػٍٝ جٌم١ّس جٌطٟ ٠ؼط١ٙح جٌّطؼٍُ  3-

ضم١ظ أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ ِذٜ ضم١١ُ ٚضمذ٠ش جٌّطؼٍُ )ئػطحتٗ ٌشٟء ِح، أٚ ظح٘شز ِؼ١ٕس، أٚ ػًّ ِؼ١ٓ. ٌزٌه 

ل١ّس( ٌلأش١حء. ٚضطفحٚش أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ ِٓ ِؿشد جٌطمرً جٌرغ١ظ ٌٍم١ّس )وحٌشغرس فٟ ضط٠ٛش ِٙحسجش جٌؼًّ 

 (.جٌؿّحػٟ(، ئٌٝ ِغطٜٛ أوػش ضؼم١ذج ٠طّػً ذحٌطؼٙذ ٚجلاٌطضجَ ذحٌم١ّس )وحلاٌطضجَ ذحٌؼًّ جٌؿّحػٟ ذشىً فحػً

 ٠ّٚىٓ ضظ١ٕف أٔٛجع جٌغٍٛن فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ئٌٝ غلاغس أٔٛجع: 

جلاضؿح٘حش، ٚجٌّؼطمذجش، ٚجٌطمذ٠شجش. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ جٌطم١١ُ: ٠م١ُ، 

 ٠مذس، ٠ػّٓ، ٠ذػُ، ٠كطؽ، ٠مرً.
ً جٌطٕحلضحش ذ١ٕٙح ِٓ أؾً ذٕحء ٔظحَ ِغطٜٛ جٌطٕظ١ُ: ٠طُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ضؿ١ّغ ٚضُ ػذدج ِٓ جٌم١ُ ٚق 4-

دجخٍٟ ِطّحعه ٌٍم١ُ. وّح ٠طُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ، جلا٘طّحَ ذّمحسٔس ٘زٖ جٌم١ُ ٚسذطٙح ٚضؿ١ّؼٙح. ٚضٙطُ ٔٛجضؽ جٌطؼٍُ 

فٟ ِغطٜٛ جٌطٕظ١ُ ذطشى١ً ِفح١ُ٘ خحطس ذحٌم١ّس، ِػً ئدسجن جٌفشد ٌّغإ١ٌٚطٗ فٟ ض١ّٕس جٌؼلالحش جلأغح١ٔس، أٚ 
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زٖ جٌٕٛجضؽ ضشض١د ٔظحَ جٌم١ّس أٚ ضٕظ١ّٗ، وطٕظ١ُ خطس ١ِٕٙس ضٍرٟ جٌكحؾحش جلالطظحد٠س ٚجلاؾطّحػ١س. لذ ضطٕحٚي ٘

ٚضمغ جلأ٘ذجف جٌطؼ١ّ١ٍس جٌّشضرطس ػحدز ذفٍغفس جٌك١حز ضّٓ ٘زج جٌّغطٜٛ، ِػً ذذج٠س ٚضغ جٌفشد خطس ٌٕفغٗ 

ٓ جٌكش٠س ٚجٌّغإ١ٌٚس فٟ جٌّؿطّغ جٌزٞ ضطّشحٜ ِغ لذسجضٗ ١ٌِٚٛٗ ِٚؼطمذجضٗ، ٚئدسجوٗ ٌٍكحؾس ئٌٝ جٌطٛجصْ ذ١

٠ؼ١ش ف١ٗ. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ ط١حغس أ٘ذجف ِغطٜٛ جٌطٕظ١ُ: ٠ٕظُ، ٠خطظ.، ٠ٍطضَ، ٠ٛجصْ، 

 ٠ؼذي، ٠شعُ خطس
ِغطٜٛ ضّػً جٌم١ّس ٚجٌط١ّض ذٙح: ٠ّػً ٘زج جٌّغطٜٛ أػٍٝ ِغط٠ٛحش جٌّؿحي جٌٛؾذجٟٔ أٚ جلأفؼحٌٟ، ق١ع  5-

ض ف١ٗ ذذِؽ ِؼطمذجضٗ ٚأفىحسٖ ٚجضؿح٘حضٗ ٌطشى١ً طفحش جٌزجش وٛقذز ِط١ّضز، ١ٌطىْٛ ٌذٜ جٌفشد ٠مَٛ جٌشخ

 ٔظحَ ِٓ جٌم١ُ جٌطٟ ضطكىُ فٟ عٍٛوٗ ٌفطشز وحف١س ٠طٛس خلاٌٙح ّٔظ جٌك١حز جٌطٟ ٠ش٠ذ٘ح. 

مس ذحٌٕفظ فٟ ٚضشًّ ٔٛجضؽ جٌطؼٍُ فٟ ٘زج جٌّغطٜٛ ِؿّٛػس ِطٕٛػس ٚٚجعؼس ِٓ جلأٔشطس، ِػً جٌرشٕ٘س ػٍٝ جٌػ

جٌؼًّ جٌفشدٞ، ٚجٌطؼحْٚ فٟ جٌؼًّ جٌؿّحػٟ، ٚجعطخذجَ جلأعٍٛخ جٌّٛضٛػٟ فٟ قً جٌّشىلاش جٌطٟ ضٛجؾٙٗ، 

ٚجٌطّغه ذحٌؼحدجش جٌظك١كس، ٚجٌرشٕ٘س ػٍٝ جٌّػحذشز ٚجٌذلس فٟ جٌؼًّ. ِٚٓ جلأفؼحي جٌغٍٛو١س جٌّغطخذِس فٟ 

 ٠غطخذَ، ٠كطشَ، ٠ٍؼد دٚسج، ٠ٛجظد، ٠ػك. ط١حغس أ٘ذجف ٘زج جٌّغطٜٛ: ٠إِٓ، ٠ؼطض، ٠شىً، ٠رش٘ٓ،
 

 

 المقترح:برنامج الاعتماد 

المجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد . (NCATE) المجلس الوطني لاعتماد برامج اعداد المعلمين 
( ىو منظمة غير ربحية تعمل على ضماف جودة برامج إعداد المعلمين في الولايات NCATEالمعلمين )

المجلس بتقييم واعتماد البرامج الأكاديمية التي تعد المعلمين، ويهدؼ إلى تحسين التعليم من  المتحدة. يعُنى
 خلاؿ ضماف أف ىذه البرامج توفر تدريبًا أكاديميًا وتعليميًا عالي الجودة.

 :المؤثرات الخارجية الأخرى .4

يمكن أف تشمل العديد من  فسعلم النند الحديث عن "المؤثرات الخارجية الأخرى" في سياؽ برنامج ع
يمكن أف تؤثر التغيرات  حيث احتياجات السوؽومنها العوامل التي تؤثر على فعالية وجودة البرامج الأكاديمية 

مثل زيادة الطلب على مهارات محددة لدى الطلبة. ف علم النفسفي احتياجات سوؽ العمل على محتوى برامج 
قد تدفع البرامج إلى لبحث النفسي او ادماف المخدرات او التوحد حل المشكلات النفسية والاجتماعية  او ا
علم توفر أو نقص فرص العمل في مجاؿ حيث  فرص العملثانيا  تضمين تدريب إضافي في تلك المجالات.

 .واىتمامهم ويمكن أف يؤثر على عدد الطلاب المسجلين في برامجالنفس 
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 هالجدوؿ ادنا مثلما موضح في :وصف البرنامج .5

 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج
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 أو المساؽ المقرر اسم أو المساؽ المقرررمز  المرحلة الدراسية
 الساعات المعتمدة

 عملي نظري
 المرحلة الأولى
 )نظاـ سنوي(

    

  3 ػٍُ جٌٕفظ جٌؼحَ 5131111 الأولى

  2 جعحع١حش جٌركع 5131112 الأولى

  2 جلأػشٚذٌٛؿ١ح 5131113 الأولى

  1 جٌؼشذ١سجٌٍغس  5131114 الأولى

  1 ٔظٛص ٔفغ١س 5131115 الأولى

  1 قحعرحش 5131116 الأولى

  3 جقظحء 5131117 الأولى

  1 قمٛق جٔغحْ 5131118 الأولى

  1 جٌٍغس جلأى١ٍض٠س 5131119 الأولى

 المرحلة الثانية
 )نظاـ سنوي(

 عملي نظري اسم المقرر أو المساؽ رمز المقرر أو المساؽ

 ػٍُ جٌٕفظ جٌطى٠ٕٟٛ 5131121 الثانية
3 

 

  2 جٌطٕشثس 5131121 الثانية

  2 جٌمذسجش جٌؼم١ٍس 5131122 الثانية
  2 ػٍُ جٌٕفظ جٌرح٠ٌٛٛؾٟ 5131123 الثانية

  2 جٌفٍغفس 5131124 الثانية

  3 جلاقظحء 5131125 الثانية

  1 جٌكحعرحش 5131126 الثانية

 لا يوجد 5.11.0 12 6 متطمبات المؤسسة
 لا يوجد 5 5 5 متطمبات الكمية
 لا يوجد 5.75 040 22 متطمبات القسم
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد  التدريب الصيفي

 يوجدلا  لا يوجد لا يوجد لا يوجد أخرى
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  3 ػٍُ جٌٕفظ جلاؾطّحػٟ 5131127 الثانية
  2 ػٍُ جٌٕفظ جٌطشذٛٞ 5131128 الثانية
  1 ؾشجتُ قضخ جٌرؼع 5131129 الثانية

  1 جٌٍغس جٌؼشذ١س 5131131 لثانيةا
  1 جٌٍغس جلأى١ٍض٠س 5131131 الثانية

 المرحلة الثالثة
 )نظاـ سنوي(

 عملي نظري اسم المقرر أو المساؽ رمز المقرر أو المساؽ

    2 ػٍُ ٔفظ جٌخٛجص 5131132 الثالثة

  3 ِٕح٘ؽ جٌركع 5131133 الثالثة

  2 ػٍُ ٔفظ جٌٍغس 5131134 الثالثة

  2 جٌظكس جٌٕفغ١س 5131135 الثالثة

  3 ػٍُ ٔفظ جٌشخظ١س 5131136 الثالثة

  2 ػٍُ جٌٕفظ جٌؿٕحتٟ 5131137 الثالثة

  3 جعحع١حش جٌم١حط 5131138 الثالثة

_ المرحلة الرابعة 
 سنوي

 عملي نظري اسم المقرر أو المساؽ المساؽرمز المقرر أو 

  2 ػٍُ جٌٕفظ جٌفغٍؿٟ 5131139 الرابعة

  2 ػٍُ جٌٕفظ جٌظٕحػٟ 5131141 الرابعة

  3 ػٍُ جٌٕفظ جٌّؼشفٟ 5131141 الرابعة

  2 ٌشٛجرج 5131142 الرابعة

  2 جلاسشحد جٌٕفغٟ 5131143 الرابعة

 ػٍُ جٌٕفظ جٌطؿش٠رٟ 5131144 الرابعة

 

3  

  2 ػٍُ جٌٕفظ جٌغ١حعٟ 5131145 الرابعة

  2 جٌغّٕحس 5131146 الرابعة

 
 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج:.7
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 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج
 المعرفةأ. 

 فُٙ جٌّفح١ُ٘ ٚجٌّرحدب جلأعحع١س ٌؼٍُ جٌٕفظ  .1

 البشريتطوٌر القدرة على التفكٌر النقدي وحل المشكلات المتعلقة بالسلوك   .2

 جوطغحخ ِٙحسجش جٌركع جٌؼٍّٟ فٟ ِؿحي ػٍُ جٌٕفظ  .3

فهم الأسالٌب المختلفة المستخدمة فً دراسة السلوك البشري، وتطبٌق هذه المفاهٌم والمهارات فً سٌاقات   .4
 مختلفة

 المهاراتب. 

 .اعداد كوادر مؤهلة فً المجالات التربوٌة والنفسٌة، قادرة على ممارسة تخصصاتها بتمٌز  .1

إكساب الطلبة الاتجاهات الإٌجابٌة المرغوب فٌها نحو مهنة التربٌة والتعلٌم فً ضوء   .2
 .المستجدات العلمٌة والتكنولوجٌة

 .تنمٌة مهارات التفكٌر والإبداع لدى الطلبة فً مختلف المراحل التعلٌمٌة  .3

 .ٌة والحٌاتٌةتنمٌة مهارات البحث العلمً والاستقصاء لدى الطلبة لمعالجة المشكلات العلم  .4

 .تشجٌع الطلبة وأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة على تقدٌم مشارٌع رٌادٌة  .5

 .نمٌة الصلة والتفاعل مع المجتمع المحلً لمعالجة مشكلاته وتطوٌرهات  .6

 القيمج.

٘زج جٌفُٙ ٠غحػذ فٟ جٌطٕرإ  .فُٙ جلأعرحخ جٌىحِٕس ٚسجء عٍٛن جلأفشجد، عٛجء وحْ عٍٛوًح فشد٠حً أٚ ؾّحػ١حً  .1

  .ذحٌغٍٛو١حش جٌّكطٍّس، ٠ٚغًٙ جٌطؼحًِ ِغ ج٢خش٠ٓ ذشىً أوػش فؼح١ٌس

 ضط٠ٛش ِٙحسجش جٌطٛجطً ٚجٌطؼحطف  .2

 ضؼض٠ض جٌمذسز ػٍٝ جٌطفى١ش جٌٕمذٞ ٚقً جٌّشىلاش  .3
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 ػٍٝ جٌفشد ٚجٌّؿطّغ جوطغحخ سؤٜ قٛي جٌم١ُ جٌشخظ١س ٚجٌطأغ١شجش جلاؾطّحػ١س  .4

 
 :استراتيجيات التعليم والتعلم .6

تعليم وتعلم متعددة لكليات المجموعة الإنسانية تتنوع بين طرائق تعليم وتعلم لأىداؼ معرفية ،  استراتيجياتىناؾ 
 وأىداؼ مهارية ، وأىداؼ وجدانية ، وأىداؼ عامة .

أولا: طرائق التعليم والتعلم للأىداؼ المعرفية والأىداؼ المهارية :استخداـ عدة اساليب متنوعو للوصوؿ الى الغاية 
 المنشودة ومن ىذه الاساليب والطرائق ىي:

جٌّؼشفس: ٘ٛ جٌطزوش أٚ جٌطؼشف أٚ جلاعطشؾحع ٌٍّؼٍِٛحش جٌطٟ عرك دسجعطٙح ِػً: ضزوش  /طش٠مس جٌّكحضشز1 

 -٠غّٟ  -٠طزوش جٌكمحتك ٚجٌّظطٍكحش ٚجلاططلاقحش ٚجٌطظ١ٕفحش ٚجٌّؼح١٠ش ٚجٌؼ١ِّٛحش ٚجٌّؿشدجش ٚجٌٕظش٠حش

 ٠ضغ)فٟ ِىحْ خحيٍ( -٠ؼ١ذ -٠غطخشؼ ٠غطؼ١ذ -٠كذد -٠غّغ -٠ىطد 
جٌفُٙ: ٘ٛ ئدسجن ِؼٕٝ جٌّحدز جٌطٟ ضُ دسجعطٙح ٠ٚطضّٓ جٌطشؾّس ِٓ طٛسز ئٌٝ أخشٜ أٚ   طش٠مس جٌّكحضشز/  2-

 ٠كٛي-٠ظٕف  -٠ٍخض ١ّ٠ض-٠ش١ش  -٠خطحس ٠ؼرش -٠ظٛؽ -٠فغش٠ؼ١ذ -٠غطٕطؽ –٠طشؾُ  جٌطفغ١ش أٚ جلاعطٕطحؼ.
٠طرك    : ٘ٛ جعطخذجَ جٌطحٌد ِح ضؼٍّٗ فٟ ِٛجلف ؾذ٠ذز أٚ غ١ش ِأٌٛفس ذحٌٕغرس ٌٗ.ٌططر١كجطش٠مس جٌؼظف جٌزٕٟ٘/ 3-

 ٠ؿٙض ٠غطخشؼ ٠ؼطٟ غطخذَ ٠ؿشٞ ػ١ٍّس ٠شعُ ِخططحً ٠ ٠كغد  ٠ّػً  ٠ٛظف ٠كً   ٠ر١ٓ
جٌؼٕحطش جٌطك١ًٍ: ٚ٘ٛ ضك١ًٍ جٌّحدز جٌطؼ١ّ١ٍس ئٌٝ ػٕحطش٘ح جلأعحع١س ٠ٚطضّٓ ضك١ًٍ طش٠مس جٌؼظف جٌزٕٟ٘/ 4-

 ٠ظٕف -٠محسْ -٠فكض ٠ر١ٓ –٠كغد  -٠فىه ١ّ٠ض -٠ٕفز   -٠كًٍ  ٚجٌؼلالحش ٚجٌّرحدب.

جٌطشو١د: ٚ٘ٛ جٌمذسز ػٍٝ جٌطؼحًِ ِغ جلأؾضجء ٚسذطٙح ٌطىْٛ ضشو١رحً ؾذ٠ذجً، ٠ٚشطًّ  طش٠مس جٌؼظف جٌزٕٟ٘/ -5

 ٜٛ ٠ؼٕٝ ذحٌطفى١ش جلاذطىحسٞػٍٝ ئٔطحؼ ٚع١ٍس جضظحي ؾذ٠ذز أٚ ئٔطحؼ خطس أٚ ِؿّٛػس ِٓ جٌؼلالحش ٚ٘ٛ ِغط

٠ؼ١ذ  -٠خّٓ   -٠ٕشة  ٠خطشع –٠طٕرأ  -٠ٍخض ٠ىطد –٠ىْٛ  -ٕظُ ٠ ٠شىً -٠طشضد -٠خطظ  ٠إٌف –٠ظُّ   -٠شود

 ٠غطخٍض. -٠شطك  ذٕحء

جٌطم٠ُٛ: ٚ٘ٛ جٌكىُ ػٍٝ ل١ّس جلأفىحس أٚ جلأػّحي أٚ جٌٛعحتً أٚ جٌكٍٛي فٟ ضٛء / طش٠مس جٌطؼٍُ ِٓ جؾً جٌطّىٓ-6

ٓ  ٠ٕحلش –٠كحٚي  -٠ذػُ  ٠ظف –٠ٕمذ  -٠مذس٠ششـ  -٠فٕذ  -٠رشس ِؼ١ِٓؼ١حس  ِّّ ٠محسْ  -٠ٛجصْ ٠رش٘ٓ -٠مذَ سأ٠حُ  -٠ػُ

 ٠ششـ –٠غح٠ش  -٠ػرص ٠م١ُِّ –

 جلاعطمرحي: ٚ٘ٛ ػ١ٍّس جلإدسجن جٌكغٟ ٚجلإقغحط جٌزٞ ٠إدٞ ئٌٝ ٔشحط قشوٟ.  طش٠مس جٌطؼٍُ ِٓ جؾً جٌطّىٓ / -7

 ٠ؼضي -٠طشق –٠ىطشف 

  ٠طؼشف ػٍٝ -١ّ٠ض   - ٠شذظ 

 ٠كشن -٠غطؿ١د -٠ظٙش جٌط١ٙثس: ٚ٘ٛ جلاعطؼذجد ٚجٌط١ٙثس لأدجء عٍٛن ِؼ١ٓ طش٠مس جٌطؼٍُ ِٓ جؾً جٌطّىٓ / -8

 ٠رذأ -٠ططٛع -٠خطٛ

 –٠م١ظ   -٠ؿٙض ٠ٕظُ  -٠شذظ  –٠كًٍ  جلاعطؿحذس جٌّٛؾٙس: ٚ٘ٛ جٌطم١ٍذ ٚجٌّكحٌٚس ٚجٌخطأ فٟ ضٛء ِؼ١حس ِؼ١ٓ. -9

 ٠مَٛ -٠فكض

جٌطى١ف: ٚ٘ٛ خحص ذحٌّٙحسجش جٌطٟ ٠طٛس٘ح جٌطحٌد ٠ٚمذَ ّٔحرؼ ِخطٍفس ٌٙح ضرؼحً طش٠مس جٌكمحتد جٌطؼ١ّ١ٍس/ -11

 ضشو١د  -٠ؼ١ذ  –ٕظف ٠ ٠ٕمف –٠ؼذي  -٠ٕٛع   ٠غ١ش  -٠لاءَ  -٠ى١ف  ٌٍّٛلف جٌزٞ ٠ٛجؾٙٗ.
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 ثانياً : طرائق التعلين والتعلن للأهداف الىجدانيت :
 

٠رذٞ  -٠طمرً -٠ظغٟ جٌطمرً: ٘ٛ جلا٘طّحَ ذٛؾٛد ِػ١شجش ِؼ١ٕس ٚجٌشغرس فٟ ضٍم١ٙح.جلاعطمشجء ٚجلاعطٕطحؼ/طش٠مس  1-

 ٠ش١ش ئٌٝ -٠فحضً -٠ؼطٟ ٠ؿ١د –٠طحذغ  -٠ظف ج٘طّحِحً  –
٠طٛع  -٠طحذغ جلاعطؿحذس: ٟٚ٘ جٌّشحسوس جلا٠ؿحذ١س ِٓ جٌط١ٍّز ٌٍّٛضٛع ٚجٌطفحػً ِؼٗ./طش٠مس جٌّٕحلشس ٚجٌكٛجس 2-

 ٠غُٙ -٠ؼحْٚ  -٠ؿ١د  ٠شٚٞ -٠ٕحلش -٠ؼشع  -٠مشس ٠مشأ -شحسن٠ –
 ٠مطشـ -٠طحذغ –٠شحسن  -٠غحُ٘ جٌطم١١ُ: ٚ٘ٛ جٌم١ّس جٌطٟ ٠ؼط١ٙح جٌطحٌد ٌشٟء ِؼ١ٓ. طش٠مس جٌطؼٍُ جٌفشدٞ / 3-

 ٠رحدس –٠ؿحدي   -٠ذػُ  ٠إِٓ –٠ٕظُ ئٌٝ  -٠ذػٛ
 -٠طّغه -٠ؼذي   -٠ذػُ  -جٌطٕظ١ُ: جلا٘طّحَ ذرٕحء ٔظحَ ل١ّٟ ٠طغُ ذحٌػرحش ٚجلاضغحق جٌذجخٍٟ.جٌطش٠مس جلاعطٕطحؾ١س / 4-

 ضىحًِ -٠ٕظُ -٠إغش -٠ٛجصْ -٠محسْ  -٠طٛس -٠مطشـ- ٠شذظ فٟ   -٠طكمك ِٓ 
 ضىحًِ جٌم١ّس ِغ عٍٛن جٌفشد )ضخظ١ض(: أٞ ضى٠ٛٓ ل١ُ ِٕظّس ضطغُ ذحلاضغحق جٌذجخٍٟ ٚضغ١طشجٌطؼٍُ جٌفشدٞ/ 5-

 -٠غطخذَ  ٠غأي -٠شجؾغ -٠مطشـ ٠ؼذي -٠إغش –٠طكمك ِٓ  ػٍٝ عٍٛن جٌفشد فطشز ِٓ جٌضِٓ، ٚخحطس ذٕظحَ ق١حضٗ.

  ٠طذسخ  -٠طغ١ش -٠خذَ ٠ػحذش –٠طؿٕد  -٠ٕمف ٠طرٕٝ –٠ظٙش 

 
 

 :طرائق التقييم .7

 طرائق التقييم لمستويات عمليات التعليم والتعلم لكليات العلوـ الإنسانية
 أولا : طرائق التقييم لمستويات عمليات التعليم والتعلم المعرفية والمهارية :  
 الامتحانات التحريرية المقامة بشكل يومي وفصلي وسنوي.  .1
 الاختبارات الشفوية اليومية والفصلية. .2
 كتابة التقارير الفصلية. .3
 انجاز مشروع بحث التخرج .4

 التعليم والتعلم الوجدانية والقيمية :ثانيًا : طرائق التقييم لمستويات عمليات 
 متابعة تطور سلوؾ الطلبة خلاؿ السنة الدراسية. .1
 ملاحظة مدى استجابة الطلبة لتوجيهات القسم واللجنة الارشادية.  .2
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 :الهيئة التدريسية .8

 الهيئة التدريسية
 أعضاء ىيئة التدريس

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص الرتبة العلمية
 )اف وجدت (

اعداد الهيئة 
 التدريسية

 محاضر ملاؾ  خاص  عاـ 

علم النفس  العاـ علم النفس  دكتور استاذ
 المعرفي

العمل 
على 

 الاوفس 

 على بريالتد
منظومة لا

ونية ر كتالال
 ةالمعرفي

  نعم

علم النفس  علن النفس العام  دكتور  استاذ
 المعرفي

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

علم نفس  علن النفس العام  دكتور  استاذ
 الشخصية

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

العمل  علم نفس النمو علن النفس العام  دكتور  استاذ
على 

 الاوفس 

  نعم 

 دكتور  استاذ
 

العمل  النموعلم نفس  علن النفس العام
على 

  نعم 

 رصد التصرفات والاخلاقيات التي يتحلى بها الطلبة من خلاؿ تعاملهم مع اقرانهم ومع اساتذتهم. .3
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 الاوفس 

 دكتور استاذ
 

علم النفس  علن النفس العام
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

 استاذ دكتور
 

علم النفس  علن النفس العام
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 دكتور  استاذ
 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

 دكتور  استاذ
 

علم النفس  علن النفس العام
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

 دكتور  استاذ
 

علم النفس  علن النفس العام
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

علم النفس  علن النفس العام استاذ دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 دكتور  استاذ
 

العمل  الصحة النفسية علن النفس العام
على 

 الاوفس 

  نعم 

 دكتور  استاذ
 

العمل  الصحة النفسية علن النفس العام
على 

 الاوفس 

  نعم 

 دكتور مساعد  استاذ
 

العمل علم النفس  علن النفس العام
على 

  نعم 
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 الاوفس  المعرفي

 دكتور مساعد  استاذ
 

علم النفس  علم النفس العاـ
 المعرفي

العمل 
على 

 الاوفس 

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور
 

العمل  الصحة النفسية علن النفس العام
على 

 الاوفس 

  نعم 

 جعطحر ِغحػذ دوطٛس
 

العمل  علم نفس النمو علن النفس العام
على 

 الاوفس 

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

العمل  علم نفس النمو علم النفس العاـ
على 

 الاوفس 

  نعم 

 مساعد دكتوراستاذ 

 

العمل  نموعلم النفس ال علم النفس العاـ
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  العاـعلم النفس 
 الاجتماعي

العمل 
على 

الاوفس 
 والبرمجة

  نعم 
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 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

النفس علم  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الأوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الأوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الأوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 استاذ مساعد دكتور

 

علم النفس  علم النفس العاـ
 تربويال

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

 دكتورمدرس 

 

العمل  طرائق تدريس طرائق تدريس
على 

 الإوفس

  نعم 
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 مدرس دكتور

 

علم النفس  النفس العاـعلم 
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 سياسيال

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 تربويال

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

النفس علم  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 
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علم النفس  علم النفس العاـ مدرس دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 شخصيةال

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 التربوي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 جتماعيالا

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  العاـ علم النفس مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 
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علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

علم النفس  علم النفس العاـ مدرس مساعد دكتور
 الاجتماعي

العمل 
على 

 الاوفس

  نعم 

العمل  احصاء احصاء مدرس مساعد دكتور
على 

 الاوفس

  نعم 

 
 :التطوير المهني .9

 

 التطوير المهني
 توجيو أعضاء ىيئة التدريس الجدد

 جودة التعليم وتجربة التعلم للطلاب. والابتكار في طرؽ التدريس لتعزيزلبحث والابتكار: تشجيع البحث العلمي ا. 1 .1
 التعليمية: تعليم الأعضاء كيفية استخداـ التكنولوجيا الحديثة في التعليم لتعزيز الفعالية وزيادة التفاعل مع الطلاب.لتقنيات . ا2 .2
 التطوير المهني المنظم: تنظيم برامج رسمية للتطوير المهني تشمل خططاً استراتيجية ومتابعة مستمرة لضماف تحقيق الأىداؼ المرجوة. . 3 .3

 لأعضاء ىيئة التدريسالتطوير المهني 
 لدورات التدريبية: تشمل دورات متخصصة في طرؽ التدريس الحديثة، إدارة الفصوؿ الدراسية، وتكنولوجيا التعليم.ا .1

 ورش العمل: توفر فرصة للتفاعل المباشر مع المتخصصين، تبادؿ الأفكار والخبرات، وتعلم مهارات جديدة. .2

 البحثية. (، الكتب الإلكترونية، والمقالاتMOOCsالموارد الإلكترونية: مثل الكورسات عبر الإنترنت )واستخداـ  لتعلم الذاتي والتدريب الذاتيا .3

 المؤتمرات: المشاركة في مؤتمرات أكاديمية للتعرؼ على أحدث الأبحاث والاتجاىات في المجاؿ. .4

 .الأكاديميالمشاريع البحثية: تشجيع المشاركة في المشاريع البحثية لتعزيز الفهم  .5

 البرامج التربوية: تصميم وتنفيذ برامج تدريبية موجهة لتحسين أداء الأعضاء في سياؽ مؤسسي محدد .6
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 :معيار القبوؿ .5

 معيار القبوؿ
لطلبة الدراسات العليا  والجامعة المستنصرية والبحث العلمي اللوائح والتعليمات الصادرة عن وزارة التعليم العالي

  ، المعدؿ وغيرىا (الامتحاف التنافسي) من مثل  والدرسات الاولية

 
 
 

 :أىم مصادر المعلومات عن البرنامج .2

 أىم مصادر المعلومات عن البرنامج
 ؼ اللجنة العلمية ولجنة الدراسات العليا. 1  .4

 .لجنة ضماف الجودة في القسم والكلية .2 .5

 .اللجنة الإرشادية في القسم .3 .6

 .القسمجنة تحديث المناىج في ل .4 .7

 . الكتب المنهجية والمعاجم والمحاضرات الفديوية. 5 .8

 :خطة تطوير البرنامج. 55

 خطة تطوير البرنامج

 :المناىجتطوير  .1

 يجب تحديث المناىج الدراسية باستمرار لتواكب التطورات الحديثة في علم النفس، مع التركيز على  :التحديث المستمر
 .أحدث النظريات والمنهجيات البحثية

 توفير تخصصات دقيقة في علم النفس مثل علم النفس الإكلينيكي، وعلم النفس التربوي، وعلم  :التخصصات الدقيقة
 .النفس الصناعي والتنظيمي، وغيرىا

 يجب أف يشتمل المنهج على تطبيقات عملية لعلم النفس في مختلف المجالات، مثل  :التركيز على التطبيقات العملية
 .لصناعةالصحة، والتعليم، وا

 يجب دمج التكنولوجيا في المناىج الدراسية، مثل استخداـ البرامج والأدوات الرقمية في التدريس  :دمج التكنولوجيا
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 .والبحث

 :تعزيز البحث العلمي .2

 توفير الدعم المالي واللوجستي للباحثين في القسم، وتشجيعهم على إجراء البحوث ذات الجودة العالية :دعم الباحثين. 

  مساعدة الباحثين في نشر أبحاثهم في المجلات العلمية المحكمة :فرص للنشرتوفير. 

 تشجيع التعاوف بين الباحثين داخل القسم ومع أقساـ أخرى داخل الجامعة وخارجها :تشجيع التعاوف البحثي. 

 توفير مختبرات بحثية مجهزة بأحدث التقنيات والأدوات :توفير مختبرات بحثية. 

 :ىيئة التدريس تنمية قدرات أعضاء .3

 توفير برامج تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس لتطوير مهاراتهم التدريسية والبحثية :التدريب والتطوير. 

 تشجيع أعضاء ىيئة التدريس على المشاركة في المؤتمرات والندوات  :التشجيع على المشاركة في المؤتمرات
 .العلمية

 لعلمي للباحثين لإجراء البحوث والدراساتتوفير فرص للتفرغ ا :توفير فرص للتفرغ العلمي. 

 :تقديم برامج تدريبية متخصصة .4

 تقديم برامج تدريبية قصيرة في مجالات متخصصة في علم النفس، مثل العلاج النفسي،  :برامج تدريبية قصيرة
 .والتوجيو والإرشاد، والتشخيص النفسي

 على درجات علمية متقدمة في علم النفستقديم برامج تدريبية طويلة للحصوؿ  :برامج تدريبية طويلة. 

 التعاوف مع المؤسسات المختلفة لتقديم برامج تدريبية مشتركة :الشراكة مع المؤسسات. 

 :زيادة التعاوف مع المؤسسات الأخرى .5

 التعاوف مع المستشفيات لتقديم خدمات نفسية للمرضى وتدريب الطلاب في مجاؿ  :التعاوف مع المستشفيات
 .العلاج النفسي

 التعاوف مع المدارس لتقديم خدمات التوجيو والإرشاد للطلاب وتقديم برامج تدريبية  :التعاوف مع المدارس
 .للمعلمين

 التعاوف مع الشركات لتقديم خدمات استشارية في مجاؿ الموارد البشرية وتدريب الموظفين :التعاوف مع الشركات. 
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 سسات الحكومية في مجاؿ الصحة النفسية وتقديم برامج التعاوف مع المؤ  :التعاوف مع المؤسسات الحكومية
 .توعية

 :بالإضافة إلى ذلك، يمكن

 توفير بيئة تعليمية محفزة: 

 .توفير بيئة تعليمية محفزة للطلاب، تشجع على التفاعل والتعلم النشط

 تشجيع العمل التطوعي: 

 .تشجيع الطلاب على المشاركة في الأعماؿ التطوعية في مجاؿ علم النفس

 تنظيم فعاليات علمية: 

 .تنظيم فعاليات علمية مثل المؤتمرات والندوات وورش العمل

 استخداـ التكنولوجيا في التواصل: 

 .استخداـ التكنولوجيا في التواصل مع الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والمجتمع

 

 

 

.  
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 مخطط مهارات المنهج

 خرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييمماشارة في المربعات المقابلة ليرجى وضع 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 السنة / 
 المستوى

 أساسي اسم المقرر رمز المقرر
 أـ اختياري

المهارات العامة والتأىيلية   القيم  المهارة  المعرفة
المنقولة) المهارات الأخرى 
المتعلقة بقابلية التوظيف 

 والتطور الشخصي(
ب 4أ 3أ 2أ 1أ

1 
 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب

المرحلة 
 الأولى

 )نظاـ سنوي(

 X X  X X X   X X X  X X X X اساسي  

 x x x ✓ x ✓ ✓ x x ✓ ✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ اساسي ػٍُ جٌٕفظ جٌؼحَ 5131111 الأولى

 x ✓ ✓ x x ✓ ✓ x x x x ✓ ✓ x x ✓ اساسي جعحع١حش جٌركع 5131112 الأولى

 x  ✓ x x  x x ✓ ✓ x x ✓ ✓ ✓ ✓ اساسي جلأػشٚذٌٛؿ١ح 5131113 الأولى

 x  x  ✓ x x  x x ✓ ✓ x x ✓ ✓ اساسي جٌٍغس جٌؼشذ١س 5131114 الأولى

 x  x  x ✓ ✓  x ✓ x x x x ✓ ✓ اساسي ٔظٛص ٔفغ١س 5131115 الأولى

 ✓ x x x  x ✓ x  x x x x x ✓ ✓ اساسي قحعرحش 5131116 الأولى

 ✓ x  x x x ✓ x ✓   ✓   ✓ ✓ اساسي جقظحء 5131117 الأولى

 ✓ ✓ ✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ x ✓  ✓  ✓  ✓ اساسي قمٛق جٔغحْ 5131118 الأولى
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 x ✓  x ✓ x x X x ✓ x ✓ x x ✓ ✓ اساسي جٌٍغس جلأى١ٍض٠س 5131119 الأولى

المرحلة 
 الثانية

 ()نظاـ سنوي
 اسم المقرر أو المساؽ رمز المقرر أو المساؽ

 X X X X X X  x X X x x x x x x اساسي

ػٍُ جٌٕفظ  5131121 الثانية

 جٌطى٠ٕٟٛ

 x ✓ x ✓ x x x x ✓ x ✓ x x x ✓ ✓ اساسي

 x ✓ ✓ ✓ x x ✓ x x ✓ ✓ x x ✓ ✓ x اساسي جٌطٕشثس 5131121 الثانية

 ✓ x ✓ ✓ ✓ ✓ x x ✓ x ✓ x x ✓ x ✓ اساسي جٌمذسجش جٌؼم١ٍس 5131122 الثانية

ػٍُ جٌٕفظ  5131123 الثانية

 جٌرح٠ٌٛٛؾٟ
 x ✓ x ✓ ✓ x ✓  x x ✓ x ✓ x ✓ ✓ اساسي

 ✓ x ✓ ✓  x x ✓ x x  ✓ x x x x اساسي جٌفٍغفس 5131124 الثانية

 x x ✓ x ✓ ✓ x  x ✓ x ✓ x x ✓ ✓ أساسي جلاقظحء 5131125 الثانية

 x  ✓ ✓ x  x x ✓ x ✓ x  ✓  ✓ أساسي جٌكحعرحش 5131126 الثانية

جٌٕفظ ػٍُ  5131127 الثانية

 جلاؾطّحػٟ
 ✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ أساسي

ػٍُ جٌٕفظ  5131128 الثانية

 جٌطشذٛٞ
 x ✓ x ✓ ✓ x ✓  ✓   ✓ ✓  ✓ ✓ أساسي

ؾشجتُ قضخ  5131129 الثانية

 جٌرؼع
 ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اساسي

 ✓  ✓  ✓   ✓  ✓  ✓   ✓ ✓ اساسي جٌٍغس جٌؼشذ١س 5131131 الثانية

 ✓  ✓ ✓      ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ اساسي جٌٍغس جلأى١ٍض٠س 5131131 الثانية

 X X  X X X  x X X x x x x x x أساسي اسم المقرر أو المساؽ رمز المقرر أو المساؽالمرحلة 
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 الثالثة
ػٍُ ٔفظ  5131132 الثالثة

 جٌخٛجص
 ✓ ✓ x ✓ x ✓ x ✓ x ✓ x x ✓ x ✓ ✓ أساسي

 x ✓ ✓ x ✓ x x x ✓ x x ✓ ✓ x ✓ x أساسي ِٕح٘ؽ جٌركع 5131133 الثالثة

 x x ✓ x x ✓ x ✓ x x x ✓ x x x ✓ اساسي ػٍُ ٔفظ جٌٍغس 5131134 الثالثة

 ✓ x ✓ ✓ x ✓ ✓ x x x x x x ✓ ✓ x أساسي جٌظكس جٌٕفغ١س 5131135 الثالثة

ػٍُ ٔفظ  5131136 الثالثة

 جٌشخظ١س

 ✓ ✓ ✓ ✓ x ✓ x x ✓ x x x ✓ x ✓ ✓ أساسي

ػٍُ جٌٕفظ  5131137 الثالثة

 جٌؿٕحتٟ
 x ✓ x x x x ✓ ✓ ✓ x x ✓ x ✓ x ✓ أساسي

 ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ اساسي جعحع١حش جٌم١حط 5131138 الثالثة

المرحلة 
 –الرابعة 
 سنوي

 اسم المقرر أو المساؽ رمز المقرر أو المساؽ
 X X   X X  x X X x x x x x x أساسي

ػٍُ جٌٕفظ  5131139 الرابعة

 جٌفغٍؿٟ

 x ✓ ✓ x x ✓ x x x ✓ x ✓ x ✓ ✓ x أساسي

ػٍُ جٌٕفظ  5131141 الرابعة

 جٌظٕحػٟ

 x x x ✓ x x ✓ x ✓ x ✓ x x ✓ x ✓ أساسي

ػٍُ جٌٕفظ  5131141 الرابعة

 جٌّؼشفٟ

 ✓ x ✓ x ✓ x ✓ x ✓ ✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ ✓ أساسي

 x ✓ x x ✓ x x X x ✓ x ✓ ✓ x ✓ ✓ أساسي ٌشٛجرج 5131142 الرابعة

 ✓ ✓ x ✓ ✓ x x ✓ ✓ ✓ x ✓ x ✓ ✓ x أساسي جلاسشحد جٌٕفغٟ 5131143 الرابعة

 ✓ ✓ x ✓ ✓ x x ✓ x ✓ x x ✓ ✓ ✓ ✓ أساسيػٍُ جٌٕفظ  5131144 الرابعة
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 جٌطؿش٠رٟ

 
ػٍُ جٌٕفظ  5131145 الرابعة

 جٌغ١حعٟ

 ✓ ✓ ✓ x  ✓ x ✓ x x ✓ x ✓ x ✓ ✓ أساسي

 ✓ x ✓  ✓ x ✓ ✓ x ✓ x ✓ x ✓ x ✓ أساسي جٌغّٕحس 5131146 الرابعة
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