التوظيف Staffing
اعداد
الدكتورة سحر أحمد كرجي
الجامعة المستنصرية
كلية الإدارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال



التوظيف
(الاستقطاب والاختيار والتعيين)
   عملية التوظيف Staffing هي الامتداد الطبيعي لعملية التخطيط للاحتياجات البشرية، والأداة الأساسية التي تمكن المنظمة من استقدام الافراد وإجراء المفاضلة بينهم وفقا للمعايير العلمية والتعرف على من تتوفر فيه الشروط اللازمة لأداء العمل وتحمل المسؤولية على أكمل وجه، وتنشأ عملية التوظيف عندما يزيد الطلب على الموارد البشرية على المعروض منها في المنظمة. تتضمن عملية التوظيف ثلاثة عناصر أساسية هي: الاستقطاب والاختيار والتعيين موضحة في الشكل (1)
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