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 .الفساد مكافحة في المهنة أخلاقيات أهمية

 

 هذا فً بارزة أدواراً  تلعب حٌث ومكافحته، الفساد من الوقاٌة إطار فً دورابًارزاً  المهنة أخلاقٌات تكتسً

 :ٌلً ما خلال من أهمٌتها ملامح بعض وتتجلى السٌاق،

  :أولا

 ٌنشأ سوف فبدونها ، ومكافحته ادالفس من للحد تلعبه الذي الدور فً المهنة أخلاقٌات أهمٌة تكمن

 النزٌهة والأخلاق القٌم بحث الحال اقتضى لذلك الإداري الفساد بأسالٌب موشحا فعال غٌر إداري جهاز

 كما واجباته وٌؤدي ، العام الصالح إطار ضمن وظٌفته مهام ٌمارس أن العام الموظف تلزم التً والسامٌة

 ً.شخص ومصالح لغاٌات الوظٌفة استغلال عن بعٌدا منه مفترض هو

 :ثانيا

 القوٌم بالسلوك دائمة بصورة وتذكره للمهنً تحدد أنها فً المهنة أخلاقٌات قواعد أهمٌة تبدو امك

 فً المهنً بها طدمتٌص التً المشكلات ءاإز أنه ذلك ، مهنته بأعمال القٌام فً أن ٌلتزم به علٌه ٌنبغً الذي

 من تختلف الرؤٌة فهده الشخصٌة رؤٌته إلى ٌحتكم تركه الملائم غٌر من ٌبدو قد المهنٌة بالتزاماته قٌامه

 المهنً ٌحدد أن الأفضل من ٌكون لذلك ، صائب غٌر حكما المهنً على تملً وقد ، آخر إلى شخص

 .حلول من ضمائرهم فً واستقر المهنة أهل ارتضاه لما مرآة تعد التً ، ارافهوأع المهنة لتقالٌد وفقا موقفه

 تكرٌس أغلبها فً هً بل ، المهنٌة للأعراف تكون ما أغلب هً المهنة أخلاقٌات قواعد فإن كلذل وتبعا

 .له وتقنٌن

  :ثالثا

 أهم من ٌعتبر الوظٌفً السلم فً موقعه كان مهما العام للموظف الأخلاقً غٌر السلوك إن

 دعم تقدٌم بربط والغنٌة مةوالداع المتقدمة بالدول حذا مما المتعددة، بجوانبها التنمٌة فشل فً الأسباب

 حقوق واحترام بشفافٌة والعمل الفساد ومكافحة الإداري الجهاز إصلاح بعملٌة النامٌة البلدان فً التنمٌة

 من للحد وأخلاقٌاتها العامة بالوظٌفة الإهتمام خلال من لكذو العامة، الخدمات مستوى ورفع ، الإنسان

  ومكافحته الإداري الفساد

 رابعاً:

 ، الحاضر الوقت فً المهنة لأخلاقٌات الإجتماعٌة القٌمة مدى المعاصرٌن الفقهاء من كثٌر أحس 

اجتماعٌة  ضرورة أصبحت بموجبها والعمل بها فالإحاطة ، بفائدتها العام الشعور من ذلك ٌكون وقد

 علىاحة صر النص على التشرٌعات من الكثٌر تحرص المهنة، أخلاقٌات قواعد تلعبه الذي دورونظراً لل

 واحترامها. بها المهنً التزام وجوب
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 المهنة أخلاقيات مبادئ

 

 والمبادئ القٌم مجموعة تتضمن أنها نجد ، والوظٌفة المهنة أخلاقٌات مدونات مختلف إلى بالرجوع

 عن ٌنحرف لا حتى لمهامه، أدائه خلال بها ٌتحلى أن العامل أو للموظف ٌنبغً التً الأخلاقٌة

 الذٌن بالمواطنٌن علاقته فً أو وظٌفته، بواجبات علاقته فً سواءا المحظور فً وٌقع القوٌم، السلوك

 على العامة الوظٌفة وأخلاقٌات سلوك مدونات تعتمد الموظفٌن،و من غٌره مع علاقته فً أو إلٌه، ٌلجأون

 :منها الأساسٌة القٌم من مجموعة

  :الحيادية /أولا

 الخدمات وتقدٌم الموظف، على فقط الموضوعٌة بالجوان تملٌه ما أساس على التصرف وهً

 . عرقٌة أو دٌنٌة أو سٌاسٌة لمعتقدات وفقا تمٌٌز دون لهم النصٌحة وإسداء سواء، حد على للمواطنٌن

 النزاهة:/ثانيا

 حفاظا المواطنٌن خدمة عند خاصة مقاصد أو أغراض أٌة من البشرى السلوكوبراءة  التجرد وهً 

 . للمجتمع العامة المصلحة تعزٌز على وعملا العمل جهة مكانة

  : الفعالية/ثالثا

 السلوك ٌتجنب وأن تعقٌد، أو تسوٌف دون واجتهاد جد بكل واجباته بأداء العام الموظف التزام وهى

 .المواطنٌن بمصالح اللامبالاة أو الإهمال عن ٌنم الذي

 :الكفاءة/رابعاً 

 أشكال كافة استخدام فً الترشٌد على والحرص ستعماله،ا إساءة أو العام، المال تبدٌد بعدم الالتزام

 الممتلكات على الحفاظ إلى تؤدي بطرٌقة عامة، رفق ا م أو أجهزة أو أدوات من العمل جهة موارد

 . الخدمة تقدٌم جودة على التأثٌر دون العامة والاٌرادات

  :ة الجود/خامسا

 أو المواطنٌن مع التعامل طرٌقة أو المقدمة خدمةال شكل فى سواء الأداء من مرتفعة بمعاٌٌر الالتزام

 سواء المعلومات توفٌر فى التامة بالشفافٌة زم ا والالت العمل، فى والزملاء الرؤساء مع التعامل أسلوب

 . المواطنٌن إرشاد فى أو العمل داخل

 المهنية الاحترافية/سادسا
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 أنواع من دونها عما الأداء على ذاتٌةال الرقابة قٌمة من ٌعلى نحو على وإخلاص بجد العمل أداء

 . الخارجٌة الرقابة

  : القانون احترام /سابعا

 الصادرة والتعلٌمات واللوائح والأنظمة للقوانٌن وفقاً  للعمل المنظمة القانونٌة للقواعد بالامتثال وذلك

  إبطاء أو تأخٌر دون القضاء أحكام وتطبٌق بموجبها،

  :الشفافية /ثامنا

 حقوق من له ما الدولةالأمورلكل فرد فً  توضٌح فً تسهم التً لنزاهةا أضالع أحد ٌةالشفاف تعد

  العدالة وتحقٌق والمحسوبٌة الفساد مواجهة فً الشفافٌة تساهم الوقت نفس وفً واجبات، من علٌه وما

 

 يفةالوظ أو المهنة وأخلاقيات الفساد

 

 متجذرة فهً المعاصرة، حٌاتنا فً الجدٌدة الأشٌاء من لٌست وكجرٌمة كظاهرة الفساد

 المعقدة، الحٌاة نواحً مختلف فً وتغلغلها انتشارها هو فٌها الجدٌد لكن الإنسانٌة، الحٌاة قدم وقدٌمة

 من نتطرق ذلك على إجابة .المختلفة دلالاته هً وما الفساد بمصطلح المقصود ما التساؤل وٌطرح

 من للوقاٌة كأساس المهنة أخلاقٌات إلى تطرقال عن فضلا الفساد مفهوم إلى المطلب هذا خلال

 . الدولٌة المواثٌق فً ومكافحته الفساد

 

 ماهو مفهوم الفساد؟؟

 ،وهودوتتعد الفساد مجرائ تتنوع كما الإصطلاحٌة، وكذا اللغوٌة الناحٌة من مدلول الفساد لمصطلح

 :ٌلً لما وفقا إلٌه سنتطرق ما

 فسد ٌقال ، والقحط والجذب والخلل بطراوالإض والتلف طبالع لغة الفساد ٌعنً: لغة الفساد:أولا

 وفسدت والصواب، الحكمة جاوز : الرجل وفسد بطل، :العقل وفسد وعطب، أنتن أي ، فسادا اللبن أو اللحم

 الكرٌم، القرآن من موضعا خمسٌن فً "فسد" كلمة وردت وقد .الخلل وأدركها اضطربت ، الأمور

ٌُفسِدَ  ألأرَضِ  فًِ سَعَى   وَلَّىتَ  وَإذَِا "تعالى قوله منها  29 " األفَسَادَ  ٌُحِب   لَا  وَاللّ  سلَ وَالنّ  رثَ األحَ  هلِكَ وٌَُ  فٌِهَا لِ

 وقوله .

 ، ٌراً كث أو عنه الخروج كان قلٌلا الإعتدال من الشًء خروج الفساد :الأصفهانً راغبال وقال

 الإستقامة عن ةالخارج والأشٌاء النفس فً ذلك وٌستعمل ، الإصلاح وٌضاده
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  :اصطلاحا الفساد

 

 لاختلاف تبعا ،وذلك المختلفة واتجاهاته به المتعلقة جوانبه بتعدد الفساد لمفهوم التعرٌفات تعددت

 أو سٌاسٌة رؤٌة بٌن ما المهتم إلٌها ٌنظر التً الزاوٌة باختلاف ٌختلف كما السائدة، والقٌم الثقافات

 . الفساد مفهوم تحدٌد فً الإختلاف ٌبرر ما وهو ، إدارٌة أو اجتماعٌة أو اقتصادٌة

 مكاسب على الحصول أجل من العامة السلطة استخدام إساءة القانونً المدلول فً الفساد وٌعنً

 العام الموظف على بالفائدة وتعود الحكومً الجهاز خارج من أفراد ٌمارسها التً الأعمال هو ،أو خاصة

 ولعائلاتهم لهم مكاسب على الحصول أو ، فٌها تغٌٌر أو إجراء ، لقوانٌنا من بالتهرب لهم بالسماحغرائه لإ

 علٌه الملقى الواجب بانتهاك كالرشوة خاطئة وسائل طرٌق عن شخص إقناع فالفساد .  وأصدقائهم

 مصلحة لتحقٌق العام المنصب استخدام ٌتضمن عمل كل" بأنه الفساد الدولٌة الشفافٌة منظمة عرفت قدو

 . لجماعته أو لنفسه ذاتٌة خاصة

 :بأنه فٌه جاء الإداري للفساد تعرٌفا 1996 سنة الصادر تقرٌره فً الدولً النقد صندوق وضع كما

 موظف ٌقوم عندما ٌحدث فالفساد خاص، مكسب على الحصول أجل من العامة الوظٌفة استعمال سوء"

 وسطاء أو وكلاء ٌقوم عندما ٌتم كما لمناقصة، اجراءات أو عقد لتسهٌل رشوة أو ابتزاز طلب أو بقبول

 أو منافسٌن على للتغلب عامة اجراءاتأو سٌاسات من للاستفادة رشاوى بتقدٌم خاصة أعمال لشركات

 دون العامة الوظٌفة استغلال طرٌق عن الفساد ٌحدث أن ٌمكن كما القوانٌن، إطار خارج أرباح تحقٌق

  مباشرة الدولة أموال ساختلا أو الأقارب بتعٌٌن وذلك الرشوة، إلى اللجوء

 ، الفساد مكافحة تشرٌعات ضمن فساد مجرائ القانون اعتبرها التً الأفعال تشمل الفساد جرائم :ثالثا 

زائريالج القانون فً مثلا وتشمل  الوقاٌة قانون من 44 إلى 25 المواد فً علٌها المعاقب الجرائم مجموعة 
لموظفٌنا رشوة رئم ا ج وهً ، 38 ومكافحته الفساد من  عمومً موظف قبل من الممتلكات واختلاس ، 
 غٌر بصفة فوائد وأخذ المصالح، وتعارض النفوذ، واستغلال والغدر مشروع، غٌر وجه على واستعمالها

 الهداٌا، ،وتلقً المشروع غٌرلإثراء وا بالممتلكات، الكاذب التصرٌح أو التصرٌح وعدم قانونٌة،

 العربٌة الإتفاقٌة فً الفساد جرائم وتشمل. للعدالة الحسن السٌر قةوإعا ،الاجرامٌة العائدات وتبٌٌض

 استغلال وإساءة ، بالنفوذ والمتاجرة ، الخاص والقطاع العمومٌة الوظائف فً الرشوة الفساد، لمكافحة

 العدالة، سٌر وإعاقة وإخفائها، الاجرامٌة العائدات وغسل المشروع، غٌر والاثراء  العمومٌة، الوظائف

 والجمعٌات المساهمة الشركات ممتلكات اختلاس حق، بغٌر علٌها والإستٌلاء العامة الممتلكات تلاسواخ

  الخاص والقطاع العام النفع ذات الخاصة
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 د الفسا بمكافحة الصلة ذات الدولية المواثيق في المهنة أخلاقيات

 

 فً ممثلا الدولً المجتمع بادر الفساد، لظاهرة الرهٌب التفشً عن الناجمة البالغة للخطورة ظراً ن

 التقلٌل أجل من الموظفٌن لدى المهنة أخلاقٌات لتعزٌز أدوات وضع إلى والإقلٌمٌة الدولٌة المختلفة هٌئاته

 به قامت ما عن فضلا المساعً، هذه مقدمة فً المتحدة الأمم جهود كانت وقد الفساد، ظاهرة مخاطر من

 :التالٌة النقاط خلال من نوضحهس ما وهو الأخرى، الإقلٌمٌة المنظمات

 

 .الفساد لمكافحة المتحدة الأمم منظومة في المهنة أخلاقيات :أولا

 الفساد، ٌطرحها التً المشاكل خطورة أقلقتها أن ،بعد 1996 دٌسمبر فً العامة الجمعٌة اعتمدت

 هذه ضعتو حٌث ، 59 / 51 القرار بموجب العمومٌٌن الموظفٌن سلوك لقواعد الدولٌة المدونة

 المصالح تضارب المثال سبٌل على ومنها العمومٌة، الوظٌفة لممارسة الأساسٌة والمفاهٌم المبادئ المدونة

 . المعاملات فً والرشوة الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اعلان اعتمدت كما الأصول عن والإفصاح

 فً تسترشدما أداتٌن باتخاذهما عضاءالأ الدول ،وأوصت 19141 / 51 القرار مرفق الدولٌة التجارٌة

 .الفساد بمكافحة الخاصة جهودها

 أجل من شاقة كبٌرةومفاوضات دولٌة لجهود كنتٌجة الفساد مكافحة اتفاقٌة المتحدة الأمم اعتمدت كما

 موجبب الإتفاقٌة هذهاقرار  تم لقد .الفساد ظاهرة بمجابهة الكفٌلة والآلٌات التدابٌر حول عالمٌة رؤٌة بلورة

 مجموعة تشمل مادة 71 تضمنت حٌث ، 200342 أكتوبر أول فً المؤرخ 4 / 58 العامة الجمعٌةقرار 

 والتنظٌمٌة القانونٌة نظمها تعزٌز أجل من الدول تطبقها أن ٌمكن التً والقواعد والتدابٌر المعاٌٌر من شاملة

 العام القطاع فً شٌوعا الفساد أشكال رأكث تجرٌم وكذا الوقائٌة التدابٌر من إنطلاقا الفساد، لمكافحة

 ورد عنه والكشف منعه بغٌة المعلومات وتبادل الدولً للتعاون إطار وضع إلى وصولا والخاص،

 . عنه الناجمة العائدات

 مجال فً والشفافٌةنزاهة ال تعزٌز مسألة ، الإتفاقٌة هذه ضمن حٌزاً  لقٌت التً النقاط أهم من إن

 نزاهةال تعزٌز الإتفاقٌة هذهغراض أ من أن على الأولى مادتها ضمن نصت فقد عامة،ال الحٌاة إدارة

 قواعد مدونات وضع إلى دعت كما . العمومٌة والممتلكات العمومٌة للشؤون السلٌمة والإدارة والمساءلة

 .الموظفٌن سلوك

 .الفساد لمكافحة الأمريكية الاتفاقية في المهنة أخلاقيات ثانياً:
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 ذلك جاء وقد الفساد، لمكافحة الأمرٌكٌة ،الاتفاقٌة الأمرٌكٌة الدول منظمة فً عضاءالأ الدول أبرمت

 الأخلاقً والنظام المجتمع وٌقوض ، السٌاسٌة المؤسسات شرعٌة ٌقوض الفساد بأن منها اقتناعا

 ومن ، ومكافحتها الفساد من الوقاٌة على تشجع التً الأحكام من مجموعة الإتفاقٌة تضمن وقد .والعدالة

 على رف ا الأط توافق بأن تقضً التً الوقائٌة الاجراءات بعنوان الثالثة مادتها ضمن ورد ما ضمنها

 :وتعزٌز وصٌانة لإنشاء التدابٌر تطبٌق إمكانٌة فً ، المؤسسٌة أنظمتها فً ، النظر

 هذه تهدف .وسلٌمة ومشرفة صحٌحة بطرٌقة العامة الخدمة لممارسة السلوك معاٌٌر  -1

 الموظفٌن إلى الموكلة الموارد على الحفاظ وضمان ، المصالح تضارب منع إلى لمعاٌٌرا

 من تتطلب ونظم تدابٌر ووضع ، لها السلٌم والاستخدام ، سلطاتهم ممارسة فً العمومٌٌن

 علموا التً العامة الخدمة فً الفساد أفعال بشأن المختصة للجهات الإبلاغ العمومٌٌن الموظفٌن

 وفً العمومٌٌن الموظفٌن زهة ا ن فً الجمهور ثقة على الحفاظ فً التدابٌر هذه عدوستسا .بها

 .العامة الشؤون إدارة

 .التنفٌذ موضع هذه السلوك معاٌٌر لتطبٌق المطلوبة الآلٌات  -2

 وقواعد لمسؤولٌاتهم الكامل فهمهم من للتأكد العامة الهٌئات فً للعاملٌن الموجهة التوجٌهات -3

 .أنشطتهم تنظم لتًا الأخلاق

 عامة وظائف ٌمارسون الذٌن الأشخاص قبل من ون والدي والأصول الدخل عن الإعلانأنظمة  -4

 .علنٌة الإعلانات هذه لجعل ، الاقتضاء وعند ، بالقانون والمعٌنٌن

 الدولة، قبل من والخدمات السلع على والحصول العامة الخدمة فً الموظفٌن تعٌٌن أنظمة  -5

 .وكفاءتها وإنصافها النظم هذه إلى الوصول سهولة ضمانل المصممة

  الفساد منع بهدف الدولة عائدات بةومراق لجمع مناسبة نظم  -6

 .الأوروبية المواثيق في المهنة أخلاقيات ثالثاً:

 المادة فً تنص والتً الفساد، لمكافحة التوجٌهٌة المبادئ الأوروبً المجلس تبنى 1997 عام فً

 تبنى 1999 عام وفً ،  المنتخبٌن الممثلٌن من السلوك مدونات اعتماد عتشجٌ على منها 15

 ضد الدول وعة مجم العام نفس فً وأسس ،  الفساد لمكافحة الجنائً القانون اتفاقٌة الأوروبً المجلس

 نتتضم وقد .المجال نفس فً التوجٌهٌة والمبادئ الفساد مكافحة لمعاٌٌر الإمتثال مدى لمراقبة الفساد

 ملحقا والإقلٌمٌٌن المحلٌٌن للنواب السٌاسٌةللنزاهة  والإقلٌمٌة المحلٌة السلطات لمؤتمر 60 رقم التوصٌة

 من للوقاٌة الأخلاقٌة المبادئ وفق الٌومٌة واجبات ال تنفٌذ كٌفٌة بشأن التوجٌه توفر ، سلوك مدونة ٌضم

 < الفساد مخاطر
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 اثنً من مجموعة الاقتصادٌة والتنمٌة التعاون ظمةمن مجلس اعتمد 1998 أبرٌل 23 ٌوم وفً

 المؤسسات سٌر حسن على السهر أجل من اجراءات باتخاذ الأعضاء الدول وأوصى اأخلاقٌ مبدأ عشر

 العمومٌة الخدمة فً ق للأخلا مطابق سلوك على التشجٌع أجل الموضوعة والنظم

 

 .الفساد لمكافحة فريييالإ الإتحاد اتفاقية في المهنة أخلاقيات رابعاً:

 وقد ، 2003 عام التنفٌذ حٌز ودخلت ، 2002 عام الفساد لمكافحة الإفرٌقً الإتحاد اتفاقٌة أقرت

 مكافحة مجال فً الحاصلة والإقلٌمٌة الدولٌة رت ا التطو مواكبة فً الإفرٌقٌة الدول رغبة لتجسٌد جاءت

 ، الإتفاقٌة هذه أغراض لتحقٌق اتباعها ٌتعٌن ًالت والمبادئ الأهداف من مجموعة تضمنت حٌث الفساد،

 .الفساد لمجابهة الإفرٌقً للتعاون تشرٌعٌة وآلٌات أدوات على نصت كما

 5 / 2 المادة نص تضمنه ما الإتفاقٌة أوردتها التً المهنة أخلاقٌات بتعزٌز الصلة ذات الأحكام ومن

 إدارة فً والمساءلة الشفافٌة لتعزٌز لمناسبةا الظروف توفٌر الإتفاقٌة أهداف من أن أقرت التً

 الإتفاقٌة من 22 المادة نصت كما .الرشٌد والحكم القانون سٌادة مبادئ احترام عن فضلا العامة، الشؤون

 تطوٌر الأساسٌة مهامه من الإفرٌقً الاتحاد داخل الفساد حول استشاري مجلس انشاء ٌتم أن على

 .العمومٌٌن للموظفٌن متسقة سلوك ات مدون اعتماد وتعزٌز

 

 .الفساد لمكافحة العربية الإتفاقية في المهنة أخلاقيات خامساً:

 الظاهرة هذه مجابهة مجال فً العربً التعاون مظاهر أبرز أحد الفساد لمكافحة العربٌة الإتفاقٌة تعد

 عالجت مادة 35 تتضمن وقد مصر، بدولة القاهرة بمدٌنة 2010 - 12 - 21 بتارٌخ صدرت حٌث ،

 المسؤولٌة وبٌان ، الأفعال هذه تجرٌم حٌث من ومكافحته، الفساد من بالوقاٌة المرتبطة المسائل مختلف

 من وغٌرها القوانٌن، إنفاذ مجال فً والتعاون والمكافحة الوقاٌة وتدابٌر القضائٌة والولاٌة ، عنها الجنائٌة

 التً الجزائر بٌنها ومن ، 51 علٌها وصادقت إلٌها عربٌةال الدول أغلب انضمت وقد .الصلة ذات المسائل

 . 52 2014 لسنة 249 - 14 الرئاسً المرسوم بموجب علٌها صادقت

 والمكافحة الوقاٌة بعنوانتدابٌر جاءت التً 10 المادة نص أن نجد الإتفاقٌة هذه أحكام إلى وبالرجوع

- وترسٌخ وتنفٌذ بوضع القانونً لنظامها اسٌةالأس للمبادئ وفقاً  طرف دولة كل تقوم أن على نصت قد

 سٌادة مبادئ وتجسٌد المجتمع مشاركة تعزٌز شأنها من . ومكافحته الفساد من للوقاٌة منسقة فعالة سٌاسات

 أن على نصت كما . والمساءلة والشفافٌة زهة ا والن العمومٌة والممتلكات الشؤون إدارة وحسن القانون

 من سلوكٌة ومعاٌٌر مدونات والقانونٌة المؤسسٌة نظمها نطاق ضمن تطبق أن إلى طرف دولة كل تسعى

 .العامة للوظائف والسلٌم والمشرف الصحٌح الأداء أجل
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 :الميارن العربية التشريعات في المهنة أخلاقيات 

 تحمله ما لىإ بالنظر الوظٌفة أو المهنة لأخلاقٌات مدونات وضع على العربٌة الدول أغلب عنٌت

 تفادي أجل من وظائفهم أداء فً والالتزام بها بها الإسترشاد على والمهنٌٌن الموظفٌن تلزم أدوات من

 السٌاق هذا فً العربٌة الدول اتجهت وقد .الفساد ممارسات مختلف إلى تقود التً الوظٌفٌة الانحرافات

 من وبٌن مهنة، بكل خاصة المهنة قٌاتلأخلا مدونات وضع بٌن تراوحت ومتفاوتة مختلفة اتجاهات

 إلى التطرق خلال من التفصٌل من بمزٌد سنوضحه ما وهو ، الموظفٌن جمٌع إلى موجهة مدونات وضعت

والاماراتً  والتونسً زئري ا الج التشرٌع وهً المسألة هذه من العربٌة التشرٌعات بعض موقف

 .والأردنً والفلسطٌنً


