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 أخلاقٌات المهنة والقانون الاداري

 والعقوبات التأدٌبٌة للموظف فً حالة الاخلال بأخلاقٌات المهنة

 القانون الاداري: 

خلً الدا قانون العامذلك الفرع من فروع ال"اتفق أغلب الفقهاء على تعرٌف القانون الاداري بأنه 

الذي ٌتضمن القواعد القانونٌة التً تحكم السلطات الادارٌة فً الدولة من حٌث تكوٌنها ونشاطها بوصفها 

 "سلطات عامة تملك حقوقاً وامتٌازات استثنائٌة فً علاقاتها بالأفراد

"فرع من فروع القانون العام الذي ٌحكم الادارة ، أو قانون الادارةالعامة أو  بأنها عرفها البعض 

 ."ن السلطة الادارٌةقانو

القانون الذي ٌتضمن القواعد التً تحكم ادارة الدولة من حٌث تكوٌنها ونشاطها عرفها البعض بأنها " 

 باعتبارها سلطة عامة".

 أن لا بد أن نمٌز بٌن القانون العام والقانون الخاص حٌث  

" القانون الذي ٌنظم نشاط الدولة  وسلطاتها العامة ، وٌحكم العلاقات القانونٌة التً تكون   والقانون العام ه

الدولة أو إحدى هٌئاتها العامة طرفاً فٌها ، وتظهر فٌها الدولةبوصفها سلطة عامة تتمتع بحقوق  وامتٌازات 

 استثنائٌة لا مقابل لها فً علاقات الأفراد".

نشاط الأفراد وٌحكم العلاقات بٌنهم أو  بٌن الدولة أو إحدى هٌئاتها الذي ٌنظم القانون لخاص هو "القانون ا

 عندما تظهر بمظهر الأفراد العادٌٌن أي لٌس بوصفها سلطة عامة  تتمتع بحقوق وامتٌازات استثنائٌة".

الداخلً  ، القانون العاموٌتضمن القانون الدولً العام ٌشمل القانون العام ) القانون العام الخارجً

 (وٌتضمن القانون الدستوري والقانون الاداري  والقانون المالً
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ٌنقسم القانون الخاص إلى القانون المدنً والقانون ا لتجاري وقانون المرافعات المدنٌة وغٌرها من  

 القوانٌن الأخرى

ٌحكم نشاط الإدارة العامة  القانون العام الداخلً فرع من فروع الاداري وهونا هو القانون ما ٌهم 

 وهو موجود فً كل دولة أٌاً كان مستواها وتطورها الحضاري.

ٌُعرف القانون  الاداري بأنه "القانون الذي ٌحكم السلطة الادارٌة  أو الأجهزة الادارٌة فً الدولة"   و

 وفً هذا  المجال ٌسود مفهومان للادارة العامة )المفهوم العضوي، المفهوم الموضوعً( 

بأنها اللسلطة "ٌهتم بالتكوٌن الداخلً للادارة العامة ، حٌث ٌعرف الادارة العامة  المفهوم العضوي:

 لامركزٌة ، وجمٌع الهٌئات التابعة لها"الادارٌة سواء المركزٌة أو  ال

 ، حٌث ٌعرف الادارة العامة بأنها ٌهتم بالجانب الوظٌفً المفهوم الموضوعً:

 النشاط أو الوظٌفة التً تتولاها الاجهزة الادارٌة لتحقٌق المصلحة العامة""

 وتبعاً لذلك فإن القانون الاداري  بمعناه العضوي هو

 لطة  الادارٌة أو الاجهزة الادارٌة فً الدولة""القانون الذي ٌحكم الس

 أما تعرٌف القانون بمعناه الموضوعً فهو 

 "القانون الذي ٌحكم النشاط أو الوظٌفة التً تتولاها الاجهزة الادارٌة لتحقٌق المصلحة العامة"

ٌقوم على الجمع بٌن المفهومٌن حٌث ٌعرف اختلف الفقه فً ترجٌح أحد المفهومٌن إلا ان الاتجاه الحدٌث 

  بأنه القانون الاداري

الذي ٌنظم الأجهزة والهٌئات الادارٌة فً الدولة، وٌحكم النشاط أو الوظٌفة التً تتولاها الأجهزة "القانون 

 الادارٌة لتحقٌق المصلحة العامة"
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 ؟ما العلاقة بٌن القانون الاداري وأخلاقٌات المهنة

أخل الموظف العام  حقوق  وعلٌه واجبات ففً حالة أذا ما  العام كما ذكرنا فً موضوع سابق أن للموظف

 وذلك وفقاً للقانون الاداري أو ٌجازى  تأدٌبٌاً بواجب من واجبات الوظٌفة ، لا بد أن ٌعاقب 

 هً إخلال الموظف بواجب وظٌفً أو الخروج على مقتضاها بما ٌنعكس علٌها"" -:الجرٌمة التأدٌبٌة 

 " كل فعل أو امتناع ٌرتكبه العامل وٌجافً واجبات منصبه"  أو هً  

 قاعدة قانونٌة أو لمقتضى الواجب ٌصدر من" كل فعل او امتناع عن فعل مخالف ل  أو هً

 "العامل أثناء أداء الوظٌفة او خارجها مما ٌنعكس علٌها بغٌر عذر مقبول

 وٌمكننا تعرٌفها بأنها

" كل فعل أو امتناع إرادي ٌصدر عن الموظف من شأنه الاخلال بواجب من واجبات الوظٌفة التً ٌنص 

 علٌها القانون"

 

ة وهذه العقوبات توقع على تمثل جزاء الاخلال بالواجبات الوظٌفٌ" -: أو الانضباطٌة التأدٌبٌة قوباتالع

الحصر ولا ٌمكن تجاوزها وإٌقاع عقوبة أخرى مرتكبً الجرائم التأدٌبٌة وهً محددةة على سبٌل 

 .غٌرها"

ٌُعد الجزء التأدٌبً السلاح الرئٌسً الذي بواسطته تستطٌع السلطة الادارٌة حمل الموظفٌن على 

 أداءواجباتهم بصورة سلٌمة ومرضٌة.

 عددة وقد كثرت تقسٌماتها فقد ذهب الفقهاء الى تقسٌمها الى نوعٌن بات متوهذه العقو

 .العقوبات التأدٌبٌة البحتة -1
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 العقوبات التأدٌبٌة التً تمس الوظٌفة. -2

 وذهب جانب اخر من الفقهاء الى تقسٌمها الى ثلاث فئات هً 

 .العقوبات المعنوٌة -1

 .العقوبات التً تمس مزاٌا  الوظٌفة -2

 ب الوظٌفة ذاتها.العقوبات التً  تج -3

 أنوا العقوبات التأدٌبٌة

 إشعار الموظف  تحرٌرٌاً بالمخالفة التً ارتكبها وتوجٌهه بتحسٌن سلوكه الوظٌفً : لفت النظر -1

 وٌترتب على هذه  العقوبة تأخٌر الترفٌع أو الزٌادة مدة ستة أشهر.

تحذٌره من الاخلال بواجباته الوظٌفٌة إشعار الموظف تحرٌراً بالمخارفة التً ارتكبها و: الإنذار -2

 مستقبلاً 

 وٌترتب  على هذه العقبة تأخٌر الترفٌع أو الزٌادة مدة ستة أشهر

وٌكون بخصم القسط الٌومً من راتب الموظف لمدة لا تتجاوز العشرة أٌام بأمر : قطع الراتب -3

 تذكر فٌه المخالفة التً ارتكبها الموظفتحرٌري 

لتً ارتكبها والاسباب التً جعلت سلوكه غٌر مرض إشعار الموظف تحرٌراً بالمخالفة ا: التوبٌخ -4

 المخالفة لتحسٌن سلوكه الوظٌفً  وٌطلب الٌه وجوب اجتناب

 وٌترتب على ذلك تأخٌر الترفٌع أو الزٌادة  مدة سنة واحدة

مدة % من راتبه الشهري ل01ٌكون بقطع مبلغ من راتب الموظف بنسبة لا تتجاوز : انقاص الراتب -5

عن ستة أشهر ولا تزٌد على سنتٌن وٌكون ذلك بأم رتحرٌر ٌشعر به الموظف بالفعل الذي  لا تقل

 ارتكبه

 وٌترتب على هذه العقوبة تأخٌر الترفٌع أو الزٌادة مدة سنتٌن
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الذي ارتكبه وٌترتب على هذه العقوبة  وٌكون بأمر تحرٌري ٌشعر الموظف  بالفعل: تنزٌل  الدرجة -6

 عقوبات حسب نوع القانون  الذي ٌخضع له الموظف

هً تنحٌة الموظف عن الوظٌفة لمدة تحدد بقرار الفصل ٌتضمن ا لاسباب التً استوجبت : الفصل -7

 فرض هذه العقوبة علٌه

جوز اعادة توظٌفه فً دوائر الدولة والقطاع الموظف عن الوظٌفة نهائٌاً ولا توٌكون بتنحٌة : العزل -8

 العام ، وذلك بقرار مسبب من الوزٌر.

 

 


