
 المحاضرة الثامنة
 قراطية النخبوية التكنوبير الليبرالية

 
 بوضااا  تميزه  وظ ئف ذات فئ ت الى بشاااعام    للاشااا    هن  النخبة لمصااا    يشااا  

 خ لصة سي سية وضيفة يم  س ب نه يتميز : الأول :قسمين الى وهيمتنقسم .المجتم  في  في 
 تنظيم اط   في خ لصااة فنية وظيفة يم  س يتميزمب نهم :الث ني محددمسااي سااي تنظيم اط   في

 لهذه مم  سته  بر السي سية الحي   في مب شر غير تأثير بمم  سةسيم ملهمم مم  محدد سي سي
  .الوظيفة

  ويبر أفكارماكس
 الذي المصد  او الاس س لنوع تبع  انواع ثلاثة الى تنقسم الس  ة ان يرىم : السلطة انواع -۱

م :الانواع وهذه يم  سه التيم الس  ة الق د  او الق ئد يستخدمه
 المشاااحونه الا راف سااا   ن اي الخ لد الأمس سااا   ن من المساااتمد  التق يدية السااا  ة -أ

م.الق د  بقدسية
 الى الآخرين يدف  مم  الق ئد به يتم  الذي الفذ الاله   من المستمد  الك زمية الس  ةم-ب

م .وحبهم بأهتم مهمم اح طته
 الق نوني المركز بشااار ية الوضاااعي الا تق د من المساااتمد  الشااار ية الق نونية السااا  ةم-ج

م.الس  ة لص حب
 الافراد خضااوع من المسااتمد  الك  يزمية الساا  ة نموذج أن ويبر يرىم : الموهوبة السلطة -2 

 نبي ب له   الن س بعض تع ق تعني التي الموهبة فكر  الى يقود ل ق ئد الشااااخصااااي للاله  
 وفردي شااااخصااااي بشااااعا اليهم يتجه ن وال   ة الايم ن وهذا مخت فة ازم ن في  ئيس او

م.ومب شر
 القي د  هي البيروقراطية الساااي ساااية ل نخبة مساااتويين  ن ويبر يتحدث : النخبة مستتيويا  -3

 مستنسخه بس  ة تتمت  التي الفع لة ب لعن صر وتتمثا الع مة والقي د  ب لق ئد وتتمثا الع ي 
  :نو ين بين الع مة القي د  ن  ق في ويبر ويميز .الق ئد به  يتمت  التي الس  ة صو    ن



  .شخصي  تم ك  وتسييره   دا مالإ لتمويا اللازمة الم دية الوس ئا تمت ك   مة قي د )أ(م
  .وتسييره   دا مالإ لتمويا اللازمة الم دية الوس ئا لاتمت ك   مة قي د  )ب(

م: هي مخت فة بأشع ل السي سي النش ط تع طي امع نية ويبر يرىم :السي سي النش ط اشع ل- ٤
 في ك لتصاااااااوي  من سااااااابة حدوث  ند الساااااااي ساااااااة يتع طى من يم  ساااااااه   بر شاااااااعا)أ(م

م.الانتخ ب ت
 النشاااااااا ط يم  س لا لكنه ل حزب الموالي لشااااااااخ  دو  يتع طى من ث نويم شااااااااعا )ب(

  .الح جة  ند الا السي سي
  . سواه  يم  س لا كمهنة السي سة يتع طى من يم  سه سي سي شعا )ج(

  السياسي عن وتميزها العادي الموظف خصائص -٥
  إدا مب م ز  لانه الخ صااة لميوله طبق  السااي سااي ب لعما لايقو  الع دي الموظفم :الميا)أ(م

  إدا مب م زم  يجع ه مم  الخ صة لميوله طبق  السي سي بعم ة فيقو  السي سي ام ما م له.
  . بتحيز ا م له

  ن وينم واع بشااعا الأوامر بتنفيذ يقو   ندم  يتوافر الع دي الموظف شاارف :الشاارف (ب)
   ى به الخ صااة الشااخصااية المساالولية في الشاارف فيتمثا السااي سااي ام  والخبر  الكف ء 
  .به يقو   ما لكا الحصر سبيا

  ميشيلز روبرتو أفكار
م .النخب تنقلات بنظرية الايم ن من الساااااااي ساااااااي فكر  في ان  ق : النخب تنقلا  نظرية- ۱

 او الاختف ء من فبدلا النخب، في التبديا تعني لا النخبة تنقلات ب ن الا تق د الى وذهب
 ال موحين اشااارا    ى مرغمة القديمة الا ساااتقراطي ت تكونم البروليت  ي  ح لة الى الهبوط

  .الس  ة في الدني  الد ج ت من الص  دين
 التي الت  يخ في الحديدية القوانين احد انه وق ل : الحديدية الأولكارشتتية القلة حكم قانون  -۲

 هذه في تقدم  الاحزاب اكثر ولا تقدم  الحديثة المجتمع ت اكثر لا منه تنجوا ان تست   لم
 المرتب ة السااااااااي سااااااااية للادوا  المهني التوجه تقوية ب ن الا تق د الى وذهب المجتمع ت
 اوليع  شااااااي تنظيم يلديمالى ان شاااااا نه من أمر الاجتم  ي ل عما المضاااااا رد ب لتقساااااايم



 الفردية الق ب ة من نو   تقتضااي المفوضااة مهمته ان ميشااي ز اكد كم  السااي سااية، للاحزاب
 طبقة تشااعيا ضاارو     ى الالح ح ويتم الموضااو ية، المع  ف من و دد خ  بية وموجة
   ى ويترتب ب لكف ء  لهم المشهود المجربين السي سة تقنيي من المحترفين السي سيين من
 تكونم سااوف ب لتوجيه الخ صااة الاختصاا صاا ت من واحد  تعتبر التي القرا  ساا  ة أن هذا

 يتحدث من فأن ثم ومن ، الرؤسااااا ء ايدي في فقط ومركزه الجم هير من تقريب  مساااااحوبه
  .الاوليع  شية نحو اتج ه  ن نفسه الوق  في يتحدوا وان لابد تنظيم  ن
  شومبيير جوزيف أفكار
  ن الاجتم  ية وال بق ت الاستعم   كت بة في يتحدث : الحاكمة النخبة وظهور الطبقا  -1

  م ية بفعا التغيير بين يميز وهو .الاجتم  ية ال بق ت له  تتعرض التي التغييرات
 الى تلدي التي الاحداث  أيه في اهمه  يبدو ت  يخية احداث بفعا التغيير و  صاااااااارية
م .أومح كمة   ي  طبق ت ظهو  حقيقة يلكد م  وهو .للاخرىم اجتم  ية وحد  خضوع

 هيئة وجود ويقتضااي يشااترط الدولة وجود ب ن شااومبيتر يرىمم :البيروقراطية الدولة والنخبة- ٢
 هذه تصااب  السااي سااية السااي ر  ادوات بمراقبة الدولة تساام  و ندم  السااي ساايين، من مميز 

السااااااي ساااااايةم الساااااا  ة   ى ل سااااااي ر  السااااااي ساااااايونم فيه ينخرط الذي الصااااااراع  ه ن الادوات
 السااي ر  اجا من التن فسااية العلاق ت من زيمتم  دانيم ظهو ه مظهو  وتنظيم ومم  سااته 

  .السي سيةمومم  سته  الس  ة   ى
  ميلز رايت أفكار
 ذات القرا  صن  مراكز في يعونوا ممن تتكونم الس  ة نخبة ان مي ز يرىمم :النخبة تكوين- ١

موالنساااا ء الرج ل او الاوساااا ط   ى والتفوقم الترف  من هذه مراكزهم وتمعنهم المهمة النت ئج
  .تصنعه  لا او فعلا القرا ات ت ك تصن  النخبة هذه ك ن  ان ولايهمم .الع ديين

م-أ-مسااااي سااااية ملسااااساااا ت ثلاث تتضاااامن انه  يرىم  :الميحدة في الولايا  الستتتلطة نخبة - ٢
 المشاا  ي  ق د  تضاام التي الصاان  ية الملسااسااةم-ب–مدولة دولةمداخا ب نه ويصاافه الجيش

 في المسلولين من الع ي  الشريحة تضم التي السي سية الملسسة -ج-مالضخمة الصن  ية
 الجمهو  فيه يعونم الذي الوق  في السااااا  ة تمت ك اق ية هن   ان مي ز ويلاحظ . دا مالإ



 يساااااااات يعونم لا قوىم طريق  ن مدفو ين انفسااااااااهم الع ديين الن س ليجد  نه  مسااااااااتبعدا
  .به  التحعم ولا لأفهمه 

  برنهام جيمس أفكار
 من كوجه المديرين طبقة وهي خ صااااة طبقة انبث ق برنه   لاحظ :قراطية التكنوبير النخبة- ۱

 مهمة   تقهم   ى المديرونم يأخذ حيث المتقدمة الب دان في الرأساام لي النظ   ت و  اوجه
   ى تتكونم لا ال بقة هذه ان ويرىم .الرأساااام لية الملسااااساااا ت في الانت ج وتنساااايق تنظيم

 في يتسبب المديرين مجتم  في والسي سة الاقتص د اندم ج لان فحسب السي سي المستوىم
  .ل دولة السي سية ب لمه   الاقتص دي الانت ج اندم ج

 هم الساااي سااايين المديرين وليس المديرين ان   ى برنه   يصااار الاقتصااا ديين المديرينمدو م-٢
 يتصرفونم وكأنهم يتصو ونم  بم  اليو  بيروقراطيي وان ال بقة هذه  أس   ى يعونوا الذين
 بتع ونهم الا لهم ضم نه  يمعن لا واسعة مص د  تقتضي مش  يعهمم ولكن مستقا بشعا
  .فع ي  الانت ج يقودونم الذين المديرين م 
  لوك لوسيان أفكار
 العشااااااارين ل قرنم الرأسااااااام لي النظ   هذا ان لو  لاحظم :الاجيماعي الاقيصتتتتتادي النظام -1

 ح   العما زاوية فمن الشاااااااايو ي البي ن فيه كتب الذي الرأساااااااام لي النظ    ن يخت ف
 الصاغير  المشا  ي  بين المن فساة فتوا ت المنظمة غير الراسام لية محا المنظمة الرأسام لية

 .والاقتصاااااا د الدولة التداخامبين واصااااااب  مساااااا همة شاااااارك ت او تكتلات في اتحدت التي
 الرأسام لية هذه أثر أم  . الاقتصا دية المن فساة لتنظيم تشاريع ته  خلال من الدولة وتدخ  
 جيشا  تضام التي الجديد  ب لبروليت  ي  يد وه م  ظهر حيث ، الاجتم  ية ل  بق ت ب لنسابة

 مسااااااالولية الأكثر المديرين   ى خ ص بوجه ملكدا والكواد  والتقنيين المساااااااتخدمين من
  .وكف ء 

 تشت  في تتمثا المع صر  ل رأسم لية المميز  السمة ان برىمم: تركزها وعدم السلطة تشيت- ۲
 يتضاا  ذلك ومن .والقي د  القد   بين او والساا  ة الم كية بين انفصاا لا تشااهد فهي الساا  ة
موهيم:م برنه   م  التق  ب نق ط



 .ب لقد   يمسعونم الذين هم المديرين لان س  ة اية  سونم المس همة الشرك ت م لكي ان )أ(
  الس  ة في تض  ف  الاخرىم هي تشهد الخ صة المش  ع ان)ب(م
  .الس  ة في تض  ف  ايض  هو يشهد الخدم ت ق  ع ان )ج(
  ريسمن ليونارد أفكار

 الت و  بين بربط  يسااااااااااااااامن ق   : التكنوبيروقراطيين وظهو  الاقتصااااااااااااااا دي الت و 
 الى وذهب .التكنوبيروقراطيين دو  وتن مي جديد  اجتم  ية بنية ينتج الذي الاقتصااااااااااااااا دي

 انه وأكد الاقتصاااااا دية، والساااااا  ة ب لرق بة يتمثا ل  بقة ب لنساااااابةمالتكويني بأنمالمعي   الا تق د
 النظ   في موقعه بفعا معين فرد به  يمسك التي ل قد  مالاقتص دية النسبية الد جة بذلك يقصد

 الع بر  الخ صاااية من بدلا الملساااساااي الموق   ن تتأتى السااا  ة ان  يسااامن ويلكد .الاقتصااا دي
شديدم تركيز حصول لان والمديرين ب لرق بة الاقتص دي التركز مسألة ا تب ط ويرىم معينين لافراد
  .الرق بة موق  داخا تنبعث واسعة س  ة يجعا
 كيلبرايت أفكار

 البنية يد ى م  يد في ب ت  العملاقة الاقتص دية المش  ي  في الس  ة ان كي براي  يرىم
 والتقنينموالذين(مالع ي  الكواد )مالع لية التقنية الكف ء  ذويم الع م ين أيممجموع التكنوقراطية
 زي د مالمع سب يستهدف لا ذلك من ابتداء واستراتيجيتهم الخ صة غ ي تهم اجا من يستخدمونه 

   ى يترتب لم  نمومالمشاااروع ضااام ن تساااتهدف وانه  الاساااهم اصاااح ب جيوب الى تذهب التي
  .ومسلولي تهم التكنوقراطيين مرتب ت زي د  ضم ن ذلك

 


