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 طرائق التدريس، مفهومها ، أهميتها
طرائق التدريس
     تعد طرائق التدريس من الأدوات الفعالة والمهمة في العملية التربوية ،اذ انها تؤدي دوراً اساسياً وفعالاً في تنظيم سير الحصة الدراسية وفي تناول المادة العلمية ولايستطيع المعلم الاستغناء عنها لان من دون طريقة تدريسية يتبعها المعلم لايمكن تحقيق الاهداف التربوية العامة والخاصة ، وبما ان الطريقة تحدد من قبل المعلم معتمداً على بعض الاسس مثل المادة العلمية، المرحلة الدراسية ، التلاميذ، الاهداف وغيرها من العوامل ، فأن تفاعل المعلم مع التلاميذ يعتمد بشكل اساسي على الطريقة التدريسية التي يتبعها المعلم .
مفهوم طرائق التدريس
 تعريف الطريقة تربوياً : هي سلسلة من النشاط الموجه من المعلم والذي ينتج عنه التعلم لدى التلاميذ .
 تعريف آخر للطريقة : انها مجموعة الاجراءات التي ينفذها المعلم داخل غرفة الصف بما يتبعه من خطوات متسلسلة متتالية ومترابطة ، وبما يقوم به من انشطة من اجل تحقيق هدف او مجموعة اهداف تعليمية محددة مسبقاً لدى المتعلمين .
         ان طرائق التدريس تمثل مجموعة الخطوات التي يضعها ويتبعها المعلم بهدف ايصال المادة العلمية الى التلاميذ مستعينا بالاساليب والوسائل المتاحة على ان تكون هذه الطرائق مستجيبة ومنسجمه مع طبيعة المادة العلمية وطبيعة التلاميذ وخصائصهم السلوكية والتكوين النفسي لهم وعوامل البيئة المحيطة بما فيها الضغوط والقيود الخارجية التي اثرت بشكل على هذه الطرائق واوجد الاختلافات بينها مما جعل من الصعب جداً ان تحدد طريقة واحدة لجميع المعلمين ولجميع التلاميذ والمواد المختلفة وذلك لاختلاف العوامل الاتية :اختلاف خصائص التكوين النفسي للتلاميذ. ، اختلاف المواد العلمية والمواضيع .، اختلاف الاهداف .، اختلاف الوسائل التعليمية المتوفرة .،اختلاف عوامل البيئة الخارجية وتأثيرها على مواقف ودوافع وحاجات ورغبات التلاميذ .
 
 اهمية طرائق التدريس
    ان طرائق التدريس التي كانت سائدة في القرن الثامن عشر والقرن التاسع عشر تمثل عملية القاء او محاضرة تقدم من المعلم وعلى التلاميذ الاصغاء والاستماع لها مستعملا في ذلك الكلام والسبورة وان المعلم يمثل العنصر الايجابي في عملية التعليم ، ولكن مع التقدم والتطور الحاصل في البيئة الخارجية وفي جميع المرافق ومنها مجال التعليم قاده الى تطور وتنوع طرائق التدريس واصبح للتلميذ دور فعال فيها مع المعلم .
       ان التطور الكبير الذي شهده العالم في جميع المرافق الاقتصادية ، والاجتماعية، والسياسية ، والثقافية ، والتكنولوجية وغيرها ، أثر بشكل كبير في تطور المواد التعليمية وتنوعها وتطور الوسائل التعليمية ودخول وسائل التكنولوجيا في الكثير من المجالات التعليمية مما دفع المتخصصين في مجال التعليم الى الأهتمام بطرائق التدريس وسعى الى تطويرها بما ينسجم وطبيعة هذا التطور الحاصل لكي يتمكنوا من اعداد الأفراد القادرين على مواكبة التطور والاسهام في دفع عجلة التطور الى الأمام 0
       وتكمن أهمية طريقة التدريس فيما يأتي :-
1-  فهم المتعلم للمادة المعروضة عليه والإفادة منها واستمتاع المتعلم بها وتوظيفها وهذا يتوقف على المعلم وطريقة عرضه للطريقة وطريقة أيصال المادة للمتعلم.
2-  جعل المتعلم يقبل على التعلم بدافعية عالية .
3- جعل المتعلم انسانا" متفاعلا" وليس خاملا" لأنها تشبع لدى المتعلم حاجاته ورغباته وتحقق طموحاته 0

مواصفات طرائق التدريس الجيدة
     ينبغي ان تكون الطريقة الجيدة مرنة ، وقابلة للتكيف مع ظروف المدرسة وامكاناتها المادية المتاحة ، وعموما فأن طريقة التدريس الجيدة تتصف بالاتي :
1- تيسر التعلم وتنظمه .
2- توظف كل مصادر التعلم المتوافرة في البيئة التعليمية التعلمية .
3- تظهر على شكل خطوات ، وتتضمن الخطوة الواحدة الانشطة التعليمية التعلمية، ومصادر التعليم والتعلم ، والوقت اللازم .
4- تحقق الاهداف المرجوة باقصى سرعة ، وباقل جهد ووقت ، وبأكبر فاعلية.
5- تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين .
6- تنمي لدى المتعلمين القدرة على التفكير بأنواعه .
7- تنمي لدى المتعلمين الاتجاهات والقيم .
8- تتصف بالمرونة ، بحيث تأخذ كل المتغيرات في البيئة التعليمية التعلمية في الاعتبار .

طرائق التدريس وبعض المصطلحات
       لقد كانت عملية التعليم بسيطة ومستندة على عملية التقليد والمحاكاة المباشرة لذوي الخبرة والذين يحظون باحترام وثقة الأفراد وبمقدرتهم وتفوقهم ووجود المعلومات لديهم بالشكل الذي يجعل الأفراد يرغبون باكتساب مالديهم ويسعون الى الألتقاء بهم ولم تكن هناك طرائق محددة يتبعها ذوو الخبرة وانما تعتمد على مقدرتهم في الاقناع وعلى طبيعة الفعاليات والأنشطة التي يقومون فيها ولكن مع تطور المجتمعات في جميع المرافق الأقتصادية والأجتماعية ، السياسية وزيادة الكثافة السكانية ورغبة الأفراد في التخصص في العمل والتميز وظهور الرغبة لدى العوائل بتعليم ابنائهم من أجل الحصول على عمل مما أدى الى ظهور الحاجة الى وجود شخص ذي معرفة وخبرة يقوم بتعليم الأفراد مالديه من علم ومعرفة وخبرة 0
       ولقد ظهرت عملية التعليم الفردي ويقصد به أن يقوم أحد الأفراد الذين لديهم العلم والمعرفة والخبرة بتعليم متعلم واحد فقط وأن هذا النوع من التعلم لايتطلب وجود طرائق تدريس على نحو ماهو موجود عليه في الوقت الحاضر ولكن زيادة الكثافة السكانية وصعوبة الحياة وزيادة الرغبة في البحث عن العمل وفي عملية التعلم ادى الى زيادة اعداد الذين لديهم الرغبة في التعلم بالشكل الذي جعل عملية التعليم الفردي غير كافية لذلك بدأت عملية التدريس الجماعي وذلك من خلال تقسيم المتعلمين الى مجاميع يقوم المعلم بتدريس كل مجموعة على حدة يساعده في ذلك الأذكياء والمتفوقون منهم ولقد أطلق على هذا الأسلوب بنظام المراقبة ، ولكن هذا الأسلوب لم ينجح وذلك لعدم كفاية المراقبين من الناحية العلمية ولافتقارهم للخبرة وأن عدم نجاح هذا الأسلوب دفع الى اعداد معلمين أكفاء لديهم القدر الكافي من العلم والمعرفة ولديهم المام بقواعد علم النفس ومبادئ التربية والتعليم 0
       ولكن العملية التعليمية لم تعد مقتصرة على المعلم وانما اصبحت مشاركة المتعلم تشكل ركنا أساسياً فيها ولقد أصبحت مادة التدريس وسيلة وليس هدفاً وأن الهدف الأساسي من التعليم هو الطالب ، وأن المعلم يمثل مرشداً وموجهاً وان كلاً من التلميذ والمعلم يعملان معاً .
ولقد اصبح  دور المعلم لاينحصر على العرض في الصف وانما واجباته هي :-
1- ان يضع خطة للدرس متكاملة الجوانب محددة الهدف العام والخاص وأسلوب التقديم وطبيعة المشاركة له وللتلاميذ 0
2- ادارة الصف بالشكل الذي يحقق النظام فيه 0
3- ان يتمكن من قياس نتائج عملية ونتائج التلاميذ قبل ان ينتقل الى درس جديد 0
4- ان يقوم بتوثيق وتسجيل الأنشطة التي يقوم بها وواجبات التلاميذ  ومشاركاتهم
5- ان يحدد الأساليب والوسائل التعليمية المناسبة 0
6- يجب ان يتابع وبصورة مستمرة كل مايطرح من آراء ونظريات في مجال اختصاصه 0
وقد تداوات الادبيات والبحوث والدراسات التربوية مصطلحات تعددت حتى اصبح بعضهم يتصور ان لكل منها مصطلح خاص بها ، ومن هذه المصطلحات :
· الطريقة
· الاسلوب
· الوسيلة
· النظام
· الاجراء
· المنهج
· الاستراتيجية
· الانموذج
     وهذه المسميات كلها تنطوي تحت اسم واحد هو ( الطريقة ) وذلك عندما نتحدث عن طرائق التدريس . ان لفظ ( طريقة  ) يستعمل في التربية عادة للتعبيرعن مجموع الانشطة والاجراءات التي يقوم بها المعلم والتي تبدو آثارها على مايتعلمه التلاميذ .
      	  
               
معايير اختيار طريقة التدريس الملائمة في التدريس:
هناك مجموعة من المعايير التي يجب على المعلم مراعاتها عند أختياره طريقة تدريس معينة وهي:
1- مراعاة الطريقة لميول الطلبة ورغباتهم وأستعداداتهم ورغباتهم وبيئتهم التعليمية.
2- أستثمار النشاط الذاتي للطلبة وذلك من طريق أشراك الطلبة في عملية التعلم.
3- العمل على أثارة روح التعاون من خلال تعاون الطلبة فيما بينهم ومع المعلم .
4- تلبي متطلبات التعليم وتعمل على تحقيق الاهداف المنشودة .
5- توفر الوقت والجهد .
6- تثير أهتمام الطلبة وتحفزهم على العمل الايجابي.
7-  مراعاتها للمرحلة العمرية التي ينتمي اليها الطلبة .
8- مراعاتها لعدد الطلبة في الصف .
9- أرتباطها باهداف الدرس التي يعمل المعلم على تحقيقها.
10- مراعاتها لطبيعة المادة الدراسية التي يتعلمها الطلبة .
11- أن تتلائم مع طبيعة المعلم وخبرته في طرائق التدريس.
12-أن تحقق الاثارة والتشويق عند الطلبة أثناء عملية التعلم.

وهناك عدداً من القواعد العامة التي يجب مراعاتها من قبل المعلم عند أستعمال طريقة معينة من طرائق التدريس في الصف وهذه القواعد هي : 
· التدرج من المعلوم الى المجهول .
· التدرج من البسيط السهل الى المركب الصعب .
· التدرج من المحسوس الى المجرد.
· التدرج من الخاص الى العام .
· التدرج من الكل الى الجزء

 أساليب التدريس
اذا اراد المعلم ان يحُسّن طرائق وأساليب تعليمه فعليه ان يأخذ بالمبادئ الآتية :-
1- يجب ان ينحصر دور المعلم في طرائق التعليم واساليبه من حيث هو منظم للتعلم .
2- يجب ان تتوافر فيها مبادئ التعليم والتعلم الفعالين مثل : استعمال التكرار ، وتوفير الدافعية ، والتعزيز ، وغير ذلك .
3- يجب ان ينظم فيها المحتوى بطريقة يرعى فيها الفروق الفردية والتعلم الذاتي .
4- تحتاج بعض الموضوعات لتنظيم تعلمها استراتيجيات خاصة ومن هذه الموضوعات المفاهيم ، والاتجاهات والقيم والمهارات .
5- يكون التعلم اكثر فاعلية اذا اُشرك المتعلم بالتخطيط والتنفيذ والتقويم والمتابعة .
6- تراعى في عملية تنظيم التعلم الخصائص النمائية للمتعلمين .
7- التنوع باشكال التعليم وتوجيه هذه الاشكال نحو التعلم الفردي والتعلم المتبادل بين اثنين .
ونود الاشاره الى ان اساليب التعليم هي نفسها طرائق التعليم ، الا ان اساليب التعليم تطبيقيات خاصه بمواد دراسيه معينه وفي مستويات صفيه معينه .

استراتيجيات التدريس
      الاستراتيجية في التدريس تعني خط السير الموصل للهدف ، وتشمل الخطوات الأساسية التي خطط لها المدرس لغرض تحقيق اهداف المنهج ، فيدخل فيها كل فعل او اجراء له غاية او غرض ، لذا فالاستراتيجية تمثل في معناها العام كل مايفعله المدرس لتحقيق اهداف المنهج .
     وتعرف الاستراتيجية : بأنها خطة منظمة من أجل تحقيق الاهداف التعليمية ، تتضمن الطرائق والتقنيات والاجراءات التي يتخذها المعلم لتحقيق الاهداف المحددة في ضوء الإمكانيات المتاحة . 
     ويمكن تحديد مكونات الإستراتيجية بالاتي :
1- الإجراءات التي يتخذها المعلم مسبقا ليسير التدريس على وفقها .
2-   الأمثلة والتدريبات والوسائل والمثيرات والتقنيات المستعملة للوصول الى تحقيق الاهداف المحددة مسبقاً .
3-  البيئة التعليمية ( حجرة الدراسة ومايتصل بها من إنارة ومقاعد جلوس وترتيبها ، ووسائل تعليمية وتقنيات ) .
4-  استجابات المتعلمين وكيفية التعامل معها من قبل المعلم .
     وفي ضوء ما تقدم فأن الاستراتيجية اشمل واوسع من الطريقة وان الطريقة تقع ضمن الاستراتيجية ،وقد تقوم الاستراتيجية على اكثر من طريقة او على طريقة تدريس واحدة ويتوقف ذلك على نوع الاهداف التي يسعر المعلم الى تحقيقها ، اما الطريقة فأنها تُعتمد لتحقيق هدف محدد خلال موقف تعليمي ، فالطريقة هي احدى الوسائل التي تستعملها الاستراتيجية لتحقيق التعلم .
     وقد تعددت استراتيجيات التدريس تبعاً لتعدد الفلسفات التي تستند اليها ونظرتها الى طبيعة التربية والتعلم ، ومن هذه الاستراتيجيات :
1- إستراتيجية الألعاب التعليمية .
2- استراتيجية القبعات الست .
3- استراتيجية التدريس التبادلي .
اولا- إستراتيجية الألعاب التعليمية .
     هي نشاط تعليمي يعتمد على نشاط المتعلم وفاعليته ، ويثير الدافعية نحو التعلم القائم على التفاعل فيما بين التلاميذ بهدف الوصول الى اهداف تعليمية محددة ، ويتم هذا النشاط تحت اشراف المعلم وتوجيهه ، ويكتسب التلميذ من خلاله المعلومات  ( المفاهيم ، المهارات ، الاتجاهات ) .
تصنيف الالعاب التعليمية 
     تصنف الالعاب التعليمية وفقا للغرض او المعيار الذي يتم من اجله التصنيف وفيما يلي بعذ هذه التصنيفات :
1- التصنيف على اساس الهدف او الاهداف : هناك العاب تهدف الى تنمية الجانب المعرفي وهناك العاب تهدف الى تنمية الجانب المهاري والعاب تهدف الى تنمية الجانب الوجداني لدى التلميذ .
2-  التصنيف على اساس الزمن : فهناك العاب تحتاج الى ساعات وبعضها يحتاج الى دقائق محددة .
3- التصنيف على اساس المكان : هناك العاب تحتاج الى مكان متسع لتسمح للتلميذ بالحركة وبعضها يمكن تنفيذه في مكان محدود .
4- التصنيف على اساس الحواس : هناك العاب تعتمد على حاسة البصر واخرى على حاسة السمع او الشم او اللمس ومنها ماتشترك فيه اكثر من حاسة .
5- التصنيف على اساس عدد التلاميذ : هناك العاب فردية والعاب ثنائية والعاب جماعية ، وهناك العاب تحتاج لفريقين او اكثر .
مراحل تقديم اللعبة
   هناك ثلاث مراحل يتبعها المعلم في حالة استعمال استراتيجية الالعاب التعليمية وهي :
المرحلة الاولى – ماقبل اللعب
· التنوع في الالعاب التي يقدمها للتلاميذ لمقابلة الفروق الفردية .
· توفير فرص اللعب لجميع التلاميذ .
· ان تكون اللعبة المختارة ذات الوان زاهية وآمنه .
· التأكد من ان اللعبة لاتقدم مفاهيم خاطئة للتلاميذ اثناء اللعب فيها .
· استغلال موارد البيئة وتوظيفها في اعداد اللعبة .
· اشراك التلاميذ في اعداد بعض اللعب من خامات البيئة .
· ان تكون اللعبة المختارة اقتصادية التكلفة .
المرحلة الثانية – اثناء اللعب
     يقوم المعلم بالخطوات التالية :
· تقسيم الطلاب الى مجموعات او فرادى حسب نوعية اللعبة .
· تعريف التلاميذ باللعبة وكيفية التعامل معها .
· توزيع الادوار على التلاميذ .
· ملاحظة التلاميذ في اثناء اللعب ، بهدف معرفة الالعاب التي يفضلونها حتى يتسنى للمعلم التخطيط لانشطة لعب اضافية في المستقبل .
· عدم انهاء اللعبة بشكل مفاجئ .
المرحلة الثالثة – مابعد اللعب
     يقوم المعلم بالخطوات التالية :
· تخطيط العديد من الانشطة الاضافية للعب لتأكيد المفاهيم التي اكتسبها التلميذ 
· مناقشة التلاميذ في انشطة اللعب وتحديد مدى استفادتهم منها .
· اصلاح ما أتلفه التلاميذ من اللعب .
· تخصيص مكان يضع فيه التلاميذ لعبهم وذلك لمساعدتهم على تنظيم وترتيب ألعابهم .
مزايا الألعاب التعليمية
1- تنمية مهارات التفكير عند الطلبة .
2- اثارة الدافعية نحو التعلم .
3- تنمية روح الفريق والتعاون  الايجابي بين التلاميذ .
عيوب التعلم بالألعاب التعليمية
1- صعوبة توفير العاب تلبي متطلبات محتوى المنهج واهدافه .
2- صعوبة توفير العدد الكافي من الالعاب التعليمية .
3- قد تخرج اللعبة عن اهدافها التربوية وتنصرف الى التسلية والمتعة .
4- قد يرافق استعمال الالعاب التعليمية الى عدم الانضباط الصفي .
ثانيا – إستراتيجية المكعب  : 
     نوع من الاستراتيجيات التدريسية القائمة على مبدأ تنظيم المعرفة (أي إن التلميذ يبيني المعنى ذاتياً ويحصل إلى المعرفة بنفسه)، وقد طورت هذه الإستراتيجية عام (1980) من قبل (Cowan and Cowan) تعمل إستراتيجية المكعب على تحفيز التلميذ في النظر إلى الموضوع أو المفهوم من ستة جوانب تمثل وجوه المكعب الستة هي: (الوصف، المقارنة، الارتباط، التحليل، التحويل، البرهان)، ومن ثم توسع إستراتيجية المكعب تفكير التلاميذ وتجعله مرناً، نتيجة عمق رؤية الموضوع من جوانب مختلفة (تمثل أوجه المكعب)، وتتضمن هذه الإستراتيجية بناء وتشكيل مكعب سداسي الأوجه، كل وجه من الأوجه الستة ينظر إلى الموضوع أو المفهوم من جانب معين، ولتدريس التلاميذ على وفق إستراتيجية المكعب يتم تنظيم جلوس التلاميذ بشكل مجاميع حول منضدة كل مجموعة تمثل وجه من أوجه المكعب، يعلمون أما بشكل فردي أو مع بعـضهم بشكل جماعي على بناء المكعب وتشكيله، ويتشارك التلاميذ في عملهم وواجباتهم لتغطيه جميع الآراء وواجهات النظر حول الموضوع أو المفهوم، وهذا سيسمح لجميع التلاميذ أن يعلموا بطريقتهم  المفضلة في التعليم أو للعمل مع بعضهم، وتساعد إستراتيجية المكعب التلاميذ على عمل اتصالات قيمة فيما بين التلاميذ ناتجة عن المناقشات التي تولد مجموعة من الآراء حول الموضوع.  
 
مراحل إستراتيجية المكعب:
1- الوصف: يبحث التلاميذ في السؤال الخاص بخصائص الموضوع (المفهوم أو الظاهرة) وصفاته التي يتصف بها.
2-  المقارنة: ويبحث التلاميذ فيه أوجه الشبه والاختلاف بين الموضوع (المفهوم أو الظاهرة) والأشياء الأخرى من حوله.
3-  الارتباط: ويبحث التلاميذ عن الأشياء التي ترتبط بالموضوع، أو تجعل التلاميذ يفكرون في الموضوع عندما يطرح.
4-  التحليل: ويبحث التلاميذ في مكونات الموضوع (المفهوم أو الظاهرة) أي بمعنى مما يتكون ؟
5-  التحويل: ويبحث التلاميذ في استخدامات أو وظيفة أو فائدة الموضوع (المفهوم أو الظاهرة( 
6-  البرهان: يوظف التلاميذ (المفهوم أو الظاهرة) في الحياة مع التدعيم ذلك بالامثلة الجديدة .

     وتجعل إستراتيجية المكعب التلميذ مرناً في تفكيره ولديه رؤية عميقة للموضوع ناتجة عن رؤية الموضوع من جوانب مختلفة، ومن ثم يفهم الموضوع بصورة أكثر شمولية، كما تساعد المعلم أن يضع عدداً من الأسئلة وبمستويات مختلفة حول الموضوع أو المفهوم مع الأخذ بنظر الاعتبار أن الأسئلة تكون مبنية على أساس وجوه المكعب الستة.
  أهداف إستراتيجية المكعب: 
     أن استخدام إستراتيجية المكعب في التدريس يحقق عدداً من الأهداف منها:
1- نمية الذكاء اللغوي لدى المتعلمين من خلال المناقشات التي تتم في أثناء تشكيل المكعب.
2-  تنمية الذكاء المنطقي في الرياضيات من خلال العصف الذهني الذي يقوم به المتعلمين لتضمين الأفكار في أوجه المكعب الستة.
3- تنمية الذكاء البصري المكاني من خلال شكل المكعب، إذ يجعل المعلومات الخاصة بالمفاهيم أو الموضوعات منظمة بشكل بصري يمكن رؤيتها، ومن ثم يسهل تذكر المعلومات واستدعائها.
4- تنمية الذكاء الشخصي من خلال قيام المتعلمين بتشكيل المكعب بصورة مجموعات تعاونية.
5- النظر إلى الموضوع أو المفهوم من ستة جوانب مختلفة، ومن ثم يعطي المتعلمين فهماً أعمقاً وأوسع للموضوع.
6- شجع المتعلمين على أن يصبحوا أكثر مرونة في تفكيرهم بسبب رؤيتهم للموضوع من جوانب متعددة.
7- تعطي للمعلم فرصة لسؤال تلاميذه عن الموضوع أو المفهوم من جوانب متعددة.
8- تُنمي لدى المتعلمين مهارات التفكير، ولاسيما في الوجوه الثلاثة للمكعب (التحليل، التحويل، البرهان .

خطوات التدريس على وفق  إستراتيجية المكعب:

     يتطلب تطبيقها تشجيع المتعلمين على ممارسة التفكير النقدي لكي يتمكنوا من بناء المعنى لديهم ومناقشة الموضوع من ستة وجهات نظر مختلفة ويتم التدريس على وفق الخطوات الاتية :
1- يتم تقسيم التلاميذ على مجاميع تمثل كل مجموعة وجه من وجوه المكعب الستة، بحيث تكون المجموعات مرتبة بحسب مستويات الاستعداد واهتمام المتعلمين من المستوى الأقل تعقيداً إلى المستوى الأكثر تعقيداً، إذ تبدأ من (الوصف، والمقارنة، والارتباط، والتحليل، والتحويل، والبرهان).
2- يزود المعلم التلاميذ بمعلومات عن المكعب وتدريبهم على كيفية تشكيله وتحديد أوجه المكعب التي تتفق مع المفهوم الأساسي المستهدف.
3- يحدد المعلم المهام، وتوضيح طبيعة عمل كل مجموعة من المجاميع.
4- يعرض المعلم الدرس بأحد أساليب التدريس الشائعة كالاكتشاف أو حل المشكلات أو الاستقصاء أو غيرها.
5- يقوم التلاميذ وبحسب أوجه المكعب بجمع ومناقشة المعلومات الواجب تضمينها في كل وجه من وجوه المكعب.
6- يكتب التلاميذ المعلومات التي توصلوا إليها في كل وجه من وجوه المكعب.
7- تقرأ كل مجموعة ما توصلت إليه من معلومات على أعضاء مجموعتهم للتفاوض ومناقشة الأفكار الرئيسة بينهم وتنظيم موجز المجموعة.
8-  يقوم تلميذ واحد من كل مجموعة بقراءة ما توصلت إليه مجموعته من أفكار ومعلومات عن الوجه الذي مثلته من أوجه المكعب على باقي المجموعات الممثلة لأوجه المكعب الأخرى لتغطية جميع جوانب الموضوع أو المفهوم.

ورقة نشاط لتقويم تعلم المفهوم من ستة اوجه : 
	التعليمات : أملأ الفراغات حسب رأيك الخاص

	الوصف
	بماذا تتصف الطيور

	المقارنة
	قارن بين الحمامة والخفاش

	الارتباط
	ما الحيوانات التي ترتبط بمفهوم الطيور

	التحليل
	ما هي الاجزاء المكونه لاجسام الطيور

	التحويل
	ما فائدة الطيور

	البرهان
	دافع عنه او ضده ، ما اهمية الطيور في حياتنا ؟
س- هل للطيور فائدة ؟
س- ما الذي تتوقع حدوثه في الطبيعة لو انعدم وجود الطيور فيها؟ 
عزز اجابتك بامثاة مناسبة .






مميزات استخدام إستراتيجية المكعب:

1- تشمل إستراتيجية المكعب على أعلى مستوى مهارات التفكير.
2- تعد إستراتيجية المكعب طريقة بسيطة للتمييز، من خلال تعليم المتعلمين على الموضوع نفسه، أو المهارة نفسها، وتكون مهام أو واجبات المتعلمين مختلفة بحسب أوجه المكعب لتلاءم المجاميع المختلفة.
3- تدوير أوجه المكعب يضفي على المتعلمين جو البهجة والترقب، وهو يبعد ما يمكن أن يكون واجباً مملاً ويشجع المتعلمين على المتعة والمشاركة في العملية التعليمية.
4- إستراتيجية المكعب هي إستراتيجية ممتازة للمتعلمين عن طريق التعلم (اللمس، الحركي) من خلال تركيب وتشكيل أوجه المكعب. 
5- كل وجه من أوجه المكعب يحتوي على مهام معينة بحيث تتلاءم مع مستويات قدرة المجموعات المختلفة. 
6- جميع أوجه المكعب يحتوي على أسئلة ومهارات على شكل متساوي وعادل على مختلف متساويات المجموعات بحيث تغطي جميع جوانب الموضوع.
7- تُعد هذه الإستراتيجية أداة فعّالة لتعليم التلاميذ الكتابة ولاسيما الذين لديهم صعوبات في الكتابة (الناتجة من التعبير عن رأيهم)، ولذلك فأن إستراتيجية المكعب كرّست لتجعل التلاميذ قادرين على تحليل موضوع معين بعمق ومن زوايـا وأبعـاد مختلفة مما يجعلهم محضرين للتعبير عن رأيهم وللكتابة عن الموضوع معين. 
ثالثاً – استراتيجيه التدريس التبادلي
     التدريس التبادلي نشاط تعليمي يقوم على الحوار وتبادل الأدوار في العملية التعليمية بين الطلبة انفسهم او بين الطلبة والمعلمين ، وبموجبها يتم توزيع الطلبة على مجموعات صغيرة توزع الادوار فيما بين أفرادها ويحدد قائد او مرشد لكل مجموعة مهمته توجيه افراد المجموعة واذا ما انتهى افراد المجموعة من مناقشة الجزء او الفقرة واستيعاب محتواها والتعمق فيه يتم اختيار قائد او مرشد اخر من بين افراد المجموعة لمناقشة الجزء التالي وهكذا يتم تبادل الادوار ، وعند استعمال هذه الاستراتيجية في تعليم اي مادة يجب اتباع الخطوات اللازمة لها وحسب طبيعة الموقف التعليمي.

خطوات استراتيجيه التدريس التبادلي :
1- التلخيص : في هذه العملية يركز القارئ على الأفكار الأساسيةالتي يرى انها اكثر اهمية من غيرها ، وقد يجري تلخيص كل فقرة على حدة ، ثم تلخيص الموضوع بشكل كامل والتلخيص يتضمن القدرة على التمييز وشرح الأفكار الرئيسة التي يتضمنها الموضوع .
2- طرح الأسئلة : وفيها يدرك الطالب المعلومات وبالنتيجة يؤلف منها سؤلا ويختبر معلوماته في محاولته للاجابة على هذا السؤال .
3- التوضيح : الغرض من التوضيح فهم المعلومات ، لذلك يعد عنصراً مهماً من عناصر الاستراتيجية التبادلية ، كما له دور مهم ولاسيما مع الذين يعانون من صعوبات في التعلم فقد يظن البعض ان عملية القراءة لاتتعدى القدرة على نطق الكلمات وقد يشعر البعض بعدم الراحة والقلق اذا ما وجدوا ان بعض المفردات او تراكيب النص غير مفهومه واذا شعروا الطلبة انهم مطالبون بتوضيح محتوى مايقرأون  فأن ذلك يجعلهم يشددون على فهم المحتوى .
4- التنبوء : التنبوء يعني ان يضع الطالب فروضاً عما سيتناوله الكاتب او المؤلف تحت كل عنوان فرعي او في كل فقرة من الفقرات اللاحقة ، ولكي يتم التنبوء بالنتائج لابد من استرجاع الطلبة معارفهم السابقة التي تتعلق بالموضوع واعطائهم الفرصة اللازمة كربط المعرفة الجديدة بالمعرفة السابقة ، مما يساعد على فهم الموضوع ومراقبة عمليات التعلم للتأكد من الفهم الكافي للموضوع .
مميزات إستراتيجية التدريس التبادلي
1- تسهم في تحسين عمليات الفهم لدى الطلبة العاديين والذين لديهم صعوبات في التعلم .
2- تزيد من دافعية الطلبة ورغبتهم في القراءة وتشجع الضعاف منهم على المشاركة .
3- تسهم في تحسين اللغة .
4- تزيد من انتباه الطلبة وتركيزهم على الموضوع القرائي .
5- تدعم ثقة الطلاب بانفسهم وتشعرهم بالقدرة على الانجاز .
6- توفر تغذية راجعة ، وتعزيز استجابات الطلبة  .
رابعا- إستراتيجية اليد النشطة :
     اليد النشطة استراتيجية تسمح للتلاميذ الاستفادة من ايديهم والادوات اللازمة لمساعدتهم على تنظيم الافكار او تذكر التفاصيل الخاصة بالمفهوم او الموضوع ، اذ يمكن للمتعلم ان يرسم يده على الورقة ، ويضع التفاصيل على رسم الابهام وكل اصبع .

خطوات استخدام اليد النشطة :
1- الطلب من التلاميذ بوضع ايديهم على الورقة ورسمها.
2- تقسيم التلاميذ الى مجموعات انشطة تعاونية .
3- الطلب من التلاميذ لملء المعلومات الخاصة بالمفهوم او الموضوع او التركيز على النقاط الرئيسة في الموضوع ، مثلا مادة الرياضيات يمكن كتابة المسألة على الابهام واملاء باقي الاصابع بخطوات الحل .

خامسا - استراتيجية دورة التعلم الخماسية:

   هي طريقة في التعلم والتعليم ، يقوم الطلبة أنفسهم بالتحرّي والاستقصاء والتنقيب والبحث وتهتم بتنمية مهارات التفكير والمهارات العملية لدى المتعلم ، وتنسجم مع الكيفية التي يتعلم بها التلاميذ ، وهي تقوم على مبدأ النموذج الاستقصائي.
- استراتيجية بَايبي bybee (5E's):
إن إستراتيجية دورة التعلم ( الثلاثية ) تم تعديلها إلى الرباعية ،  كما طورها واقترح  بايبي دورة التعلم خماسية، لاحتوائها على خمس مراحل وهي:
1- مرحلة الانشغال  Engagement:
هي مرحلة استثارة المتعلمين حول موضوع الدرس او المفهوم المراد تعلمه ، اذ تثير التساؤلات استجابات المتعلمين التي من شأنها ان تعطي فكرة عن ما يعرفونه  بالفعل ، وهي فرصة جيدة بالنسبة للمعلم لتحديد المفاهيم ذات الفهم الخاطئ عند المتعلمين .
مثال : في موضوع الانصهار  المعلم يسأل التلاميذ ماذا يحدث لقطعة ثلج او قطعة زبد اذا تركت خارج الثلاجة
حيث يبدأ الطلبة بتقديم اجابات متعدده هي الفرضيات .

2-مرحلة الاكتشاف Exploration:     يقسم المعلم الطلبة الى مجموعات
حيث يُشارك الطالب في أداء مهمة باستخدام أدوات ومواد في مجموعات، ويكون دور المعلم مسهلاً وميسرًا يخبر.
مثال /: تكون امام كل مجموعه كاسين ويضعون قطعة جليد في كل كاس ويضعون واحد في الظل والاخر في الشمس ويترك ساعة تقريبا .    وبعدها يسال المعلم ماذا نرى وماذا نستنتج .

3-مرحلة التفسير Explanation:
مرحلة التفسير هي أقل تمركزا حول الطالب ويزود المتعلم بالاستيعاب المعرفي، ويهدف إلى جعل المعلم يوجه تفكير الطلبة بحيث يبني هؤلاء المفهوم بطريقة تعاونية , ويطلب منهم تزويده بالمعلومات التي جمعوها ويساعدهم على معالجتها وتنظيمها عقليا، ويقوم المعلم بعد ذلك بتقديم التعريفات والتفسيرات باستخدام الخبرات السابقة للمتعلمين كاساس للمناقشة .
مثال : اين كان التحول من الحالة الصلية الى السائلة في الظل ام الشمس
مالشروط الواجب توفرها لهذا التحول اكتساب حرارة ام فقد حرارة فيتوصل الطلبة الى سمات مفهموم الانصهار ، ويطلب منهم تعريف المفهوم .
4-مرحلة التوسيع Elaboration:
يكون التوسع متمركزاً حول المتعلم ويهدف إلى مساعدة المتعلم على التنظيم العقلي للخبرات التي حصل عليها  حيث يطبق التلاميذ المفهوم في مواقف جديدة لكن مشابهه لما جرى تعلمه ويجب أن ترتبط المفاهيم التي جرى بناؤها بأفكار وخبرات أخرى وذلك من أجل جعل الطلبة يفكرون  .
مثال : يطبق الطلبة الخطوات السابقة على الزبد  ، ويطلب المعلم منهم تطبيقات جديدة تنصهر بالحرارة .
فيقول الطلبة مثلا المثلجات  ، الشمعه او الدهن غير السائل

5-مرحلة التقويم Evaluation:
في هذه المرحلة يتم توظيف التقويم المستمر وعند نقاط معينه ينبغي أن يتلقى الطلبة تحديد مراجعة حول ملائمة تفسيراتهم، ولا يقتصر على التقويم في نهاية الفصل، وان يتم استخدام أدوات تقويم مختلفة مثل ملاحظات المدرس، وخارطة المفاهيم التي تفترض بناء هرمي للمفهوم وفقا لخصاص الاشياء او الاحداث ، 
المقابلات مع الطلبة ، نتائج الاختبارات ، مدى تفاعل وتحقق الاستفادة عند الطلبة.
مثال : مالمقصود بالانصهار    ،  لماذا يقل حجم الشمعه عند اشعال الفتيل .
 
مزايا إستراتيجية دورة التعلم الخماسية :  تمتاز دورة التعلم عن غيرها من الطرائق في الجوانب التالية :
1- تراعي القدرات العقلية للمتعلمين فلا يقدم للمتعلم من مفاهيم إلا ما يستطيع أن يتعلمها.
2- تقدم العلم كطريقة بحث إذ يسير التعلم فيها من الجزء إلى الكل وهذا يتوافق مع طبيعة المتعلم الذي يعتمد على الطريقة الإستقرائية عند تعلم مفاهيم جديدة، لذا فخطوات دائرة التعلم متكاملة بحيث تؤدي كل منها وظيفة تمهد للخطوة التي تليها.
3- تدفع المتعلم للتفكير وذلك من خلال استخدام مفهوم فقدان الإتزان الذي يعتبر بمثابة الدافع الرئيسي نحو البحث عن المزيد من المعرفة العلمية.
4- تهتم بتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين ومهارة العمل تتناسب مع الكيفية التي يتعلم بها الطلبة.

 الحالات التي لا يتم فيها اختيار إستراتيجية دورة التعلم :
1- إذا كان موضوع الدرس يتطرق إلى حقائق جزئية؛ تتطلب الحفظ أو يصعب اكتشافها من قبل المتعلم، ومثال ذلك : كتلة الإلكترون تبلغ (1÷1836) (من كتلة البروتون).
2- إذا كان عدد المتعلمين في الصف كبيراً.        
3- ضعف قدرات المتعلمين على الانضباط الذاتي.
4- معظم المتعلمين في الصف قدراتهم الأكاديمية منخفضة أو من بطئ التعلم. 
5- عدم إمكانية توفير مصادر التعلم والمواد والأدوات والأجهزة اللازمة لتنفيذ المتعلمين لأنشطة مرحلتي الاستكشاف والتوسيع.
6- إذا كان هدف المعلم الأساسي هو تدريس أكبر عدد ممكن من المعلومات في الدرس الواحد.
7- صعوبة توفير الوقت اللازم للتدريس بنموذج التعلم البنائي.

نماذج التدريس
مفهوم نماذج التدريس
     يقصد بالأنموذج التدريسي انه تمثيل افتراضي يحل محل واقع الأشياء أو الظواهر أو الإجراءات واصفاً أو شارحاً أو مفسراً إياها ، مما يجعلها قابله للفهم ، هو خطة محكمة ومعدة بعناية لتصميم منهاج معين لتدريسه في غرفة الصف  ، وفي الأوضاع التعليمية الأخرى ، وتقويمه ، أو اختيار المحتوى المناسب وأساليب وطرائق التدريس المناسبة واستعمال الأنشطة والوسائل المتوافقة مع المحتوى وكذلك اختيار أساليب التقويم المناسبة.
تعريف الانموذج : أنه  تقنية تعليمية تعتمد على نظريات التعلم، بشكل مخططات، الهدف منها مساعدة المتعلمين لتكوين نماذج ذهنية للنظام المراد دراسته الذي توضع منه الأهداف والأفعال الرئيسة لهذا النظام".
تعريف آخر للأنموذج : أنه  "خطة يمكن استعمالها في تنظيم عمل المعلم ومهامه من مواد وخبرات تعليمية وتدريسية".
تعريف آخر للأنموذج : أنه " توظيف لحركات متتابعة يتبعها المعلم في معالجة بنية المادة التعليمية المقدمة للمتعلمين".
تعريف آخر للأنموذج : أنه " مجموعـة مـن الإجراءات التـي يمارسها المدرس فـي الموقـف التعليمي والتـي تتضمـن تصميـم وأساليب تقديمها ومعالجتها" .

الأهمية التربوية للنموذج التدريسي  :
      للأنموذج التدريسي أهمية يمكن إيجازها بالاتي :	                                                           1- تتسم بطابع توجيهي من خلال مجموعة من القواعد على نحو مسبق تمكن من أنجاز تحصيلي أفضل في مجال المعلومات والمهارات .
2- أداة تعلم تعتمد على الأسس النظرية المشتقة من نظريات التعلم، إذ أنها تعد الجانب التطبيقي لنظريات التعلم.   
3- توفر الحد الأدنى من اليقين في كون المفهوم قد تم اكتسابه من خلال عمليات التعريف والتمييز والتطبيق التي يقوم بها المتعلم
4- يساعد الأنموذج على توفير والوقت والجهد في سعة الذاكرة ، واستعمال المصادر وبذلك تسهم في اكتساب المفهوم بجهد أقل . وقد عنيت نماذج التدريس عموما بالإجابة عن عدد من الأسئلة منها : 
أ- كيف يسلك المدرس في المواقف الصفية ؟
ب-  لماذا يسلك المدرسون الطريقة التي سلكوها ؟
ج- ما أثر المدرسين في سلوك المتعلمين ؟
د- ما الأسس التي يستند إليها المتعلم في تفاعله مع الموقف التدريسي ؟   
     وقد تعددت نماذج التدريس تبعاً لتعدد نظريات التعلم ، وفيما يأتي بعض   النماذج التدريسية التي تستند الى النظرية البنائية ، والتي تم اختيارها لكونها تجعل من الطالب محور العملية التعليمية :
1- انموذج ويتلي 1991 .
2- انموذج وودز 1991 .
3- انموذج التعلم البنائي   .
اولا- أنموذج وتلي (Wheathly, 1991 ):
 قدم هذا الإنموذج جريسون وتلي ( 1991 ) كصيغة مرافقة باستراتيجية التعلم التعاوني (Cooperative Learning ) والمتكون من ثلاث مراحل هي:
المرحلة الأولى/ المهمات:  يتم في هذه المرحلة توزيع المهمات التعليمية بين المتعلمين كأن تكون مسألة او أجراء تجربة أو أي أمر آخر .
المرحلة الثانية/ المجموعات الصغيرة : يطلب من المتعلمين أنجاز المهمات التعليمية على شكل مجموعات صغيرة، إذْ تعمل كل مجموعة كفريق عمل متعاون في المناقشة وتناول الآراء للتوصل إلى النتائج السليمة .
المرحلة الثالثة/ المشاركة :  تتحول المجموعات الصغيرة بعد انجاز المهمات التعليمية إلى مجموعة واحدة وتقدم النتائج ويتدخل المعلم لبلورة وتعميق الفهم العلمي السليم. 
ثانيا- انموذج وودز (Woods: 1991)
     صمم وودز (Woods: 1991) أنموذج تدريس نفذ في مختبر الفيزياء – الكيمياء الغاية منه مساعدة المتعلمين على التخلي عن مفاهيمهم غير الصحيحة، ويتم العمل ضمن مجموعات صغيرة قد تبلورت فكرة هذا الأنموذج لدى روبن وودز (Robin Woods) منذ أن كان يدرس طفليه في البيت، إذ أعجب بكيفية تعلم الأطفال المهارات الأساسية في القراءة والكتابة لاسيما في محاولاتهم لتفسير العالم الطبيعيّ. وتبلور هذا الإعجاب بعد عدة سنوات عندما أصبح معلماً للعلوم فوجد تبايناً في تفسيرات تلامذته البالغ عددهم (50) تلميذاً و تلميذة من مرحلة الصف الخامس الابتدائيّ للعالم الطبيعيّ من حولهم، فتجددت رغبته في فهم كيف يتعلم الأطفال العلوم . 
 مراحل أنموذج وودز   :  Woods Model  
المرحلة الأولى: التنبؤ (Prediction) 
ويقصد بها استعمال المعلومات السابقة للتنبؤ بمعلومات غير معروفة لدى المتعلم وفي هذه المرحلة يطلب من التلاميذ أنْ يصفوا الظاهرة الخاضعة للدراسة و يتنبؤا بما يحدث على ما لديهم من معرفة سابقة عنها ويتم من فرق عمل، إذ يشارك كلّ (2-4) تلاميذ في التنبؤ بما يحدث، فيتمكن كلُّ تلميذ في هذه المرحلة من التعبير عن أفكاره وتصوراته وتوقعاته الخاصة بالظاهرة.  
المرحلة الثانية : الملاحظة Observation 
وفي هذه المرحلة يطلب من المجموعات تنفيذ التجارب للتحقق من صحة التوقعات فيبدأ المتعلم بربط توقعاته مع الخبرة المباشرة في ضوء التجريب، فإذا كانت النتائج متفقة مع تنبؤاته تعززت ثقته بمعرفته السابقة، أما إذا كانت التنبؤات متعارضة وذلك بسبب الفهم السابق غير الصحيح فيؤدي إلى أضطراب فكريّ يقود إلى تعديل المفهوم الخطأ لديه واستبداله بمفهوم جديد صحيح، ويشير الخليلي إلى أنَّ الملاحظة تحتل المكانة الأولى في أكتساب المعرفة لدى الفرد وتتم الملاحظة بأستعمال الإنسان لبعض الحواس أو كلها. 
المرحلة الثالثة : التفسير Explanation 
ويعني الحصول على معنى المعلومات المتوافرة وهو من المهارات المهمة؛ لأنَّهُ يتعلق بتفسير المعلومات التي يلاحظها الإنسان وفي هذه المرحلة يطلب من المجموعات شرح النتائج بناء على نظرياتهم السابقة، ويتدخل المعلم لنقل المتعلمين إلى الفهم الصحيح المتفق مع النظريات العلمية.
ثالثا-  إنموذج التعلم البنائي
    اشتق نموذج التعلم البنائي من النظرية البنائية وقد عدلت وطورت) سوزان لوكي) النموذج حتى أصبح على صورته المعروفة الآن، وفي هذا النموذج يكون محور عملية التعلم هو المتعلم، فالتركيز منصب على المتعلم بكونه مخلوق قادر على بناء المعرفة بنفسه من خلال جمع المعلومات والبيانات وتكوين الفرضيات والوصول إلى النتائج والتعميمات ومناقشة الحلول والأفكار والمفاهيم، وتطويرها بالتفاعل مع الآخرين، ثم تطبيق ما توصل إليه في ظروف ومواقف تعليمية جديدة   

مراحل إنموذج التعلم البنائي :
    أشار الأدب التربوي والنفسي إن نموذج التعلم البنائي يتكون من أربع مراحل متتالية على الترتيب كل مرحلة مرتبطة ارتباطاً بالمرحلة التي تليها وهي:
- مرحلة الدعوة: وفيها تجري دعوة التلاميذ إلى التعلُم بوسائلٍ عدة منها: طرح القضايا البيئية كمحورٍ للتعلُم، وعرض بعض الصور الفوتوغرافية التي تعرض المشكلات المقترحة للدراسة، وإثارة بعض الأسئِلة التي تدعو التلاميذ إلى التفكير ،ويكون دور المعلم في بداية الموقف التعليمي بطرح المشكلة على التلاميذ بهدف دعوتهم للتعلم معها وإثارة تفكيرهُم وخلق مُناخ معرفي لتعلم الموضوع، وكشف الأفكار والمعارف السابقة التي تكون بحوزتهم المعرفية والتي ستُساعِدُ في تَعَلُمِ الموضوعِ الجديد.
· مرحلة الاستكشاف:  وفي هذهِ المرحلة يجري تحدي قُدرات التلاميذ في البحث عن إجاباتهم لأسئلتِهِم الخاصة، وتقديم التفسيرات والوصول إلى الحلول ونقدها  استعدادًا منهم للحوار الاجتماعي للتوصل إلى حلول للمشكلة التي طرحت عليهم في بداية الموقف التعليمي.
· مرحلة التفسيرات واقتراح الحلول : وفي هذه المرحلة يقدم التلاميذ اقتراحاتهم للتفسيرات والحلول وينبغي أن نوفر للتلاميذ الوقت اللازم للقيام بأنشطة هذه المرحلة، ويقتصر دور المعلم هنا على مساعدة وتوجيه التلاميذ.
· مرحلة اتخاذ القرار (التطبيق):  والمتوقع في هذهِ المرحلة أن يتم الوصول إلى الحل المناسب للمشكلة،إذْ تحدث عملية الاندماج المعرفي بين المفاهيم الجديدة والمفاهيم السابقة وظهور مفاهيم أكثر اتساعاً وعمقا مًما يؤدي إلى حدوث البناء المعرفي الجديد.  
مزايا النظرية البنائية  
- جعل التلميذَ محورَ العمليةِ التعليميةِ، وذلك بتفعيلِ دورهِ، فالمتعلمُ يكتشفُ ويبحثُ وينفذُ الأنشطة.
- يعطي للمتعلمِ فرصةَ تمثيلِ دور العلماء مما يعززُ الثقةَ في نفوسِهم.
- يعطي للتلميذ الفرصةَ بالمناقشةِ والحوارِ مع معلمهِ وزملائه التلاميذ.
- يساعدُ على نمو لُّغة الحوارِ السليمة لديهِ وجعلهُ نشطـًا في التعلم.
- يتيحُ للتلاميذِ الفرصة للتفكيرِ في أكبرِ عددٍ من الحلولِ، وتنمية التفكير الإبداعي لديهم.
- يُشجعُ على العملِ التعاوني، ممّا يساعدُ على تنميةِ روح التعاون لدى التلاميذ.  
عيوب النظرية البنائية  
· المعرفةُ طبقًا للنظريةِ البنائيةِ يتمُ بناؤها، ويرى بياجيه وكيلي أنّها تُبنى بوساطةِ الفردِ ، بينما يرى فيجو تسكي أنها تبنى بوسائلٍ اجتماعية، وأنّ هذه الاختلافات تؤدي إلى تطبيقاتٍ تدريسيةٍ مختلفة.
· لا تُقدم البنائيةُ دورًا ثابتـًا ومُحددًا للمعلمِ أثناء عملية التعليم، بل أنّها تجذبُ الانتباه إلى أفكارِ التلاميذِ أثناء التعليم.

ملاحظة :
  النماذج اعلاه ركزت على اكتساب المفاهيم وتصحيح الخاطئ منها ، اذ تعد المفاهيم من اهم نواتج التعلم التي يتم بوساطتها تنظيم المعرفة العلمية في صورة ذات معنى ، فالتعليم المفاهيمي يؤدي الى اكساب المتعلمين المهارات والخبرات التي تتلاءم ومستويات نضجهم من جهة ، وما تتطلبه بيئتهم المحيطة من جهة أخرى .
ويعرف المفهوم : بأنه " مجموعة من الأشياء أو الرموز أو الأحداث المعينة التي جمعت معاً على أساس خصائص مشتركة ، يمكن أن يشار لها باسم أو رمز معين. "
مهارات التدريس
مهارات التدريس 
     المهارة في اللغة تعني الحذق في الشيء ، الماهر الحاذق بالعمل ، والجمع مّهّرة : مّهّرتُ بهذا الأمر ، أي صرتُ به حاذقاً .
    أما الاصطلاح فتعرف بأنها قدرة على أداء عمل يتصل بتخطيط التدريس ، أو تنفيذه أو تقويمه ، وأن هذا العمل ممكن التحليل الى مجموعة من الأداءات  المعرفية والحركية والاجتماعية ويُقيم في ضوء معيار الإتقان والسرعة في الانجاز ، والقدرة على التكيف مع المواقف التدريسية المتغيرة .
تعريف المهارات التدريسية  : هو نمط من السلوك التدريسي الفعَال في تحقيق أهداف محددة يصدر من المعلم في صورة استجابات عقلية أو لفظية أو حركية أو عاطفية متماسكة تتكامل فيها عناصر الدقة والسرعة ، والتكيف مع ظروف الموقف التدريسي ، فالمهارة نشاط عقلي جسمي منظم وقد يكون عقلياً فقط .

أنواع المهارات
     تصنف المهارات الى أنواع هي :
1- المهارات المعرفية : وتعني الاداءات الذهنية  أو التي يغلب عليها الطابع الذهني التي يبذلها الفرد عند مواجهة موقف مشكلة بحاجة الى حل ، فأن ما يجري في ذهن المتعلم من عمليات ذهنية من أجل حل المشكلة يطلق عليها المهارات المعرفية وهي مهارات يغلب عليها الأداء الذهني ومن أمثلة هذه المهارات تلك العمليات التي يجريها المتعلم ذهنياً في الإجابة عن الأسئلة ذات الطبيعة الفكرية.
2- المهارات النفس حركية : وتشمل الاداءات التي يغلب عليها الطابع الحركي فيما يبذله الفرد ، مثل تمثيل الادوار ، اوالكتابة ، او اداء عمل معين يمتزج فيه النشاط النفس حركي .
3- المهارات الاجتماعية ذات الطبيعة الوجدانية : وتندرج ضمن هذا النوع  من المهارات أبداء الآراء ووجهات النظر ، وطرقة التحدث ، وطريقة الإنصات ، ومهارات التعامل مع الاخرين وغيرها مما تستلزمه الحياة من ممارسات في اطار العلاقات الاجتماعية .

طرائق التدريس الشائعة

طرائق التدريس الشائعة
     من الضروري على المعلم ان يلم بطرائق التدريس المتعددة ولا يقتصر على طريقة واحدة لعوامل عدة منها :-
عدم وجود طريقة تدريس مثلى خالية من العيوب ، ووجود عوامل تؤثر في اختيار الطريقة لطبيعة التلميذ ، والمادة ، والموضوع ، وحجم الصف ، والوسائل التعليمية المتوافرة ، والمعلم ، والبيئة .... الخ .وندرج ادناه اهم الطرائق الشائعة في التدريس :

أولا : طريقة المحاضرة 
حظيت هذه الطريقة بتسميات عدة منها (الطريقة الإلقائية، والطريقة الإخبارية). وهي من أقدم الطرائق التعليمية، فقد رافقت المدارس منذ نشأتها، واستعملت في تدريس المواد جميعاً، فحين قسّم أفلاطون الناس إلى طبقات متباينة خصّ الفئة الممتازة التي تتمتع بالعبقرية الفذّة بالإعداد والتربية ليكون من بينهم الفلاسفة والحكام، ولذا فقد استعملت المدرسة منهجاً و أسلوباً موحداً بقصد تدريب عقول من تضمهم تلك الفئة الممتازة، وذلك عن طريق الإلقاء، والتحفيظ ، والتسميع لمواد ودراسات قد لا تمت من قريب أو بعيد  لحياتهم الحاضرة، أو المستقبلية. 
وتقوم هذه الطريقة على أساس العرض الشفوي للمادة إذ يقوم المدرس بإعداد المادة التي يريد تدريسها، وليس لآراء الطلبة أهمية في هذه الطريقة، ويقتصر عمل الطالب فيها على مجرد استقبال المعلومات بطريقة الإصغاء والانتباه على الرغم من إبدائه بعض الأسئلة والتعليقات  . وفي هذه الطريقة ينصب التركيز على الحقائق والمعلومات، وليس على شخصية الطالب.
مزايا طريقة المحاضرة
1. فعّالية هذه الطريقة في نظر المربين في اكتساب الطلبة المعلومات التي تعدّ نقطة البدء في خبرتهم التي تستطيع ترتيب وتنظيم المعارف والحقائق الجديدة حولها.
2. كونها طريقة مألوفة عند المدرس والطالب وغالبية المشتغلين بحقل التعليم؛ لأنّهم درجوا عليها فاعتادوها خلال القرون الماضية.
3. إنّها اقتصادية مقارنة بالطرائق الأُخرى فهي تختزل الوقت والجهد للمدرس والطالب إذ تمكّن المدرس من تغطية دائرة واسعة من المعلومات والحقائق ، وتسهل له عرض موضوعاته بيسرٍ وانسياب.
4. إنّها محببة من المدرس والطالب إذ تجعل كلاً منهما في مأمن الإحراج الذي قد تسببهُ أسئلة الطالب والمدرس، وبها يتحدد دور كل من المدرس والطالب بشكل واضح.
5. إنّها طريقة صالحة لتوضيح الجوانب الغامضة المبهمة من الكتاب المقرّر، التي يصعب على الطالب استيعابها عند القراءة، كما إنّها صالحة لتقديم مادة إضافية لا يحتويها المنهج، ولا الكتاب المقرر.
6. إنّها طريقة جيدة في مراجعة المادة الدراسية، ووضع خلاصة لها تتضمن النقاط المهمة فيها.
7. سهولة عملية التقويم لجهد الطلبة وتحصيلهم، وذلك عن طريق الحفظ والتسميع.  


مساوئ طريقة المحاضرة
1. إنّ عمل الطالب فيها يكون سلبياً مقتصراً على تلقي المعلومات و يتطلب التعلّم الصحيح إيجابية الطالب، ومشاركته الفاعلة في العملية التعليمية.  
2. عدم مراعاتها للفروق الفردية بين الطلبة، فالمحاضرة واحدة للجميع.
3. قد تتحول هذه الطريقة إلى عملية إملائية يقوم بها الطلبة عندما يعوزهم تشخيص النقاط المهمة في المحاضرة، فيميلون إلى كتابة كل ما يقوله المدرس، كما إن بعض المدرسين يميل إلى إملاء ما جمعهُ من المادة إلى طلابه.
4. عدم ملاءمة هذه الطريقة لمستوى نضج التلاميذ ولاسيما في مرحلة الدراسة الابتدائية والمتوسطة، إذ تتطلب هذه الطريقة استمرارية في الانتباه والتركيز مما يصعب عليهم مواصلة ذلك، ويسبب لهم الملل والتعب؛ ولذا لا يحبّذ الإلقاء المتواصل في مثل هذه المراحل، وتحبّذ الاستعانة بوسائل إيضاح، أو ببعض الأسئلة التي توجه إلى الطلبة بين آونة وأخرى.
5. قد يصعب على الطلبة تحليل  المحاضرة والوقوف على نقاطها الأساسية مما لا يحقق الفائدة المرجوة منها، ويسبب لهم شرود الذهن، وعد م الانتباه، والكسل العقلي وضعف القدرة على البحث والتحليل والاستنباط.

أسس نجاح طريقة المحاضرة:
1. أن يهيء المحاضر المادة المراد تقديمها، ويكون مستعداً لذلك استعداداً جيداً.
2. يجب أن تخطط وتنظم المحاضرة كي لا تنحرف عن موضوعها.
3. يجب أن ترتبط المحاضرة بخلفيات الطلبة ومعارفهم، ورغباتهم وميولهم فإذا لم تكن كذلك فلا جدوى ترتجى منها للطلبة. 
4. أن يراعي المحاضر في محاضراته الانتقال المتدرّج من السهل إلى الصعب، ومن البسيط إلى المركّب، ومن المحسوس إلى المجرّد.
5. على المحاضر إلا يكون صوته على وتيرة واحدة يحدث في الطلبة الملل والكسل، وأن يكون معتدل السرعة يتضمن استفادة الطلبة من المحاضرة.
6. يجب أن تكون لغة المحاضر واضحة، وبسيطة، وأن تكون عباراته متناسبة ومستوى الطلبة.
7. أن يسعف المحاضر محاضراته بوسائل تعليمية تسّهل على الطلبة استيعاب وفهم المادة بشكل أفضل.
8. يجب أن يتأكد المحاضر من أنّ عقول طلبته مهيأة ومستعدة لتلقي المادة الجديدة.
9. على المحاضر أن يحسن تقدير الوقت المخصص لمحاضرته، من أجل أن لا يضيع بين الإطالة والاختصار.
10. الاستفادة من السبورة في تدوين النقاط المهمة الواردة في المحاضرة؛ لتبقى شاخصة أمام الطلبة.

ثانيا : طريقة حل المشكلات
     ان طريقة حل المشكلات تقوم على اثارة مشكلة تثير اهتمام الطلبة وتستهوي انتباههم وتتصل بحاجاتهم وتدفعهم الى التفكير والدراسة والبحث عن حل علمي لهذه المشكلة .
     وان استعمال طريقة حل المشكلات في التدريس يعزز علاقة المدرسة بالبيئة التي يعيش فيها الطالب ويجعل للمنهج وظيفة اجتماعية نافعة ، لان هذه الطريقة سوف تجعل الطالب اكثر قدرة على مواجهة المشكلات والسعي الى ايجاد الحلول المناسبة معتمداً في ذلك على نشاطه الخاص وذلك من خلال ربط العلم بالعمل وبتكامل الفكر مع الواقع . 

خطوات طريقة حل المشكلات
1- وجود مشكلة : ان البيئة المحيطة بالطالب تثار فيها العديد من المشاكل والمواقف المعقدة والطالب يكون في حالة شك او تردد منها لعدم امتلاكه المعلومات الكافية عنها وعلى المعلم ان يعمل على اثارة اهتمام الطلبة من خلال اثارة المشكلات التي تنسجم وطبيعة المادة العلمية ومستوى الطلبة .
2- تحديد المشكلة : يقوم الطالب في هذه الخطوة بتنظيم المشاكل والمواقف الغامضة وحصرها في طريق محدد حسب اهميتها واختيار المهم منها وترك غير المهم .
3- طرح الحلول الممكنة : يقوم الطالب في هذه الخطوة باستعراض الحلول الممكنة ولكنه يواجه مشكلة النقص في المعلومات من اجل ايجاد الحل المناسب مما يدفع الطالب الى البحث عن المعلومات .
4- اختيار الحل المناسب : يقوم الطالب في هذه الخطوة باختيار الحل المناسب من بين الحلول المطروحة للمشكلة ومن اجل ذلك يقوم الطالب بجمع المعلومات الخاصة بالمشكلة وذلك من خلال مساعدة المعلم لهم .
5- التطبيق : بعد ان يختار الطالب الحل المناسب فأنه يسعى الى التأكد من صحة هذا الحل من خلال التجربة فاذا ظهر الحل المختار صحيح يتم قبوله وان كانت الوقائع تدل على عدم صحة الحل المختار يقوم الطالب برفضه والبحث عن حلول اخرى .

مزايا طريقة حل المشكلات
1- تعمل على اثارة انتباه الطلبه والتلاميذ وتوجيه تفكيرهم باتجاه المشكله من اجل ايجاد الحل المناسب .
2- تعزز العلاقة وتقوي الثقة ما بين الطالب والمدرس وذلك من خلال التوجيهات والإرشادات التي يقدمها لهم .
3- تلعب دورا كبيرا في تدريب الطلبة على حل المشاكل والمواقف التي تواجههم .
4- تعمل على تنمية القدرات التحليلية والاستنتاجات للطلبة .
5-  تدفع الطلبة وتزيد من رغبتهم في البحث والتحليل وجمع المعلومات .

الانتقادات الموجهة لطريقة حل المشكلات 
1- قد لايتمكن الطالب من التوصل الى الحلول الصحيحة وهذا سوف يؤثر على حالتهم النفسية وعلى قدراتهم الذهنية وعلى مستواهم العلمي .
2- قد لاتكون المعلومات التي اكتسبها الطلبة من البيئة المحيطة والمعلومات التي قاموا بجمعها كافية للوصول الى الحلول الصحيحة .
3- ان هذه الطريقة قد لاتسمح للطلبة من فهم المادة الدراسية بشكل مفصل ودقيق لان الطلبة قد يسعون الى الوصول الى اي حل يعتقدون بانه الحل الصحيح ولكنه قد لايكون متكامل وبذلك فانهم سوف يكتسبون معلومات ناقصة وغير كافية .
4- ان عدم امتلاك المعلم القدرة الكافية على اثارة المشكلة واعطاء التوجيهات والارشادات المناسبة سوف يؤثر بشكل سلبي على مستوى اداء الطلبة .
5- عند توصل الطلبة الى الحلول الصحيحة قد يجعلهم يشعرون بتفوقهم على معلمهم وهذا سوف يقودهم الى حالة التباهي والغرور وعدم الالتزام بتوجيهات وارشادات المعلم .

ثالثا : طريقة التعلم التعاوني 
     اولى التربويون في السنوات الاخيرة اهتماما متزايدا بطرائق واساليب التدريس التي يكون فيها الطالب محورا للعملية التعليمية التعلمية ، ومن هذه الطرائق طريقة التعلم التعاوني .
     في هذا النوع من طرائق التدريس ، يتم توزيع طلاب الصف في مجموعات صغيرة وتكليفهم بتنفيذ نشاط تعلمي ، يقومون به مجتمعين متعاونين سعيا وراء تحقيق هدف او اهداف تعليمية منشودة ، ويتراوح عدد افراد كل مجموعة من مجموعات العمل التعاوني ما بين (4-7) افراد ، وذلك اعتمادا على عدد الطلبة في الصف ، وطبيعة المهمة التي سيقومون بها .
تعريف التعلم التعاوني : انه نموذج تعلمي يتطلب من الطلاب العمل مع بعضهم في مجموعات صغيرة والحوار فيما بينهم ليعلَم بعضهم بعضاً لتحقيق الاهداف التعليمية المنشودة ، واثناء هذا التفاعل تنمو لديهم مهارات شخصية واجتماعية .

خطوات التعلم التعاوني 
     يمر الدرس التعاوني بخطوات متعددة هي :
1- اختيار موضوع الدرس : يتم اختيار موضوع الدرس وفق الاسس التالية:
· ان يرتبط موضوع الدرس بحاجة تثير اهتمام الطلبة .
· ان يمتلك الطلبة خبرات سابقة ذات صلة بموضوع الدرس حتى يتمكنوا من دراسته ذاتيا ، وحتى يحاولوا ايجاد نقاط اساسية للبدء منها.
· ان يمكن تقسيم الدرس الى مجموعة مهام متكاملة .
2- تشكيل المجموعات : بحيث تضم المجموعة من (4-7) افراد مختلفين في اهتمامهم وقدراتهم او يمكن عمل مجموعات متجانسة من اشخاص متقاربين في حالات معينة .
3- توزيع المهام على المجموعات : يمكن توزيع نفس المهمة لكل مجموعة كما يمكن توزيع مهام متباينة ، وذلك يعتمد على عوامل عديدة مثل هدف الدرس وطبيعته والوقت المخصص للنشاط ، وفيما اذا كان العمل يتم داخل الصف او خارجه .
ويشترط في اعداد المهام مايلي :
· ان تكون المهمة محددة ومثيرة ومقبولة من الطلبة .
· ان تكون متشعبة بحث تتطلب تضافر جهود وليس جهداً فردياً.
4- تخصيص وقت معين لاداء كل مجموعة ويطلب منها تقرير مفصل عن اعمالها باحدى الوسائل التالية :
· عرض تقرير شفوي او باستعمال اجهزة العرض .
· طباعة التقرير وتوزيعه على الطلبة .
· تعليق التقرير في مكان بارز ومناقشته مع من يرغب .
5- يقيم المعلم اعمال المجموعات كوحدة واحدة وتحصل المجموعة على تقييم مشترك فأعضاء المجموعة ليسوا متنافسين بل يدعمون بعضهم ويعملون معاً للحصول على انجاز وتقييم افضل وقد يميز المعلم بين افراد المجموعة اذا وجد مايبرر ذلك .



مميزات التعلم التعاوني
     ان عما الطلاب في مجموعات العمل التعاوني يعود عليهم بمجموعة من الفوائد التي نسعى للوصول اليها ، ومن أهم هذه الفوائد ما يلي :
1- التعديل في سلوك الطالب ينتج من تعاون مجموعة من الطلاب فيما بينهم اي ان له مجهود شخصي في تعديل هذا السلوك ، او في الوصول الى الهدف ، مما يشكل تعزيزاً داخلياً لديه .
2- يعتمد نجاح الطالب او فشله على نجاح او فشل زملائه في المجموعة ، فلا يعزى الفشل اليه  وحده ، مما لا يشكل لديه إحباط .
3-  يتطلب التعلم التعاوني مهارات عمل فردية واخرى جماعية ، مما يكسبه تلك المهارات .
4- يُوجد التعلم التعاوني علاقات اجتماعية ايجابية ومشاعر ودية بين الطلاب .
5- يقلل التعلم التعاوني من معدل الفشل ، اذ ان مجموعة العمل التعاوني تتكون من طلاب ذوي مستويات تحصيل متفاوته ، وهذا يساعدهم على انجاز ما هو مطلوب منهم ، مما يزيد دافعيتهم للتعلم .
6- ينمي التعلم التعاوني عدداً من المهارات المرغوبه لدى الطلاب مثل : التواصل ، الثقة بالنفس ، البعد عن الذاتية .
رابعا : طريقة لعب الأدوار ( تمثيل الأدوار )
 طريقة لعب الادوار : هو اسلوب من اساليب التعليم يقوم على اساس المحاكاة التي يؤديها المتعلمون يحاكون فيها ادوار الاخرين التي تمارس في مواقف حقيقية، وتتأسس الدعوة على تبني اسلوب التعليم بلعب الادوار الى حقيقة مفادها ان الاطفال بشكل عام يميلون منذ نعومة اظفارهم الى تمثيل ادوار غيرهم ، لذلك على المعلمين استغلال هذه الميول للكشف عن مواهب الاطفال ، والادوار التي يميلون الى محاكاتها .



خطوات التعليم بلعب الأدوار
1- مرحلة الإعداد والتحضير وتتضمن : دراسة محتوى الموضوع والتأكد من ان اسلوب لعب الادوار يعد الاسلوب الامثل في تعليمه ، تحديد الأهداف، تحديد الادوار ، الوقت اللازم ، توزيع الادوار .
2- التهيئة الذهنية : اذ يقوم المعلم بتهيئة الطلبة ذهنيا للتعامل مع الموضوع فيعرض المشكلة ويعّرف الطلبة بها ويرشدهم الى ما يحب تقصيه من خلال عملية التمثيل ، ويوزع الادوار لادائها من قبل الطلبة .
3- تهيئة المسرح : يقوم المعلم بتهيئة المسرح من حيث المقاعد للمشاهدين والتهوية ، ومستلزمات عملية التمثيل ، ويطلب من الممثلين التهيؤ للبدء بأداء ادوارهم .
4- توجيه المشاهدين : يقوم المعلم بتوجيه المشاهدين (الطلاب) وتعريفهم بما هو مطلوب منهم ، وما ينبغي ملاحظته  والتشديد عليه ، وتدوينه ،       وما يراد منهم بعد الانتهاء من عملية التمثيل للمشاركة في النقاش .
5- التمثيل : يبدء التمثيل ويؤدي كل لاعب دوره وللمعلم ان يوقف التمثيل ويطلب اعادة الدور ان حصل خطأ في الاداء ، وان يحرص المعلم على الهدوء لاعطاء فرصة لتسجيل الملاحظات .
6- المناقشة والتقويم : يقّوم الطلبة عملية التمثيل من حيث اداء الادوار وواقعية الاداء ، ومحتواها ومناقشة اللاعبين فيها ، والتوصل الى مقترحات لتطويرها وتحديد الادوار التي بها حاجة الى اعادة .

7- اعادة التمثيل : تجري إعادة التمثيل في ضوء المقترحات والملاحظات التي تم التوصل إليها في خطوة التقويم ، وقد تكون الإعادة لأكثر من مرة .
8- التقويم النهائي : يحث المعلم الطلبة على أبداء آرائهم حول واقعية الحلول التي تم التوصل اليها عن طريق التمثيل ، وتحديد مدى واقعية الحلول .

ميزات التعلم بلعب الأدوار
1- أسهامه في تشجيه الطلبة على التعلم من بعضهم ، والتواصل مع بعضهم .
2- تنمية قدرات الطلبة على حل المشكلات، والتحليل والموازنة .
3- تشديده على القيم الاجتماعية ، وتعّرف محتويات المادة بطريقة تسودها الإثارة .
4- إثارة دافعية الطلبة وحماسهم لممارسة أدوار الآخرين .
5- كونه تطبيقاً عملياً لمبدأ التعلم بالعمل .
6- أسهامه في تمكين الطلبة من فهم ما يؤديه الآخرين من ادوار في الحياة .
7- معالجة عوامل الخجل والتردد لدى بعض الطلبة .
8- تنمية العلاقات الاجتماعية والقدرة على التعاون مع الآخرين .
9- إمكانية اعتماده في تدريس مواد كثيرة .
10- التعلم بموجبه يكون اكثر ثباتاً في الذهن .

خامسا : طريقة التعلم من أجل التمكن ( التعلم الأتقاني )
تعريف التعلم من اجل التمكن : هو مجموعة من الخطوات التعليمية المتتابعة والمخطط لها مسبقاً وفق نظام معين للوصول بالمتعلم الى مستوى التمكن  ولا يمكن الانتقال من وحدة إلى أخرى إلا بعد الوصول الى المستوى المطلوب .

خطوات طريقة التعلم من أجل التمكن
1- تدريس وحدة تعليمية / تعلمية على ان يكون ناتج تعلم هذه الوحدة المستهدف ، أي أهداف الوحدة المدروسة معروفاً  للطلبة مسبقاً .
2- تطبيق صورة من اختبار التمكن على الطلبة في هذه الوحدة لغرض التشخيص ومعرفة مدى التقدم  في التعلم الذي حدث بالفعل .
3- تحديد مجالات الأداء غير المرضي وتقديم دروس التدريس التصحيحي المجهزة خصيصاً للطلبة وظروفهم .
4- البدء بدورة جديدة مع وحدة أخرى بمعنى تكرار الخطوات السابقة أعلاه .
5- تطبيق الاختبار التحصيلي على الوحدات المتعددة لغرض التقويم النهائي . 

فوائد طريقة التعلم من اجل التمكن
1- ارتفاع مستوى التحصيل .
2- زيادة الاتجاهات الايجابية نحو دراسة المادة الدراسية .
3- تشخيص المشكلات التي يعاني منها الطلاب اثناء دراستهم .
4- زيادة عدد الناجحين وتقليل عدد الراسبين .
5- تخفيض الضغوط النفسية والاجتماعية التي تنتج عن تقصير الطلاب في التحصيل .

عيوب طريقة التعلم من أجل التمكن 
1- الافتقار الى المعالجات التدريسية التصحيحية والعلاجية والأنشطة الأثرائية التي تزيد فعالية التدريس .
2- محدودية المهارات التي يتطلبها هذا التعلم لدى المعلمين خاصة .
3- قلة وقت التعلم المقدم للطالب وهذا لا يتيح للمعلم تشخيص صعوبات التعلم لدى الطلاب والتغلب على هذه الصعوبات . 

سادسا: طريقة العصف الذهني
     العصف الذهني يعني استظهار كل ما في العقل من أفكار حول قضية أو مشكلة ، بموجبه يوضع المتعلم في موقف يستدعي التفكير وتوليد الأفكار ، يكون المتعلم فيه ايجابيا فعالاً في أعمال ذهنه لمواجهة تحد ناجم عن الموقف الذي وضع فيه ، فيولد أفكاراً جديدة لحل المشكلة لم تكن معروفة لديه من قبل ، لذلك فأن التدريس بالعصف الذهني يهدف إلى تمكين المتعلم من التفكير الإبداعي القائم على وضع الذهن في أعلى درجات الفاعلية من اجل توليد الأفكار الجديدة التي تتصل بمواقف يكون المتعلم معنياً بها .

خطوات التدريس بالعصف الذهني
     يسير التدريس بطريقة العصف الذهني بموجب الخطوات الآتية :
1-  تهيئة الدرس وتتضمن :
· تحديد الأهداف .
· تقرير ما اذا كان أسلوب العصف الذهني هو الأمثل في التدريس .
· تحديد النشاط الخاص بالعصف الذهني .
· تحديد الأسلوب الذي يستعمل في جلسة العصف الذهني وتوزيع الطلبة بين مجموعات اذا ما اختير التنفيذ بأسلوب المجموعات الصغيرة .
· صياغة المشكلة بشكل واضح .
· صوغ الأسئلة اللازمة للعصف والاستشارة .
· تقصي الآراء المحتملة للطلبة ووضع خطة للتعامل معها .
· تحديد موعد جلسة العصف الذهني .
2- تنفيذ الدرس وتتضمن :
· ترتيب قاعة الدرس وتنظيم مقاعد الجلوس بطريقة توفر المشاركة للجميع.
· توضيح قواعد جلسة العصف الذهني .
· التعريف بالمشكلة وأبعادها وقد تطرح المشكلة في صورة سؤال أو أسئلة وقد تطرح من الطلبة أو المعلم ، وقبل الخوض في الحلول يجب تحليل المشكلة ومعرفة أبعادها وعناصرها .
· الإجابة عن استفسارات الطلبة وأسئلتهم عن اي معلومة لها صلة بالمشكلة.
·  إثارة دافعية الطلبة للخوض في البحث عن حلول للمشكلة .
· تلقي أفكار الطلبة وتسجيلها على السبورة من المعلم في مجموعات تبعاً لما بينها من مشتركات .
· تفحص الأفكار وتحديد قيمتها في ضوء إسهامها في فهم القضية ،      وما تقدمه من حلول عملية قابلة للتطبيق ، والنتائج المترتبة عليها .
· اختيار الحل الأمثل وترك الحلول الأخرى .

ميزات التدريس بالعصف الذهني
1- يثير الدافعية والنشاط والحيوية لدى الطلبة .
2- يشجع على التفكير الأبداعي .
3- ينمي الثقة بالنفس .
4- يوفر الحرية للطلبة للتعبير عن أرائهم .
5- التفكير بموجبه حر يخلو من القيود والمحددات .
6-  يدرب الطلبة على احترام آراء الآخرين وتقبل وجهات النظر الأخرى.
7- يدرب الطلبة على الأسلوب العلمي في المناقشة .
8- ينمي روح التعاون والعمل الجماعي لدى الطلبة .
9- يكون المتعلم بموجبه محور العملية التعليمية والعنصر الفاعل فيها .

عيوب التدريس بالعصف الذهني
1- قد يسرع البعض في طرح الأفكار وبذلك لا يأتي بأفكار جديدة .
2- يتطلب التزامات وقواعد يسير بموجبها وعند عدم توافرها لا يؤدي أهدافه.
3- يتطلب خبرة ودراية قد لا تتوافر بعض المعلمين .

سابعا : التعليم الفردي
     التعليم الفردي هو مجموعة من الإجراءات لإدارة عملية التعليم بحيث يندمج المتعلم بمهمات تعليمية تعلمية تتناسب واحتياجاته وقدراته الخاصة ، ومستوياته المعرفية والعقلية ، ويهدف الى تطويع التعلم وتكيفه وعرض المعلومات بشكليات مختلفة تتيح للمتعلم حرية اختيار النشاط الذي يناسبه من حيث خلفية المعرفة السابقة ، وسرعة تعلمه ، بهدف تحقيق الأهداف المرغوب فيها الى درجة الإتقان، وتحت أشراف محدود من المعلم .

ميزات التعليم الفردي
1- يجعل المتعلم محور العملية التعليمية التعلمية .
2- يرتكز التعليم الفردي على التعلم الذاتي .
3- يؤكد التعليم الفردي اتقان التعلم .
4- يعطي التعليم الفردي دوراً مهماً للمعلم فهو المرشد ، والميسر ، والمنسق لمصادر التعلم 
5- يأخذ التعليم الفردي بعين الاعتبار الفروق الفردية بين المتعلمين ، والفروق الفردية داخل المتعلم نفسه .
     وهناك العديد من الطرائق التدريسية القائمة على جهد المتعلم والتي يطلق عليها التعليم الفردي منها : الحقائب التعليمية ، المجمعات التعليمية .
 الحقائب التعليمية 
    نظام تعليمي متكامل ، مصمم بطريقة منهجية منظمة ، تساعد المتعلمين على التعلم الفعال ، ويشمل مجموعة من المواد التعليمية المترابطة ، ذات اهداف متعددة ومحددة ، يستطيع المتعلم ان يتفاعل معها معتمداً على نفسه، وحسب سرعته الخاصة ، وبتوجيه من المعلم أحياناً ، او الدليل الملحق بها ، ليصل الى مستوى مقبول من الاتقان .

خصائص الحقائب التعليمية
· برنامج تعليمي متكامل للتعلم الذاتي .
· تتمركز حول الاهداف : حيث تعد الاهداف من اهم ركائزها .
· تراعي الفروق الفردية : يمكن للمتعلم ان يبدأ وفق المفاهيم التي يتقنها.
· تتشعب فيها المسارات : المتعلم يحدد المسار الذي يناسبه .
· تراعي السرعة الذاتية : فلكل متعلم سرعته الخاصة في التعلم .
· ذات أنشطة ووسائل متعددة : مما يزيد من اهتمام المتعلم ويلبي احتياجاته .

ثامنا : طريقة المناقشة ( الحوار)  
     تُعرف هذه الطريقة بالطريقة الحوارية التي ابتدعها واعتمدها الفيلسوف اليوناني (سقراط) ثم عُرِّفت فيما بعد بالطريقة السقراطية ، وتعد من طرائق التدريس التقليدية والتي تعتمد على الالقاء والمناقشة ، اذ يقوم المدرس بشرح المادة وخلال عملية الشرح والتقديم يقوم باثارة مجموعة من الاسئلة التي تفسح المجال للمناقشة مابين المعلم والتلاميذ من اجل التوصل الى الحقائق ويقوم المعلم بالاجابة عن الاسئلة المثارة من قبل التلاميذ الذين يمثلون نقطة الارتكاز في هذه الطريقة ومن دون مشاركة لا تتحقق هذه الطريقة .
أنواع المناقشة :
1. المناقشة التلقينية :تؤكد هذه الطريقة على السؤال والجواب بشكل يقود الطلبة إلى التفكير المستقل,وتدريب الذاكرة،فالأسئلة يطرحها المعلم على وفق نظام محدد,يساعد على استرجاع المعلومات المحفوظة في اذاكرة، ويثبت المعارف التي استوعبها الطلبة ويعززها.
2. المناقشة الأكتشافية الجدلية: اكتشفها الفيلسوف اليوناني (سقراط) فهو لم يكن يعطي طلبته أجوبة جاهزة، ولكنه كان يسأل طلبته تارة ومعارضتهم تارة أخرى لأكتشاف على الحلول الصحيحة.
3. المناقشة الجماعية الحرة: وفيها يجلس الطلبة على شكل حلقة لمناقشة موضوع يهمهم جميعاً.ويحدد قائد المجموعة المعلم أو أحد الطلبة  أبعاد الموضوع ويوجه المناقشة.
4. الندوة: وتتكون من مقرر وعدد من الطلبة لا يزيد عن ستة طلبة  يجلسون في نصف دائرة أمام بقية الطلبة، ويعرض المقرر موضوع المناقشة ويوجهها.ومن ثم يقدم موضوع الندوة من قبل الطلبة الستة,وبعد الانتهاء من الندوة يتم طرح الأسئلة من قبل طلبة الصف لتوضيح الغامض في الندوة.
المناقشة الثنائية: وفيها يجلس طالبان أم طلبة الصف،ويقوم أحدهما بدور السائل, والآخر بدور المجيب.

مميزات طريقة المناقشة
1- تدفع الطلبة الى المشاركة والاستمتاع بها وتشجعهم على ذلك .
2- يستطيع المعلم التعرف على مستوى تلاميذه بشكل جيد وعلى استعدادهم النفسي وثقتهم بانفسهم وامكاناتهم على المشاركة والنقاش .
3- تنمي القدرات الفكرية والمعرفية للتلاميذ وتدريبهم على التحليل والاستنتاج 
4- يكون التلميذ فيها مركز النشاط والفعالية .
5- تنمي القدرة على الحوار والمناقشة والجرأة وطرح الآراء . 

عيوب طريقة المناقشة :      من محاذير استعمال طريقة المناقشة :
1- قد يتم التركيز على طريقة المناقشة وليس الاهداف المحددة بالشكل الذي ينهك التلاميذ ويولد لديهم الملل وعدم الرغبة في ممارستها والعمل بها .
2- ان اعطاء ادارة المناقشة لاحد التلاميذ قد يضعف دور المعلم واثره في المناقشة والتوجيه والارشاد .
3- قد تقود المناقشة الى مواضيع بعيدة عن الهدف مما يولد تشتت لدى التلاميذ.
4- عد انتباه المعلم الى التلاميذ الذين لديهم الرغبة في الظهور على حساب الاخرين سوف يجعلهم يسيطرون على المناقشة ويتفردون فيها .
5- في حالة عدم تمكن المعلم من السيطرة على الصف وسير المناقشة فان ذلك سوف يقود الى ظهور بعض المشاكل في الصف كعدم انضباط التلاميذ وعدم امكانية السيطرة عليهم .


تاسعا : طريقة الاستقراء والاستنتاج 
     تعكس هذه الطريقة مظهرين عقليين اساسين في تفكير الانسان ، الاول : هو الاستقرار حيث يميل العقل الى معرفة العام من الخاص ، وهذا الميل يكَون مبدأ مهماً اشار اليه المفكر العربي ( ابن خلدون ) بقوله ان المتعلم عاجزا عن الفهم بالجملة الا في الأقل ، اذ لايزال الاستعداد فيبدء يتدرج قليلاً قليلاً .
من خلال هذا النص نرى ان ابن خلدون يدعو الى ان يبتدأ المعلم بالجزئيات ثم ينتقل منها الى الكليات ( القوانين والتعاريف ).
والثاني : هو القياس ( الاستنتاج ) : حيث يميل عقل الانسان الى معرفة الخاص من العام – حسب نظرية الجشتالت – اذ يرى اصحاب هذه النظرية ان العقل لايدرك المواقف الحسية المفككه ، وانما يدركها بكليات ثم ينتقل بعدئذ الى ادراك الاجزاء تدريجياً .

الطريقة الاستقرائية 

الاستقراء : هو انتقال العقل من الحوادث الجزئية إلى القواعد و الأحكام الكلية التي تنظم الحوادث والحالات. 
 الطريقة الاستقرائية : تبدأ من الأمثلة لتصل إلى القاعدة تبدأ بتعليم الجزئيات وتنتهي بالكليات 
 تسمى الطريقة التركيبية : التركيب ( توحيد المعلومات الجزئية ذات العلاقة في كليات)

خطوات الطريقة الاستقرائية
     تتكون الطريقة الاستقرائية من خمس خطوات هي :
1- التمهيد : وهي الخطوة التي تهيئ التلاميذ ذهنيا لعملية المشاركة في الدرس واستقراء المفاهيم والتعميمات ، وبها يثير المعلم انتباه المتعلمين ويشدهم الى الدرس باساليب متعدده منها :
· اثارة اسئلة تستدعي الخبرات السابقة للربط بينها وبين الموضوع الجديدوتأسيس الموضوع الجديد عليها .
· عرض حادث او قضية لها صلة بالموضوع واعتبارها مدخلاً للدخول في دراسة الموضوع .
· عرض قصة قصيرة ترتبط بالموضوع الجديد والانطلاق منها للدخول في الموضوع .
2- العرض : في هذه الخطوة يجري عرض الجزئيات او الامثلة الجزئية على ان تكون الامثلة مقدمات صالحة للاستقراء ويمكن ان تقود الى التعميم المطلوب لاحتوائها على جزئياته او عناصره ، ويقوم المعلم بترتيب الامثلة على السبورة ترتيبا منطقيا يسهل استنتاج القاعدة او القانون وان ترتب هذه الامثلة بحسب الخصائص التي تجمع بينها وتقتضيها صياغة القاعدة .
3- الربط او المقارنة بين الامثله : وذلك بان يقوم المعلم بمشاركة الطلبة بالبحث عن الخصائص الخاصة بكل مثال وتحديدها بشكل دقيق ثم يجري عملية مقارنة بين الامثلة لاظهارنقاط التشابه وتحديد العلاقة بين هذه الامثلة لغرض التوصل الى القاعدة او القانون .
4- استنتاج القاعدة او التعميم : في ضوء عملية الربط بين الحقائق او الامثلة الجزئية وتحديد العلاقات بينها يطلب من التلاميذ استنتاج القاعدة ، على ان يشرك اكبر عدد من التلاميذ في عملية الاستنتاج ، ويتأكد من ان الجميع تمكنوا من الاستنتاج الصحيح ، ثم يكتب القاعدة على السبورة بخط واضح ولغة واضحة فيقرؤها ويطلب من التلاميذ قراءتها ثم كتابتها في دفاترهم .
5- التطبيق : ويطلب فيها المعلم من التلاميذ وضع القاعدة موضع التطبيق الفعلي وللتطبيق مستويان :
الاول : المستوى الشفهي : فيها يطلب المعلم التلاميذ امثلة تنطبق عليها القاعدة وتكون شاملة جميع جزئيات القاعدة .
الثاني : المستوى التحريري : وغالبا مايكون على شكل تمرينات مكتوبة يطلب من التلاميذ حلها على السبورة او دفاتر الواجب المنزلي في ضوء ما تم التوصل اليه .

مميزات الطريقة الاستقرائية :    تتميز الطريقة الاستقرائية بما يأتي :
1- تزيد من مشاركة الطلبة في الدرس .
2- تجعل الطلبة اكثر ايجابية في التعامل مع محتوى الدرس .
3- تجعل المفهوم او القاعدة اكثر ثباتا في الذهن لان التلميذ توصل اليها بنفسه.
4- تحقق فهما اكبر للمفاهيم والتعميمات للتلاميذ بمساعدة المعلم .
5- تعود الطلبة اسلوباً من اساليب التفكير يستفيدون منه في مواجهة بعض المشكلات او القضايا التي يتعرضون لها في الحياة .

عيوب الطريقة الاستقرائية :     من عيوب الطريقة الاستقرائية :
1- تتطلب جهداً كبيراً وخبرة عالية من المدرس .
2- قد لا يتوصل جميع التلاميذ الى الاستنتاج الصحيح بانفسهم .
3- تستغرق وقتاً طويلاً .
4- بعض الموضوعات او المواد التعليمية لاتصل ان تدرس بطريقة الاستقراء.

الطريقة ألاستنتاجيه ( القياسية )
     الاستنتاج عكس القياس حيث يقوم المعلم اولاً بعرض القاعدة والقانون العام للموضوع امام التلاميذ ثم يبدأ بتحليل القاعدة الى جزيئاتها من خلال تطبيقها على الأمثلة .
     ان الاستنتاج يتضمن حالة من الصعوبة تكمن في اننا لانطمئن الى استيعاب القاعدة او القانون عند عرضها عليهم – خصوصاً المرحلة الابتدائية – اذ يتعذر عليهم ذلك لقصور تفكيرهم وقلة خبرتهم واعتمادهم على المعلم .
     وتجدر الاشارة هنا الى ان الاستقراء والاستنتاج اسلوبان يكمل احدهما الآخر. فاذا ما ابتدأنا بأحدهما سننتهي بالثاني ، فلو بدأنا بالاستقراء اولاً نجد انفسنا ننتهي بالاستنتاج ، عندما نبدأ بتطبيق القاعدة على الامثلة والتمارين والعكس صحيح .
خطوات الطريقة الاستنتاجية :
1. عرض القاعدة العامة ( قانون أو نظرية أو مسلمة ... ) على الطلبة، وشرح المصطلحات المتضمنة فيها.
2. توضيح كيفية تطبيق هذه القاعدة في حل أمثلة تطبيقية عليها.
3. تكليف الطلبة حل عدة تطبيقات أو مشكلات تنطبق القاعدة عليها.

     مميزات الطريقة الاستنتاجية.
1. ‌تساعد على تغطية المنهج في وقت مناسب.
2.  يستعمل الاستنتاج في خطوة التطبيق والتقويم عندما يريد المعلم التأكد من فهم الطلاب واستيعابهم للدرس. (للكشف عن مدى حفظ الطلاب للمعلومات وفهمها وقدرتهم على تطبيقها)
3. المفكر في حالة الاستنتاج يعتبر مطبقاً لنتائج الاستقراء.
4. الطلاب بحاجة للاستنتاج في مرحلة التطبيق لترسيخ القاعدة في أذهانهم
5. تقصّر الطريق على التلاميذ بدلاً من استهلاك الوقت في اكتشاف القاعدة العامة بأنفسهم، فهم يأخذون القاعدة جاهزة من المعلم.

عيوب الطريقة الاستنتاجية.
1- غير مناسبة في المراحل الأولى من التعليم. لا تصلح للمتوسطين من التلاميذ، وينبغي ألا يقتصر عليها للكبار .
2- قد ينسى التلاميذ القاعدة لأنهم لم يبذلوا جهداً في استنتاجها. 
3- قد تصيب التلاميذ بالملل إذا اقتصر المدرس عليها.
[bookmark: _ftnref15]4- قد تدفع التلاميذ الى الإعتماد على الحفظ، والإهتمام بالألفاظ دون التعمق فى المعنى .

عاشرا : طريقة المشروعات(Projects method):
هذه الطريقة وجدها(وليم كلباترك)عندما نشر بحثاً في مجلة كلية المعلمين بجامعة كولومبيا عام(1918) تحت عنوان(طريقة المشروع),الذي أكد من خلاله إن أهداف الطفل (أغراضه) يجب أن تكون مفاتيح تعلمه.متأثراً بفلسفة (جون ديوي) أنذاك.لذا جاء تأكيده على أن المشروع هو نشاط هادف مخلص يقوم به الطالب لحل المشكلات في بيئة أجتماعية.
وإن طريقة المشروعات هي أحدى الصور التطبيقية والأكثر أنتشاراً لمنهج النشاط الذي وضعه(جون ديوي).

فالمشروع  : هو مجموعة من الأنشطة التي يمارسها الطالب بكل جدية أما بمفرده أو مع زملائه بشكل تعاوني ,وعلى وفق ميولهم ورغباتهم.
وتعد طريقة المشروعات من أفضل طرائق التفكير المستقل ،والتربية الأستقلالية إذ إن الطلبة فيها يختارون المشروع بأنفسهم ,ويحددون أهدافه،وينفذوه بشكل جماعي على الأغلب من خلال البحث وأستخدام الطرائق والأنشطة المناسبة.
وهناك مجموعة من الصفات التي لابد أن يتصف بها المشروع المراد من الطلبة القيام بتنفيذه,وهذه الصفات هي كالأتي:
1-  أن يكون المشروع له أهمية من الناحية الأجتماعية.
2- أن يحقق المشروع هدف مهم يتم تحديده مسبقاً.
3- أن يسعى المشروع إلى حل مشكلة معينة.
4- أن يشترك في أختيار المشروع وتخطيطه وتنفيذه وتقويمه الطلبة جميعهم وتحت إشراف المعلم وتوجيهه.
5- أن يتفق المشروع مع ميول الطلبة ورغباتهم واتجاهاتهم.
6- أن يحقق المشروع النمو المتكامل لشخصية الطالب.
7- أن يتناسب المشروع مع القدرات العقلية للطلبة واستعداداتهم النفسية.
8- أن يراعى الفائدة من عمل هكذا مشروع سواء أكان للطلبة أم للمؤسسة التربوية التي ينتمون أليها.
أما خطوات طريقة المشروعات فهي كالأتي:
1. أختيار المشروع (تحديد الهدف من المشروع).
2. تخطيط المشروع.
3. تنفيذ المشروع.
4. تقويم المشروع.
مزايا طريقة المشروعات  :
1- الموقف التعليمي على وفق هذه الطريقة ستمد حيوته من ميول الطلبة وحاجاتهم ، وتوظيف المعلومات والمعارف التي يحصل عليها الطلبة داخل الصف .
2- يتدرب الطلبة من خلال المشروع على عملية التخطيط من طريق تخطيط المشروع الذي سينفذوه فيما يعد. كما انهم يقومون بأنشطة متنوعة يكتسبون من خلالها خبرات جديدة متنوعة أيضاً.
3- تنمي عند الطلبة بعض العادات الجيدة كتحمل المسؤولية ، والتعاون, والانتاج ، والتحمس للعمل ، والاستعانة بالمصادر والكتب المختلفة.
4- تتيح حرية التفكير وتنمي الثقة بالنفس وتراعي الفروق الفردية بين الطلبة.
عيوب طريقة المشروعات  :
1- صعوبة تنفيذها في ظل السياسة التعليمية الحالية ، لوجود الحصص الدراسية ، والمناهج المنفصلة ، وكثرة المواد المقررة .
2- قد تحتاج المشروعات الى أمكانيات كبيرة .
3- أفتقار الطريقة الى التنظيم والتسلسل .
4- المبالغة في أعطاء الحرية للطلبة وتركيز العملية التعليمية حول ميول الطلبة وترك القيم الاجتماعية والاتجاهات الثقافية للصدفة وحدها .
الحادي عشر : طريقة التعيينات:
وجدت هذه الطريقة (هيلين باكهرست) عام 1920 وطبقتها في مدرسة بمدينة (دالتن) الامريكية وفي هذه الطريقة يقسم المقرر الدراسي الى أقسام بعدد شهور السنة الدراسية كواجبات او تعيينات شهرية لمختلف المواد الدراسية . وهذه التعيينات يعدها المعلم ويراجعها ويعدلها على وفق ما تتطلبه حاجات الطلبة وميولهم وأهتماماتهم ويشمل كل تعيين موضوع معين توضع له مقدمة أو تمهيد ثم ارشادات تساعد الطلبة على البدء في الدراسة وتوجيهات العمل وأسئلة تتطلب الاجابة عنها من قبل الطلبة ، وكما تحدد فيها الانشطة المطلوب من الطلبة القيام بها من قراءة وكتابة ورسم وأقامة تجارب وغيرها من الانشطة ، مع توفير معامل مجهزه بالاجهزة والمراجع والاطالس والقواميس والمصورات والخرائط والنماذج وكافة ما يلزم لدراسة المادة في معملها ، ويقسم المعلم الطلبة الى مجموعات أو فرق دراسية بحيث يكون هو نفسه مسؤول عن كل مجموعة او فرقة ، وتعمل هذه الفرق بطلبتها على أنجاز التعيين نفسه بالاستعانة بالمعامل وما يتوفر فيها من أمكانات ، بحيث يتحمل كل طالب في كل فرقة مسؤولية تنظيم وقته في أنجاز التعيينات الشهرية في المواد المختلفة لانجاز أعمال الفرقة ككل من الطلبة جميعهم . وفي هذه الطريقة يستغنى عن الجدول المدرسي . ويكتفي بأن يحضر الطالب في الصباح وفي ساعة معينة يبدء بالعمل بالتعيين الذي يريد أن يبدء بدراسته ، والذي تعهد بدراسته مستغرقاً من الوقت ما يشاء وعلى وفق سرعته وأستعداداته . وموقف المعلم من الطلبة يكون من خلال التوجيه والارشاد، وتقديم المساعدة الى الطلبة ، فضلاً عن تقويم أعمال الطلبة ومتابعة ما يقومون به في أثناء تأدية التعيينات المختلفة في كل وقت في الشهر.
مميزات طريقة التعيينات وعيوبها:
1-  أنها تنمي لدى الطلبة القدرة على تحمل المسؤولية ، وتدربهم على تنظيم عملهم ، ووضع الخطط لدراستهم ، فضلاً عن تعزيز الثقة بالنفس وأحترام العمل والتدريب على العمل الجماعي 
2-  تراعي الفروق الفردية بين الطلبة .
3-  تشجع الطلبة على الاطلاع والقراءة ، والتعود على أستعمال الاجهزة والادوات والوسائل التعليمية .
4-  تأمين التقويم المستمر لانجازات الطلبة 
عيوب طريقة التعيينات
1- أن هذه الطريقة تؤكد على أستظهار المواد الدراسية من دون الاهتمام بتطبيقها في الحياة اليومية.
2- تؤكد على الجانب العقلي من تعلم الطلبة أكثر من تأكيدها على الجوانب الآخرى مثل الوجدانية والجمالية........... وألخ
3- تبالغ هذه الطريقة بأهمية الاختبارات التي يؤديها الطلبة في كل شهر كأساس للحكم على نتائج أعمالهم.
4- ضعف أشراف المعلمين على الطلبة في بعض المدارس المزدحمة.
5- أنها تتطلب أمكانات من حيث المباني والمعدات والكتب والادوات والاجهزه 

تخطيط التدريس
تخطيط التدريس 
     من المعروف ان كل عمل يرد له النجاح ينبغي ان يقوم بموجب خطة مسبقة، ولما كان التدريس عملية منظمة هادفة فلا بد له من خطة وتصميم دقيق تنفذ بموجبه عملية التدريس لكي تحقق أهدافها .
     والتخطيط للتدريس يتضمن جميع الإجراءات والتدابير التي يتخذها المعلم لضمان تحقيق أهداف الدرس ، ونجاح العملية التعليمية لذلك تعتبر هذه المهمة من المهمات الأساسية في التدريس لما لها من اثر في المهمات الأخرى .
تعريف التخطيط للتدريس :  " هو مجموعات الخطوات والإجراءات والتدابير التي يتخذها المعلم مسبقاً قبل تنفيذ الدرس ، ويتدرب عليها من اجل ضمان تحقيق تدريس أفضل ، وتعلم أفضل " .
     ويمكن من خلال هذا التعريف ان نستنتج ما يلي :-
1- التخطيط للتدريس ، اعداد مسبق يتم قبل تنفيذ الدرس ، فلا تدريس دون تخطيط مسبق .
2- التخطيط عملية تنبؤية في معظمها ، حيث يتخيل المعلم الموقف الصفي وسير النشاط وتسلسله في عملية تنبوء واعية تستند الى معرفة عميقة بمتطلبات تعلم الطلاب .
3- التخطيط عملية شاملة ، متكاملة ، تشتمل على جميع التدابير :
· تدابير تتعلق بتحديد الأهداف وصياغتها .
· تدابير تتعلق باختيار الأنشطة والتمرينات والمحتوى الملائم لتحقيق الأهداف .
· تدابير تتعلق بإعداد المواد والوسائل اللازمة . 
· تدابير تتعلق بتوفير الوقت الملائم لتحقيق كل هدف .
· تدابير تتعلق بأساليب وطرائق التدريس الملائمة للأهداف .
· تدابير تتعلق بأدوات التقويم ووسائله للتأكد من مدى تحقيق الأهداف .
· تدابير تتعلق بالواجبات ومواد التعلم الذاتي التي ستطلب من الطلاب.
4- هدف التخطيط هو تحسين عملية التدريس ، وهذا الهدف يتحقق من خلال تهيئة المتطلبات التدريسية اللازمة ، تصميم الموقف التعليمي بشكل متكامل، ثم التدرب على أداء هذا الموقف ذهنياً ليكون على وعي بما سيقدمه للطلاب وبالأسئلة التي سيثيرها ، وباستجابات الطلبة المتوقعة .
5- الهدف النهائي للتخطيط هو تحسين تعلم الطلبة .
فالتدريس يهدف الى تحسين التعلم ، والمعلم الواعي هو الذي يدرك ان تعلم الطلبة مرتبط بما يقدمه لهم من تدريس ، سلباً أو إيجاباً .

أهمية التخطيط للدرس
     إن إعداد الدروس والتخطيط لها خطوة أساسية في طريق نجاح المعلم ، ويخطئ من يستهين بهذه الخطوة منطلقاً من غزارة معارفه أو عدد سنوات خبرته، 
فقد أثبتت الدراسات التربوية اهمية تخطيط واعداد الدروس في نجاح عملية التدريس وتتضح اهمية التخطيط للدرس بالآتي :
1- تحقيق افضل انجاز ممكن من خلال تحديد الأهداف والعمل على انجازها من قبل المعلم والطالب .
2- يحدد دور كل من المعلم والطالب في الانجاز .
3- يسهل عمل كل من المدرس والطالب ويقضي على الكثير من المشاكل .
4- يكون خط العمل واضحا للمعلم والطالب .
5- يساعد على تحديد الأوليات في الحصة الدراسية .
6- يساعد المعلم على اختيار الوسائل التعليمية المناسبة والتي تساعد على تحقيق الاهداف واكساب المعرفة والمهارة للطلبة .
7- ان التخطيط يعد عملية ضرورية ومهمة في جميع الأنشطة التعليمية ومنها الدرس حيث ان وضوح البرنامج وتقسيمه وتحديد الأهداف الأساسية والفرعية سوف تزيد من قدرة المدرس على أدارة الحصة الدراسية .
8- يساعد على تنفيذ المنهاج .
9- يعمل على تحقيق الأهداف التربوية العامة والخاصة والسلوكية .
10- ان عدم التخطيط يفقد المادة هدفها ويقلل من اسجام وتواصل الطلبة معه ويقلل من احترام المعلم وذلك بسبب عدم التنظيم والتسلسل في تقديم المفردات وتحديد الترابط والعلاقات .

أنواع الخطط التدريسية 
     هناك العديد من الخطط التدريسية التي توضع بهدف تنفيذ ماهو مقرر وان هذه الخطط تختلف من حيث التقسيم والمحتوى والزمن المحدد لتنفيذ كل مفردة ولتنفيذ المنهاج وبشكل عام تكون الخطط على النحو التالي :
1- خطط بعيدة المدى .
2- خطط قصيرة المدى.
أولا- خطط بعيدة المدى 
     ويقصد بها الخطط السنوية والفصلية والتي تتمثل بمفردات الكتاب المنهجي المقرر ، وان هذه الخطة تكون محددة من قبل الجهات المسؤولة في المؤسسات التربوية ولكنها تكون شاملة وغير تفصيلية بالنسبة الى المدارس الابتدائية والثانوية وغير موزعة على اسابيع او اشهر السنة الدراسية على عكس الكثير من الكليات ، حيث تقوم الجامعات بتحديد الخطة السنوية على شكل مفردات موزعة على عدد الاسابيع الدراسية خلال العام الدراسي .
     وعند وضع الخطة يجب الاخذ بنظر الاعتبار عدد المناسبات وايام العطل الرسمية وعدم تكديس المادة في اشهر معينة من دون الاخرى ، ويجب ان يضع المعلم في حسابه عند وضع الخطة تحديد الزمن اللازم للتقويم التكويني والتقويم النهائي . وفي اطار هذا النوع من التخطيط يجب على المعلم  :-
1- الاحاطة التامة بالمادة الدراسية واهميتها ومواطن الصعوبة فيها .
2- الاحاطة التامة بالاهداف العامة للمادة التي غالباً ما تحدد من جهات او هيئات مركزية وان لم تكن كذلك فعلى المدرس استقصاؤها في ضوء معطيات المادة ومستوى المتعلمين وحاجاتهم .
3- الاحاطة بخصائص الطلبة وميولهم وخلفياتهم المعرفية والاجتماعية .
4- الاحاطة بطرائق التدريس واساليبها واخر ما توصلت اليه البحوث والدراسات في مجال فاعليتها .
5- الاحاطة باساليب التقويم وادواته واعدادها وتحليل نتائجها .
6- القدرة على اشتقاق الاهداف التعليمية ( السلوكية ) وصوغها ، ومراعاة مجالاتها ومستوياتها .
علماً بأن الخطة بعيدة المدى او ما يطلق عليها الخطة السنوية يجب ان تتضمن:
1- المعلومات العامه وهي :
1- المدرسة    
2-  المرحلة الدراسية 
        ج-الصف والشعبة          
        د- عدد الساعات الاسبوعية
 هـ-مدة تنفيذ الخطة من كذا تاريخ الى كذا تاريخ .
2- الاهداف العامة لتدريس المادة .
3- توزيع مفردات المادة بين اشهر السنة ، او الفصل الدراسي .

ثانياً - خطط قصيرة المدى
     ويقصد به التخطيط اليومي أو الأسبوعي وفيه توزع المفردات التي حددها المدرس لكل شهر في الخطة السنوية بين ايام الاسبوع على وفق الساعات المحددة في جدول الدروس الاسبوعي للمادة . وتقتضي الخطة اليومية مايلي : 
1- الاطلاع على المحتوى وتحليله والاحاطة به وماله صله به .
2- اشتقاق الاهداف التعليمية وصوغها بعبارات سلوكية قابلة للملاحظة والقياس .
ج- تحديد الوسائل التعليمية وتحديد كيفية استعمالها ومواضع استعمالها في الدرس.
د- اختيار طريقة التدريس الملائمة واساليبها .
هـ- تحديد الاسئلة التي يريد طرحها ومستوياتها .
و- تهيئة المقدمة التي تضمن اثارة دافعية الطلبة نحو التعلم وتجذب انتباههم.
ز- تحديد اساليب التعزيز والتغذية الراجعة .
ح- تصميم خطة الدرس وكتابتها بشكل مفصل خاصة في السنوات الاولى في مهنة التدريس ، ذلك لان التخطيط هو تصميم مسبق لكل ما يريد المعلم فعله في غرفة الدراسة لذلك يجب ان تتضمن الخطة اليومية كل فعَاليات الدرس ، وانشطته بدءاً من تهيئة بيئة التعلم ، وانتهاءاً بالتقويم وتحديد التعيينات البيتية.
فالتفصيل في كتابة الخطة أمر مهم ومطلوب لمن هو حديث في المهنة ومن دون التصميم المسبق للدرس يبقى العمل ارتجاليا . وكل ماهو ارتجالي غير مضمون النتائج وربما تكون له نتائج سلبية تؤدي الى خلل كبير في عملية التعليم ، وتُوقع المعلم في حرج كبير في احيان كثيرة .
الاهداف التربوية (Educational goals)
تعد الاهداف أول عنصر من عناصر المنهج الحديث والخطوة الاولى لاي عمل تربوي يهدف الى تنمية الطالب وتحديد كفائة المعلم وكفاءة المؤسسة التعليمية التربوية ، ومن خلالها يتم الحكم على مدى نجاح الاجراءات والوسائل والطرائق التدريسية المتبعة في داخل المؤسسة التعليمية وخارجها . فهي السبيل لرسم الخطط التعليمية وأختيار الخبرات المتنوعة بما ينسجم وخصائص الطلبة في المراحل العمرية المختلفة ، فضلاً عن أختيار الانشطة المناسبة للطلبة . ومن خلال تحديد الاهداف يمكن تحقيق تعلم أفضل للطلبة وتحقيق أفضل لمساعي المعلم في عملية تدريسيه لطلبته . لذا فأن الاهداف هي تغيرات سلوكية يسعى المعلم الى أحداثها في طلبته من أجل تحقيق التعلم المنشود .
وقد رأى (جانيه) أن أول خطوة لاي عمل تعليمي هي وضع الاهداف لانها تعد بمثابة الموجه الرئيس للمعلم والطالب على حد سواء . فعلى المعلم أن يعرف ما الذي يريد تعليمه لطلبته وكيف سيسلكون من وراء هذا التعلم فيما بعد ، كما أن الطالب لا بد أن يعرف الاداء الذي يقع على عاتقه القيام به بعد عملية التعلم الذي حصل عليه من خلال المعلم.
تصنيف الاهداف
تصنف الاهداف من حيث الشكل ومن حيث المضمون ، أما تصنيف الاهداف من حيث الشكل فهو كالاتي :
1- الاهداف العامة (التربوية) : وهي أهداف طويلة الامد وتتصف بالعمومية والتجريد ، وتتحقق من خلال برنامج تعليمي متكامل أو عملية تربوية متكاملة أو منهج دراسي متكامل، وبلوغها يستغرق وقتاً طويلاً، ويضع هذه الاهداف مجموعة من المتخصصين والمسؤولين في قطاعي التربية والتعليم .ومن الامثلة على هذه الاهداف (اعداد المواطن الصالح ) .  
ب-الاهداف الخاصة (التعليمية) : وهي أهداف خاصة ترتبط بمقرر دراسي معين أو وحدة دراسية، وتوصف بأنها أهداف قصيرة المدى تحدد بدقة وتوضح ما يجب أن يتعلمه الطالب من دراسة مقرر معين ، وتعد أكثر تحديداً وتخصصاً من الاهداف العامة ، ويضع هذه الاهداف المتخصصون في مجال التربية مثل (معرفة الحروف الابجدية) 0 
ج-الاهداف السلوكية : هي توقعات سلوكية ينتظر حدوثها في شخصية الطالب نتيجة مروره بخبرة تعليمية معينة . وهي أيضاً جملة اخبارية تصف وصفاً مفصلاً لما سيقوم به الطالب ويظهره بعد تعلمه لمفهوم أو مبدأ أو أجراء أو حقيقة تدرس في فترة زمنية قصيرة نسبياً ، وهذه الاهداف لا بد أن تلاحظ وتكون قابلة للقياس والتقويم .
ويمكن تلخيص جملة الهدف السلوكي على الصورة الآتية (أن + فعل مضارع سلوكي + الطالب + مصطلح المادة + الشرط + الحد الادنى من الاداء ) وكما موضح في المثال الآتي ( أن يذكر الطالب الترتيب الصوتي للحروف كما جاء بها الخليل بن أحمد الفراهيدي خلال خمس عشرة دقيقة) ..
أما تصنيف الاهداف من حيث المضمون فهنالك الكثير من التصنيفات التي صنفت الاهداف من حيث المضمون على وفق النظرة الحديثة للمنهج مستندين الى ضرورة بناء شخصية متكاملة للطالب من الجوانب جميعها (العقلية ، الانفعالية ، الحركية) الا أن أهم هذه التصنيفات هو تصنيف بلوم للاهداف اذ يتكون هذا التصنيف من ثلاثة مجالات ،وكل مجال يتكون من عدد من المستويات الفرعية المرتبة ترتيباً هرمياً متدرجاً من أبسط مستوى الى أكثرها تعقيداً وصعوبة ، وكل مستوى هو نتاج للمستويات التي تسبقه وهو في الوقت نفسه سبب للمستوى الذي يليه.
 وفيما يأتي عرض مبسط لهذه المجالات مع مستوياتها:
1-المجال المعرفي(العقلي): ويشمل النتاجات والأنشطة والاستجابات  العقلية كالقدرات العقلية والتفكير والذكاء والأدراك والانتباه والتصور....ألخ وصنف بلوم مستويات مستويات هذا المجال كالاتي:-
أ-التذكر(المعرفة):ويقصد به قدرة الطالب على تذكر ما تم تعلمه سابقاً من الحقائق والمفاهيم والخبرات....ألخ
ب-الفهم(الاستيعاب): ويقصد به قدرة الطالب على فهم ما تعلمه ، وأن يستطيع استعمال معلوماته السابقة في حل المشكلات التي تواجهه.
ج-التطبيق: ويقصد به قدرة الطالب على تطبيق ما تعلمه في مواقف جديدة.
د-التحليل: ويقصد به قدرة الطالب على تفكيك الموضوع الكلي إلى أجزائه 
هـ-التركيب: ويقصد به قدرة الطالب على تركيب الأجزاء وتكوين كل متكامل الاجزاء.
و-التقويم: ويقصد به قدرة الطالب على أصدار حكم أو أبداء الرأي حول موضوع معين
2-المجال الوجداني (الأنفعالي-العاطفي): ويشمل الأهتمامات والمشاعر والأحاسيس والعواطف والهوايات.....ألخ وصنف كل من بلوم و كراثول مستويات هذا المجال كالاتي:
أ-الأستقبال: ويعني أنتباه الطالب إلى الظواهر أو المثيرات المحيطة به، مثل الانتباه إلى درس معين أو تجربة أو نشاط رياضي.
ب-الأستجابة: ويعني أندماج الطالب بالمشاركة في النشاطات التي تدور حوله ،إذ يستجيب لها بإظهار ردود فعل إيجابية إتجاهها.
ج-التقييم(إعطاء القيمة): ويهتم هذا المستوى بالقيمة التي يعطيها الطالب لشيء ما أو سلوك محدد (وفي هذا المستوى تتكون الأتجاهات والتقديرات).
د-التنظيم: في هذا المستوى يقدّر الطالب الموضوع تقديراً ذاتياً ينعكس بوضوح في سلوكه تصرفاته عندما يثار هذا الموضوع في مواقف متكررة ومستمرة ويطلق عليه (تكوين الميول).
ه-تكوين القيمة(تشكيل الذات): يعد هذا المستوى أعلى مستويات المجال الوجداني ويتم هنا الأهتمام بتشكيل الذات عند الطالب كوحدة متميزة تميزه عن غيره من الأفراد، وهنا يتكون لدى الطالب نظام قيمي يكوّن شخصيته وكيانه ويضبط تصرفاته وفي هذا المستوى تندمج المعتقدات والتقديرات والأفكار والميول والأتجاهات معاً لتشكيل شخصية الطالب واسلوبه وفلسفته في الحياة.
3-المجال المهاري(الحركي):ويشمل المهارات الحركية أو الاستجابات والأداءات الحركية كتعلم السباحة والرسم والكتابة والعمل على الألة الطابعة أو الحاسوب....ألخ
وصنف بلوم مستويات هذا المجال كالأتي:
أ-الملاحظة: وهو أول مستوى في تكوين المهارات ويتطلب من الطالب أن تكون لديه ملاحظة واعية لما يدور حوله.
ب-التقليد: وهنا يقوم الطالب بإداء عمل ما أو جزء منه متبعاً تماماً الإجراءات نفسها التي شاهدها أمامه وبدون تغيير.
ج-التجريب: هنا ينفذ الطالب بعض الأعمال بشيء من الحرية والتعرف ,إي تجريب عمل شيء ما من دون أن يراه أمامه.
د-الأتقان: وهنا يكون عمل الطالب فيه شيء من الإتقان والسرعة والسهولة في الأداء. 
ه-الممارسة: وهنا يبدأ تكوين المهارة من خلال الممارسة.






خطة الدرس

 كيف تكتب خطة تدريسية يومية 
     ان العناصر التي تتضمنها خطة الدرس اليومي ليست واحدة في جميع الموضوعات والمراحل الدراسية ، ولكن بشكل عام انها تتكون من :
أولا : 
1- التاريخ : ينبغي على المعلم ان يكتب تاريخ اعطاء الدرس  (اليوم/الشهر/السنة) والهدف من ذلك هو معرفة حداثة الخطة او قدمها 
2- الموضوع : ويسجل فيه عنوان الدرس . 
3- المادة : ويسجل فيه موضوع الدرس الحالي .
4- الحصة : 
5- الصف والشعبة: يدون المعلم الصف والشعبة التي تم تخطيط الدرس لها.

ثانيا : الأهداف السلوكية :
     الهدف السلوكي هو وصف للسلوك النهائي المتوقع من المتعلم ان يستطيع القيام به بعد مروره بالخبرات التربوية التي تم التخطيط لها . وتوضع الاهداف السلوكية بشكل متقابل مع النقاط التعليمية . اذ يعمل المدرس على ان يضع امام كل نقطة تعليمية هدفا سلوكيا او اكثر على المستوى الذي يراه مناسبا لمستوى المتعلمين ، ولخبراتهم السابقة في المجالات الثلاث الكبرى للاهداف السلوكية ( المجال المعرفي ، المجال الوجداني ، المجال المهاري ) وهكذا فان المدرس يمكن ان يصوغ اهدافا سلوكية يمكن ان يضعها على اي مستوى .





ثالثا : الأنشطة التربوية والوسائل التعليمية :
     يقوم المدرس هنا بذكر الوسائل التعليمية التي سيستعملها في الدرس إضافة للإجراءات التي يزمع القيام بها اثناء تنفيذ الدرس ويراعي المعلم في اختياره لكل وسيلة تعليمية ان تكون صالحة للاستعمال ، مناسبه للهدف الذي ينشده من استعمالها ، ومناسب لمستوى المتعلمين كما ينبغي ان تكون واضحة وجذابة وبسيطة وكثير ما يتطلب الدرس الواحد اكثر من وسيلة تعليمية واحدة لان تنوع الاهداف السلوكية التي يضعها المدرس يتطلب تنوع الوسائل التعليمية التي يستعملها .
ج
رابعا : خطوات الدرس
1- المقدمة /التمهيد :  ( 5 دقائق )
يعرض المعلم او يناقش المتعلمين في بعض الحقائق التي يعتقد بانها معروفة لدى المتعلمين ، وهي ذات صلة بموضوع الدرس الجديد ، وذلك بقصد اثارة اهتمام المتعلمين بموضوع الدرس الجديد ، وقد يقوم المعلم بتلخيص سريع لاهم نقاط الدرس السابق وان يسأل سؤلا او اثنين تكون اجوبتها المدخل الى الموضوع الجديد ، اي ربط الموضوع السابق بالجديد . وفي جميع الاحوال فان المقدمة ينبغي ان لاتكون مفتعلة ولا طويلة بل قصيرة لا تزيد عن خمي دقائق .
2- العرض : ( 25-30 ) دقيقة
يعرض المعلم الحقائق والمعلومات الجديدة الخاصة بموضوع الدرس على المتعلمين ، مستعملا في ذلك أساليب مختلفة (الالقاء – الشرح – المناقشة – الاسنتاج .... الخ) . كما يمكنه ان يستعمل وسائل تعليمية مناسبة .

خامسا : التقويم ( 5 دقائق )
وهو عدد من الأسئلة ألاختباريه التي يطرحها المعلم المعلم على طلابه في نهاية الدرس ، وعادة تكون شفهية ، ويمكن ان تكون تحريرية والهدف من هذا التقويم هو تقديم تغذية راجعة جديدة لمجمل الدرس وكذلك معرفة فهم الطلبة للدرس .

سادسا : الواجب البيتي ( 5 دقائق )
وهي الاعمال والواجبات التي يرى المعلم انها مفيدة لتطوير التعلم وفي الغالب تتضمن هذه الأنشطة تدريبات تتطلب وقتا طويلا لايسمح الوقت المخصص للدرس بتنفيذها .



نموذج خطة تدريسية يومية

اولا : 
الصف والشعبة :					الموضوع :
اليوم والتاريخ :					المادة :
الحصة :

ثانيا : الأهداف السلوكية : جعل الطالب قادرا على ان :
· تذكر الاهداف السلوكية لمادة الدرس   






ثالثا : الأنشطة التربوية والوسائل التعليمية :

ج
رابعا : خطوات الدرس
1- المقدمة /التمهيد :  
2- العرض :  

خامسا : التقويم   :

سادسا : الواجب البيتي :

ملاحظة : اختر أي موضوع في اختصاصك ثم اكتب خطة وفق المعلومات المقدمة .
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