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الجامعة المستنصرية – كليةالتربية الاساسية – قسم الارشاد النفسي 
 (نموذج الخطة الدراسية للمقرر)            
مهام المرشد الفعال
	Course No. رمز المقرر الدراسي)):     
	

	Course Name (مهام المرشد الفعال): 

	

	Course Website:  /

	Semester & Year(السنة والفصل الدراسي ):          First , course   /2020-2019      
             


· وصف المقرر الدراسي (course description ) :
تعتبر الجامعة من أهم مؤسسات المجتمع التي تعمل على إعداد الإطارات السامية لتنمية وتطوير البلاد في شتى المجالات ويعتبر قطاع التربية قطاعا حيويا يستقطب اغلب خريجي الجامعة ومن بين هذه الإطارات الهامة المرشد النفسي الذي يلعب دورا هاما في الحياة المدرسية للمؤسسات التربوية لهذا أولت الدول المتطورة وكذا بلدان الوطن العربي أهمية كبيرة لإعداد المرشد النفسي والتربوي وذلك من خلال العناية بعملية انتقائه وإعداده المهني بشقيه النظري والتطبيقي ، وقد أصبح إنسان هذا العصر في حاجة ماسة إلى التوجيه والإرشاد أيا كان موقعه وعمره بحكم التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والمهنية والتقنية المتسارعة . ومن الموضوعات التي سيتناولها المقرر الدراسي مقدمة عن الارشاد النفسي وماهي ادوار المرشد الفعال والخصائص والصفات والمهارات والفنيات التي يجب ان تتوفر في المرشد الفعال وماهي طبيعة العلاقات التي تحكم عمل المرشد 
· المخرجات المتوقعة من المقرر الدراسي (Course Intended Outcomes): 

ان يتعرف الطلبة على مقدمة عن الارشاد النفسي مفهومة واهدافه 
ان يتعرف الطلبة على مفهوم وتعريف المرشد النفسي من هو المرشد الفعال اهداف المرشد الفعال
ان يتعرف الطلبة على ان يتعرف الطلبة على ادوار المرشد الفعال   1- الادوار الاساسية     2- الادوار الثانوية
ان يتعرف الطلبة على الصفات الذاتية التي تميز المرشد الفعال

ان يتعرف الطلبة على الخصائص الاساسية التي يحتاجها المرشد الفعال
ان يتعرف الطلبة على النظريات الارشادية التي يستعملها المرشد الفعال في عمله
ان يتعرف الطلبة على المهارات الاساسية للمرشد الفعال

ان يتعرف الطلبة على علاقات المرشد الفعال
· مفردات الموضوع خلال السنة :
	الاسبوع
	الاحد مثلا
	الثلاثاء مثلا

	الاول
	مقدمة عن الارشاد النفسي مفهومة واهدافه
	مفهوم وتعريف المرشد النفسي من هو المرشد الفعال اهداف المرشد الفعال

	الثاني
	ادوار المرشد الفعال اولا- الادوار الاساسية( أ- الجانب الاداري)
	(ب- الجانب الفني)

	الثالث
	ثانيا- الادوار الثانوية     أ- دور المرشد في مجال النشاطات المدرسية

	ب- دور المرشد في مجال الخدمات الصحية المدرسية 


	الرابع
	ج- دور المرشد في لجنة الضبط
	د- التعامل مع شكاوى الطلبة حول اساليب التدريس وتعامل المدرسين داخل المؤسسة التعليمية


	الخامس
	الصفات الذاتية التي تميز المرشد الفعال (التعريف الاهمية) 
أ- الكفاية العقلية   ب- الحيوية والنشاط
	ج- المرونة   د- الشعور بالتفاؤل
هـ- الوعي الذاتي

	السادس
	الخصائص الاساسية التي يحتاجها المرشد الفعال (اهميتها انواعها كيفية تحقيقها) أ- الخصائص الادراكية  
	ب- الخصائص المهنية 



	السابع
	ج- الخصائص المعرفية والثقافية 
	د- الخصائص الشخصية 

هـ- الخصائص السلوكية 

	الثامن
	مفهوم النظرية في الارشاد والعلاج النفسي، النظريات الارشادية التي يستعملها المرشد الفعال في عمله
	(النظريات السلوكية) في الارشاد والعلاج المعرفي وتطبيقاتها العملية

	التاسع
	(النظريات المعرفية) في الارشاد والعلاج المعرفي وتطبيقاتها العملية
	(النظريات الانسانية )في الارشاد والعلاج المعرفي وتطبيقاتها العملية

	العاشر
	المهارات الاساسية للمرشد الفعال (المهارات العامة والخاصة)
	أ- مهارة فهم المسترشد

ب- مهارات الدعم والتدخل في الازمات

	الحادي عشر
	ج- مهارة الانتباه
	د- مهارة الاصغاء

	الثاني عشر
	هـ- مهارة طرح الاسئلة
	و- مهارة الاستجابة لمشاعر المسترشد

ي- مهارة التلخيص

	الثالث عشر
	علاقات المرشد الفعال (تقديم الموضوع وتوضيح  اهميته)
	أ- العلاقة مع مدير المؤسسة التعليمية

ب- العلاقة مع المعلمين

	الرابع عشر
	ج – العلاقة مع الطلبة
	د- العلاقة مع اولياء امور الطلبة

	الخامس عشر
	مراجعة عامة للمادة
	امتحان فصلي

	الامتحان النهائي


الكتاب المنهجي (textbooks) :
1- دليل المرشد (تيسير علاقات التعلم الفعال )     تاليف : لويزجيه زاكاري             ( 2015)
2- الارشاد النفسي والاجتماعي             تاليف       د. صالح عبد الله ابو عباه      أ- عبد المجيد نيازي        ( 2000 )
الكتب المساعدة للمنهج (Suggested references):
1- كتاب الارشاد النفسي والتربوي               تاليف : د. عماد عبدحمزة العتابي      ( 2008 )  
2- الاتصال في الارشاد              تاليف :عدنان محمود الطوباسي       ( 2018 )
توزيع الدرجات (  Marking) :
امتحان الفص الاول 15 درجة                                                  امتحان الفصل الثاني    15 درجة
النشاطات والاختبارات    10 درجات                                           الامتحان النهائي     60 درجة    
الانظمة والظوابط (Regulations ) :
1- سياسة حضور الفعاليات التعليمية: في حال عدم حضور الطالب لاكثر من ثمان ساعات يعتبر الطالب مفصولا من المقرر  

2- الحضور المتأخر: يتم تنبيه الطالب المتاخر عن الوقت المقرر للمحاضرة لمرتين وان تكررت الحالة ياخذ عليه تعهد بعدم التاخراو لايسمح له بدخول المحاضرة في حال اصبح التاخير متعمدا 

3- ضوابط الامتحان: يسمح للطالب الغائب عن اداء الامتحان باعادته في حال كانت الاسباب مقنعة كالمرض مثلا بوجود التقرير الطبي اما في حالة تاخر الطالب عن الامتحان فيعتمد على مدة تاخرة عن الامتحان فان لم يكن احد الطلاب الممتحنين قد خرج من الامتحان فان الطالب المتاخر يمكن له الدخول لاداء الامتحان
4- الغش: في حال قيام الطالب بالغش في الامتحان فانه يتم احالته الى رئاسة القسم والابلاغ عنه حتى يتخذ بحقه الاجراء الرادع وان لاتتكرر هذه الحالة مجددا 

5- الانتحال: في حال ادعاء الطالب بانه ينتمي لجهة معينه يتم الطلب منه اثبات ذلك بكتاب رسمي يقدمه الى رئاسة القسم لابلاغ التدريسي عن ذلك الطالب 

6- سياسات أخرى: يتم تنبيه الطلاب الى نمط الاسلوب المتبع في التعامل مع الطلاب من قبل استاذ المقرراو المادة العلمية وماهي القيود والقواعد الواجب على الطلاب الالتزام بها وماهي السلوكيات التي يجب عليهم الابتعاد عنها بما يحفظ  لهم عدم الوقوع بالخطاء وتجنب العقاب
الواجبات والنشاطات ( Assignments & Activities  ) :
	الواجبات والنشاطات
) Assignments & Activities  )
	الوصف Description
	الموعد Due Date
	الدرجة Marking

	امتحان الفصل الاول
	يقوم الطلبة بأجراء امتحان للتعرف على مدى استيعابهم للمادة الدراسية
	يحدد يوم من ايام الاسبوع بحسب الاتفاق مع الطلبة بما يناسبهم
	 15

	امتحان الفصل الثاني
	يقوم الطلبة بأجراء امتحان للتعرف على مدى استيعابهم للمادة الدراسية
	يحدد يوم من ايام الاسبوع بحسب الاتفاق مع الطلبة بما يناسبهم
	15

	المشاركة اليومية الصفية 
	مدى تفاعل الطلبة ومشاركتهم في المحاضرة 
	مشاركة يومية
	10


معلومات عن مدرس المادة (Instructor(s) information) :
الشعبة (1) : (2 )                                       رقم القاعة (A-B)  :                     الوقت (45   دقيقة) :   
 اسم الاستاذ (ميثم عبد الكاظم هاشم):                         الايمل (methamhashim @ yahoo.com):   
رقم غرفة المكتب (5) :                                                الساعات المكتبية ( 3):  
توقيع مدرس المادة ( Lecturer Signature)                                                               توقيع رئيس القسم (Chair Signature )
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الجودة والأداء الجامعي

