
 صفات الادارة المدرسية الناجحة:
 ان تكون المدرسة صورة مصغرة لحياة المجتمع وعاداته وتقاليده. .1
 المناسب لكشف قدرات الطلبة ومواهبهم لتنميتها وصقلها.ان تكون المكان  .2
 ان تعكس تعاليم السماء ، وما يحتويه المجتمع من قيم وتقاليد لترسيخها في نفوس الطلبة. .3
 ان تكون وثيقة الصلة بأولياء الامور ، والمجتمع. .4
 ان تكون قادرة على التطوير والابداع والتجديد باستمرار. .5
 .لبشرية والمادية والتقنية استخداماً امثلاان تتمكن من استخدام الموارد  .6

 علاقات الادارة المدرسية :
 للإدارة المدرسية علاقات يمكن لنا ان نبرز اهم تلك العلاقات بما يأتي :

 علاقة المدير بالمعلمين : .1
الاداة الرئيستتتتتية في تنفيع تستتتتتتمد هعه العلاقة اهميتها من الدور العب يلعبه المعلمون بوصتتتتتفهم 

اب برنامج تربوب ، لعا يجب توطيد العلاقة بين المدير و المعلمين كونه امر في غاية الاهمية 
 ، وان علك يستوجب على المدير القيام بالعديد من الامور منها:

  عقد اجتماعات دورية مع المعلمين لمعرفة ما يقف في طريقهم من صتتتتتتتتتعوبات في ستتتتتتتتتبيل
 المدرسة .تحقيق اهداف 

  ان يتعاون مع المعلمين في ستبيل التغلب على مشتكلاتهم المهنية التي تصتادفهم في العمل
 بما يوفر الجو الابداعي لهم.

  ان يقدم الارشتتتتتتتتتتتتتتاد والتوجيه خاصتتتتتتتتتتتتتتة للمعلمين حديثي الخبرة بالتعليم من النواحي المهنية
 والعلمية عندما يجد الحاجة لعلك.

  والمعرفة بقدرات المعلمين وخصتتائصتتهم وامكانياتهم حتى يتم ان يكون على درجة من الفهم
 توزيع المهام بشكل مناسب كل وفق قدراته بما يحقق الانجاز والتقدم.

  حث المعلمين واشراكهم في العمل المدرسي والاستفادة من مقترحاتهم وملاحظاتهم للنهوض
 بمدرستهم بما يحقق الاهداف المرسومة.

  في المدرستتتتة وعلك بزيارة المعلمين في صتتتتفوفهم للاطلاع على ضتتتترورة تفقد ستتتتير الدروس
 قدراتهم المهنية والعلمية، ومعرفة الطرائق المستخدمة من قبلهم في التدريس.

 علاقة المدير بالطلبة : .2



يعد التلاميع وسيلة التربية وغايتها وما المدرسة والمنهج والادارة والنظام التربوب ككل الا وسائل 
الطلبة على النمو الشتتامل جستتميا وعقليا واجتماعيا بشتتكل متكامل تحقيقاً لبناء وجدت لمستتاعدة 

 شخصيات متكاملة قادرة على حل المشكلات التي تجابههم في مختلف مجالات الحياة.
ومن هنا تبرز الحاجة الى اقامة علاقات ستتليمة بين المدير وطلبته لضتتمان تحقيق المضتتامين 

ربوية ، ان بناء مثل هعه العلاقات يتطلب المام المدير بحاجات الاستتاستتية فهداف المدرستتة الت
الطلبة وميولهم ومشتتكلاتهم والصتتعوبات التي يوجهونها في كل مرحلة من مراحل النمو وبشتتكل 

 محدد يمكن ان نجمل مهمات المدير بهعا الجانب بما يأتي :
  وخارجها والعمل مع الاهتمام بالمشتتتتتتتتتاكل والصتتتتتتتتتعوبات التي تواجه الطلبة داخل المدرستتتتتتتتتة

 المعلمين واولياء الامور على دراسة هعه المشاكل والصعوبات وايجاد الحلول الملائمة لها.
  العمل على تنمية الاتجاهات الستتتتتتليمة في نفوس تلاميع مدرستتتتتتته وعلك بتهيئة الجو الملائم

ية والمناستتتتتتتب للطلبة لكي يمارستتتتتتتوا بعض الانشتتتتتتتطة والفعاليات التي ت دب الى غرس وتنم
 الاتجاهات الإيجابية لديهم .

  تحقيق مبدا المستتتتتتاواة والعدالة في تعامله مع الطلبة بحيث لا يفرق بين طالب وطالب اخر
 وان يكون على الاستعداد التام لمساعدة الجميع .

  ان تكون علاقته بالطلبة علاقة يستتتتتتتتتتتتتتودها الاحترام والتقدير وان يتيل الفرر اليهم للتعبير
 ودون تردد لان علك سيثير فيهم شعور الاعتزاز بالنفس. عن آرائهم بحرية

  توثيق العلاقتتة بين الطلبتتة ومعلميهم وان تكون تلتتك العلاقتتة مبنيتتة على استتتتتتتتتتتتتتتاس الاحترام
 والطاعة من الطلبة لمعلمهم .

 
 
 


