
  
ام بالعاملين )المعلمين الاداريين الفنيين( ومراعاة تمالاه :رعاية شؤون العاملين بالمدرسة  .1

احتياااتاااتعم يعااد ت ف معم اح انتاااة العملياا  التربوياا  التعليمياا    اللتمي  ح و  وعليعم 
ط مما يعمل اواتبات لذا من واتب المدير العمل على تعيئ  مناخ مفعم بالحيوي  والنشاااااااااااااا

على تحفي  الدااعي  لدى المعلمين نحو العمل بالشاااااااااااااالل المطلوب   ولتح ي  ذل  توتد 
 العديد من المعام الفرعي  التح من الضروري العمل بعا وهح :

 . حل المشللات التح تواتععم بين بعضعم البعض 
 ابع  اعمالعم التح ي ومون بعا.مت 
 .المعامل  الحسن  ال ائم  على اساس الاحترام المتبادل واحترام الراي والراي الاخر 
  الاهتماااام باااالنمو المعنح لعم بتوتيععم للاطلاك على لااال تااادياااد اح متاااال عملعم معنياااا

رات والانضاااااااااااااامااام للور  والمحاااضاااااااااااااا  والاااديميااا من خلال الانخراط اح الاادورات التاادريبياا
 على ال يام بالبحث العلمح.  والتشتي

   الاهتمام بساااتل متابع  الن ام للعاملين اح الحضاااور اح الفاااباة واح حضاااور الحفااا
 واداف الواتبات.

 .  تحسين  روف العمل المادي  ومعنوي 
  التو ي  المناساااااااب والملائم للمسااااااااوليات والواتبات بما يتناساااااااب م   درات الااراد وميولعم

ملانياتعم   .وا 
 .الاتمام بت ويم الاداف والتوتيه والاشراف التربوي 
 . تن يم التعليمات والتوتيعات لاطلاك العاملين عليعا وضرورة الامتثال بعا 
: لما هو مألوف اان مدخلات المدرسااااااااا  من المتتم  توثق الصلللللللة مت الملتمت الم ل  .2

وسااااااااايل  لتح ي   ومخرتاتعا هح لتنمي  وتطوير وا   المتتم  . االمدرسااااااااا  هح با سااااااااااس
ذا اان توثي  الفاااال  بينعما امر لاهداف المتتم  لونعا منبث   من السااااف  المتتم  نفسااااه  

 ضروري تدا ولتح ي  ذل  لابد من ان نأخذ بعين الاعتبار الامور الاتي  :
 .متابع  البيئ  المحيط  بالمدرس  وادرا  تغيراتعا 
   للتعرف على مستويات ابنائعم.تشتي  اولياف الامور على التوافل م  المدرس 
 . تنمي  روة المواطني  لدى الطلب 



   تن يم ناااااادوات بين الحين والاخر لتث يف المتتم  اح الحفااااااا  على البيئاااااا  المحيطاااااا
 وفيانتعا.

: امن الضااااااااااروري ان يحر  المدير على تواير  تنظيم التسلللللللميدي المادية المدرسلللللللية .3
تمر وتواير التتعي ات المدرسي  بما يسعم الخدمات المعم  ومعالت  الن   ايعا بشلل مس

اح خل  البيئ  المناساااااب  للتعلم   وايما يأتح بعض الامور ايترائي  التح يملن ان تسااااااعد 
 المدير على تح ي  هذا الفدد :

   الاهتمااام بتن يم البناااف الماادرسااااااااااااااح )الغرف الفاااااااااااااافياا   الملتباا   المختبر  الادارة  و رااا
 المدرسين(

  التتعي ات المدرساااااي  مثل الادوات العندساااااي  والادوات المختبري  والوساااااائل الاهتمام بتواير
دوات الفني  واتع ة العرض التعليمي  والخرائط والاذاع  المدرسااااااااي  والادوات الرياضااااااااي  والا

 ...و يرها
 المدرسي . تتن يم تداول لفيان  المدرس   سواف للبناف او للتتعي ا 
اساتمرار نشااط  يضامنالذي  رئيساحالشااون المالي  المفادر التعد  :ادارة الشؤون المالية  .4

الماسس  التربوي    امن دونه ن ف حائرين امام المتطلبات اليومي  اللا م  لتواير لثير من 
الاحتيااتاات الضااااااااااااااروريا  لتيسااااااااااااااير العمليا  التعليميا  التربويا   ولتح ي  ذلا  يملن ال ياام 

 بايترافات الاتي  :
  تحديد اوليات العمل. 
 .تشليل لتان مساول  عن التبرعات 
 .ال يام بدراس  استطلاعي  لمعرا  املانيات المدرس  واحتياتاتعا 
  الحفااا  على بعض المبااالو لمواتعاا  الا مااات والحااالات الطااارئاا  التح  ااد تعرض لعااا

 المدرس .
 .اعداد ت ارير مستمرة حول المشتريات والمفرواات 
 حدث الت نيات.استثمار التبرعات بتتعي  المدرس  بأ 

 


