
 

إصييي ار التواي اا والتعليماا للمريوسيييين م بار م  :  يتم من طري  رابعاً : التعليم والتنسيييي  
عنصيييييير م م من عناصيييييير ام ار      نسييييييي بالأعمال التي ياب القيام ب ا وموع  أ ائ ا . والت

ف و حلقه الاتصييييييييال بين ال طع الموحييييييييوعيع لتحقي  ال  ذ من ا ع والتن ي  من ا ع أ ر  
يتحمن كل ما من شأنه أن يي ي إلى  نسي عطى ما يستح  من ا تمام  والتيول لك ياب أن 

و فع م لحسيييييييييين  طري  رفع الروح المعنويع والنشيييييييييياط ل   الأفرا  منانااز الأعمال المطلوبع 
لا غموض فيه بالنسيييييييييبع لل ر  ال ي يصييييييييي ر إليه  ياب أن يكون واحيييييييييحاً  نسيييييييييي الأ اء   والت

التوايه  ولتن ي   لك ياب أن تكون اللغع المست  مع في إعطاء التعليماا للمريوسين واححع 
 :  نسي ولا تحتمل أكثر من معنى . ويشمل الت

رشا  م إلى كي ي -1 ع إتمام الأعمال بواسطع إص ار التعليماا والشرح الاتصال بالمريوسين وا 
والوصيذ وحيرب الأمثلع . و   يتم الاتصيال بطريقع مكتوبع أو شي ويع   يشيمل الاتصيال على 
نما يترك للمريوسييييييين فرصييييييع  أوامر عامع لا تحتوي ت صيييييييا لكل الأعمال المطلوب انااز ا وا 

  شمل على الت اصيل المطلوبع كافع   وتالتكيذ من اال انااز العمل   و   تكون الأوامر مح  
رفع الحالع المعنويع للمريوسيييييييييين والالتزام بم ا يم القيا   بقصييييييييي  الحصيييييييييول على تعاون م  -2

 الا تياري في تن ي  الأعمال . 
لل طع الموحييييييوعع   وانه  التأك  من أن التن ي  يتم طبقاً  تقويمالمقصييييييو  بال:  امسيييييياً : التقويم 

يي ي إلى تحقي  ال  ذ في الب ايع والعمل على كشذ مواطن الحعذ لعاا ا وتقويم ا . إن 
 كون  ا لي نابعي    تقويمال ي يت ارك و وع ال طأ ويقحيييي على أسيييبابه   وال تقويم  ونظام ال

نون العام لل ولع ويمكن نبع من النظام والقاي اً كون  اراييمن التنظيم ام اري ال ا لي أو    
أصييبم من العملياا ام اريع الحييروريع بسييبب تحيي م حام التنظيماا وتع    التقويمالقول إن 

نشاط ا وع   الأفرا  العاملين ب ا   وشعور الأفرا  بواو  ر ابع فعالع ومستمر  يي ي إلى التزام 
لميسييييييييييسيييييييييياا التعليميع عن   يام في ا لتقويمبالأنظمع والقوانين المعتم     ويمكن الت ليل على ا

الم ير بمرا بع أعمال المعلمين وامشييييييراذ على توزيع ال روق ومرا بع انتظام ال وام الم رسييييييي 
 والتقي  بالتعليماا .
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