
 
لتحقيق    المدرسية:  الإدارة صالح  جو  لتهيئة  المدرسة  هيئة  تنظمها  نشاطات  مجموعة  التربوية    أهدافهي  العملية 

المجتمع،   لذلك  الاساسية  المرتكزات  احدى  فهي  وعليه  المجتمع  لتطوير  الضرورية  بالمهارات  جيل  تخريج  مهتمتها 

وقدرتها على توجيه النشاطات والاعمال المرغوب فيها فالادارة الجيدة    فنجاح اي مدرسة يعتمد على اسلوب ادراتها

 هي تلك الادارة التي تبتعد عن الفوضى والارتجال. 

 مكوناتها 

 

 

 مدير المدرسة 

مسائل اساسية تضمن   مواصفات المدير الناجح  مهامه الفنية  مهامه الادارية 
 تفوق المدير حسب فيدلر 

تنفيذذذذذذذذ    ذذذذذذذذ   ✓
المذذذذديرياع ال امذذذذة 

 للتربية.
توزيذذذل المسذذذ ولياع  ✓

علذذذذذذذل ال ذذذذذذذاملي  
 وتأليف اللجا .

 لذذذذت التجهيذذذذزاع  ✓
 والكتت 

اعذذذذذذداد الجذذذذذذداو   ✓
 وتوزيل الدروس.

الاشذذراف علذذل سذذير  ✓
 الدراسة.

تنظذذذذذذي  سذذذذذذج ع  ✓
 المدرسة.

 عقد الاجتماعاع. ✓
الاهتمذذذذذا  بالنظذذذذذا   ✓

 المدرسي.
الالتذذذزا  بمت لبذذذاع  ✓

 البريد المدرسي.

دراسذذذذذة المنذذذذذاه   ✓
وال مذذذذذذذ  علذذذذذذذل 

 ت ويرها.
الاهتمذذذذا  ب را ذذذذ   ✓

التذذذذدريس وال مذذذذ  
 علل ت ويرها.

تقذذذذذذوي  الم لمذذذذذذي   ✓
ومتذذذذذاب ته   جذذذذذ  
النهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو  

 بمستواه .
ت ذذذذذوير الانشذذذذذ ة  ✓

دا ذذذذذذ  و ذذذذذذار  
 المدرسة.

الاهتمذذذا  بالارشذذذاد  ✓
 التربوي.

 ملماً بأهداف عمله كمدير. ✓
ملمذذاً بالمفذذاهي  التذذي ت ذذ   ✓

 الادارة المدرسية.
ش صذذذذذيته مقبولذذذذذة مذذذذذ   ✓

 الجميل.
قاتذذذذه ديمقرا يذذذذة مذذذذل ع  ✓

 الجميل.
عذذذادلاً مبت ذذذد عذذذ  الت يذذذز  ✓

 في ت امله مل الجميل.
قدرتذذذذذذه علذذذذذذل تكييذذذذذذف  ✓

 الظروف الص بة.
 يتصف بالمرونة. ✓
يتصذذذذف بالةقافذذذذة والقذذذذدرة  ✓

 علل ال ديث.
 ي م  بالت ور. ✓
مهتمذذذذذاً باللياقذذذذذة البدنيذذذذذة  ✓

 والهندا .
ي تمذذذد الت  ذذذي  والبرمجذذذة  ✓

 ال لمية في عمله.
 يشذذذذذارؤ بمسذذذذذ ولية فذذذذذي ✓

 ات ا  القرار.

يذذذذ م  بأسذذذذلوت  ✓
الت  ذذذذذذذذذذذذذذذذي  
 والبرمجة ال لمية

اتجاهذذذذذذه ن ذذذذذذو  ✓
ع قذذذاع انسذذذانية 

 في ال م 
ا  يتمتذذذذذذذذذذذذذذذذل  ✓

بصذذ  ياع كافيذذة 
تمكنذذه مذذ  انجذذاز 

 عمله.

 

 أهداف مجموعة 

)الاهداف العامة 

 للتربية( 

مجموعة  

 اجراءات واعمال

)تخطيط تنظيم  

 متابعة تقويم( 

مجموعة من  

 الأشخاص

الهيئة   أعضاء)

 ( الإدارية

مجموعة مصادر  

 وموارد 

)القوانين والانظمة  

 والضوابط( 


