نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.



	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة المستنصرية  / كلية التربية الاساسية 

	1. القسم العلمي / المركز
	 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 

	1. اسم / رمز المقرر
	التوجيه التربوي والمهني  

	1. أشكال الحضور المتاحة
	حضور يومي صباحي (المرحلة الاولى )

	1. الفصل / السنة
	الفصل الدراسي الثاني 

	1. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	4

	1. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	2024 /2025 

	اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا كان اكثر من اسم يذكر )

	م. علياء صباح جاسم 
م.م. سيف فارس محسن 

	8أهدا- ف المقرر يهدف هذا المقرر التعرف على :

	يتعرف الطالب على : 
1- مفهوم التوجيه التربوي 
2- اهمية التوجيه التربوي   للفرد سواء في مجال التعليم  او مجال العمل 
3- اختيار المهنة  المناسبة للفرد حسب قدراته وامكانياته ومواهبه 
4- اهداف التوجيه التربوي 
5- مناهج التوجيه التربوي 

	9-     طرائق التعليم والتعلم

	العصف الذهني 

	العمل التعاوني 

	المناقشة 



	1. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- الاهداف المعرفية : بعد دراسة هذا المقرر سوف يكون الطالب قادرا على : 

1- تذكر الحقائق والمفاهيم الأساسية حول المهن المختلفة، مثل أنواع المهن ومجالاتها.
2- استرجاع المعلومات المتعلقة باختيار المسار التعليمي والمهني المناسب.
3- شرح طبيعة ومتطلبات بعض المهن في المجتمع.
4- تفسير العلاقات بين السمات الشخصية للفرد واحتياجات سوق العمل.
5- توضيح دور التوجيه المهني في مواجهة التطور التكنولوجي والعلمي.
6- تطبيق المعلومات المكتسبة لتحديد المهن التي تتناسب مع قدرات وميول الطالب.
7- استخدام أدوات التوجيه المهني لحل المشكلات الدراسية والمهنية.
8- تحليل خيارات المسارات التعليمية والمهنية المختلفة.
9- ربط الأهداف المهنية بالاحتياجات الفعلية لسوق العمل والنمو المجتمعي.
10- ابتكار خطط مهنية شخصية بناءً على فهم شامل للذات والفرص المتاحة.
11- تطوير استراتيجيات للتكيف مع فترات الانتقال الحياتية والمهنية.
12- تقييم الاتجاهات المهنية الشخصية وتحديد أهداف مهنية قابلة للتحقيق.
13- تقييم مدى نجاح الخطط المهنية الموضوعة واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. 




	ب -  الاهداف المهارية الخاصة بالمقرر  : 

1- مساعدة الطالب على اكتشاف ميوله وقدراته واستعداداته لمساعدته في معرفتها وتوجيهها نحو المجال المناسب. 
2- إكساب الطالب مهارات حياتية ضرورية لحياة مهنية ناجحة. 
3- زيادة وعي الطالب بالفرص والتخصصات المهنية المتاحة في المجتمع والمجالات المهنية المتنوعة. 
4- تزويد الطالب بمعلومات كاملة وواضحة عن المجالات الوظيفية، والتحديات، وفرص النمو، ومتطلبات الوظائف. 
5- تحديد دورات تدريبية ودراسات وخبرات عملية لتطوير قدرات الطالب ومهاراته بما يتناسب مع احتياجات سوق العمل. 
6- مساعدة الطالب على وضع خطط مهنية وتحديد المسار المناسب لقدراته وميوله. 
7- تمكين الطالب من اتخاذ قرارات مهنية ناجحة ومستنيرة بناءً على فهمه لقدراته وسوق العمل. 
8- توجيه الطالب نحو كتابة سيرة ذاتية فعالة. 
9- تدريب الطالب على الأدوات والخطوات اللازمة لاجتياز المقابلات الشخصية بكفاءة. 
10- :مساعدة الطالب على التعامل مع المشكلات والصعوبات التي قد تواجهه في رحلته التعليمية والمهنية. 
11- غرس اتجاهات إيجابية نحو العمل الفني والمهني ووفقاً لمتطلبات التنمية. 

	الاهداف الوجدانية 
1- تشجيع الطالب على الاهتمام بالتعليم والتدريب المستمر مدى الحياة. 
2- مساعدة الطالب على تقبل ذاته وتكوين هوية إيجابية، مما يجعله قادراً على اتخاذ قراراته الخاصة. 
3- غرس قيم مثل الجدية، والمبادرة، وتحمل المسؤولية، والالتزام في العمل. 
4- تشجيع العمل الجماعي وإظهار الميول للتعاون في الأنشطة الجماعية داخل المدرسة وخارجها. 
5- مساعدة الفرد على التكيف مع فترات الانتقال والتغييرات في حياته الشخصية والمهنية بمرونة. 
6- إذكاء روح الاهتمام بمختلف أنواع المهن وتنمية تقدير دورها في المجتمع. 
7- الكشف عن مواهب الطالبين وتنميتها وتوجيهها نحو مجالات تخدم الفرد والمجتمع. 
8- تشجيع الميل إلى مهنة معينة، والتحمس لها، والتمسك بها كخيار مستقبلي. 

	د - المهارات  العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
1- القدرة على التعبير عن الأفكار بوضوح كتابياً وشفهياً. 
2- التعاون بفعالية مع الآخرين لتحقيق الأهداف المشتركة. 
3- تحليل المشكلات وتطوير حلول استراتيجية لها. 
4- القدرة على تقييم المعلومات واتخاذ قرارات حكيمة. 
5- إدارة المهام بفعالية وتنظيم الوقت لإنجاز العمل بكفاءة. 
6- الرغبة في اكتساب مهارات جديدة والتكيف مع التغييرات. 
7- القدرة على استخدام الأدوات والبرامج الرقمية بفعالية. 
وهناك العديد من ال مهارات التطوير الشخصي هذه المهارات تركز على تحسين جوانبك الذاتية، مما ينعكس إيجابًا على حياتك المهنية والشخصية: الإيمان بقدراتك والتصرف بثقة في المواقف المختلفة.
1- الالتزام بالقيم والمبادئ المهنية والأخلاقية.
2- القدرة على توجيه الآخرين واتخاذ القرارات، وتتضمن مهارات أخرى كالتعاون والتخطيط.
3- القدرة على النهوض بعد الفشل والتعلم من التجارب.
4- الحفاظ على روح استكشاف الأشياء الجديدة والتحديات الجديدة



	1. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1-


	4
	مفهوم التوجيه  
	تعريف التوجيه 
والتوجيه  المهني 
والتوجيه التربوي 
	الالقاء
	الاسئلة الشفوية

	2-


	4
	اهمية التوجيه التربوي 

	اهمية التوجيه التربوي للطالب في اختيار الدراسة 
	المناقشة والاستجواب الحي
	الاسئلة الشفوية

	3-


	4
	اهداف التوجيه التربوي 
	الاهداف العامة للتوجيه التربوي  
	اعداد ورقة بحثية
	تقيم الورقة البحثية

	4-


	4
	اهمية التوجيه المهني  
	اختيار المهن وفق الاستعداد والقدرات والميول  
	الالقاء والمناقشة 
	الملاحظة

	5-


	4
	انواع التوجيه  
	المهني
الارشادي 
الديني 
الاخلاقي   
	المناقشة والاستجواب الحي
	الاسئلة الشفوية

	6-


	4
	الفرق بين التوجيه التربوي والمهني  
	اختيار الدراسة المناسبة 
[bookmark: _GoBack]الاطلاع على عالم المهن  
	الالقاء
	اختبار يومي

	7-


	4
	الارشاد والتوجيه 
	مفهوم وتأثيره على المسترشدين  
	المناقشة والاستجواب الحي
	الاسئلة الشفوية

	8-


	4
	نظريات التوجيه التربوي 
	 نظربة السمات 
	الاستجواب
	الملاحظة

	9-


	4
	اسس وبرامج التوجيه 
	الاسس المهنية  لعملية التوجيه  
	المناقشة
	الاسئلة الشفوية

	10-


	4
	علاقة التوجيه التربوي بالعلوم الاخرى  
	اهمبتها 
	المناقشة والاستجواب الحي
	اختبار يومي

	11-


	4
	فلسفة التوجيه المهني 
	اختيار نوع الدراسة 
	الالقاء
	
الاسئلة الشفوية




	12-


	4
	اساليب المعالجة النظرية  
	الاستتراتيجيات  
	المناقشة والاستجواب الحي
	الاسئلة الشفوية

	13-


	4
	الوعي المهني 
	اهميته ودوره غفي اختيار المهنة 
	المناقشة والاستجواب الحي
	الاسئلة الشفوية

	14-


	4
	اتخاذ القرار  
	اهداف النظرية 
	المحاضرة
	اختبار يومي

	15-


	4
	الخصائص النمائية للطلبة 
	منهج العملية التربوية 
	اعداد ورقة بحثية
	تقييم الورقة البحثية



	1. البنية التحتية 

	1. الكتب المقررة المطلوبة
	لاتوجد 

	1. المراجع الرئيسية (المصادر)
	1. الارشاد والتوجيه النفسي  ،جابر احمد برزان ط1 ، 2016 الجنادرية ،عمان الاردن 
التوجيه والارشاد النفسي /سمير كامل احمد /، مصر 2000

	11- خطة تطوير المقرر الدراسي  هناك خطوات عدة لتطوير المقرر الدراسي :
1- الاطلاع على نتائج البحوث العلمية الجديدة المتعلقة بالمهن  
2- استخدام المصادر الحديثة 
3- العمل على توفير السبل التدريب على تطبيق برامج الارشاد التربوي والتوجيه المهني  
4- استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في عرض المعلومات 












