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 ـ مفهوم المشاهدة :  

لما كان الأداء التدريسي يتطمب الكثير من الميارات وأن الميارات لا يمكن اكتسابيا بالوصف والمعرفة المفظية إنما 

والممارسة لذلك فإن المشاىدة تعد الخطوة الأولى عمى طريق اكتساب الميارات التدريسية بعد أن اكتسب تتطمب الملاحظة 

الطالب المعمم المعمومات النظرية حول فعاليات التدريس ومياراتو .وتعد تمييداً لمخطوة أو المرحمة الثانية من مراحل 

لطمبة المعممون الشيء الكثير عن فن التدريس مما يجب أن يتمكن التربية العممية وما يمييا ،فعن طريق المشاىدة يتعمم ا

 منو معمم المستقبل .

مايجري داخل غرفة الدراسة وخارجيا مما لو صمة بمينة ل و قيام الطالب المعمم بمشاىدة كإن المقصود بالمشاىدة ى

التعميم ،وعمل المعمم بما في ذلك أوجو النشاط التعميمي وملاحظتيا ملاحظة دقيقة ىادفة موجية نحو مواقف وأىداف 

تي تعمميا متفق عمييا بين مدرس الكمية ، والطالب المعمم .وتتأسس عمى الإطار النظري ، والمبادئ التربوية والنفسية ال

الطالب المعمم في برنامج الإعداد النظري وتم تضمينيا في معيار يستخدمو الطالب المشاىد لتشخيص جوانب القوة 

 لتدعيميا وجوانب الضعف لمعالجتيا. 

بية تعد المشاىدة المقصودة اليادفة الموجية توجيياً سميماً نح أىداف محددة مسبقاً وسيمة فعالة لتنمية الاتجاىات الايجا

 نحو فن التدريس ، فضلًا عن دورىا في تنمية الميارات ، والكفايات اللازمة لمينة التدريس . 

.فالمشاىدة ىي :فعالية أو نشاط تربوي خاص ييدف الى تحقيق غايات  محددة تدور حول اكتساب الطمبة ميارات فن 

 التدريس وبناءً عمى ذلك فأن المشاىدة تسبق التطبيق .

 -ة:أهمية المشاهد

 تكمن أىمية المشاىدة فيما يأتي :

.مساعدة الطمبة عمى تخطي المخاوف والأرتباك الذي قد يواجييم في بداية عيدىم بالعمل التعميمي .                     1

 .مساعدة الطمبة المعممين عمى التكيف مع واقع عمل جديد لم يألفوا ممارستو من قبل ، والتفاعل مع بشكل إيجابي.2
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. توفير فرص تعرف الطمبة المعممين الميارات التي يؤدييا المدرس في مجال العمل الميداني .                         3

.تمكين الطمبة المعممين من الإطلاع عمى مشكلات البيئة المدرسية والصفية وسبل معالجتيا .                                        4

ممين من أكتساب المعمومات الميمة عن المجتمع المدرسي الذي سيعممون فيو مستقبلًا ، وطبيعة . تمكين الطمبة المع5

 العمل فيو ، والعلاقات الاجتماعية السائدة والأنظمة المدرسية وأساليب تطبيقيا . 

 ـــأسس المشاهدة :

                                          .إن توفر المشاىدة الفرصة لمملاحظة التتبعية لتقويم جوانب التطور في العمل .1

.أن تكون  المشاىدة  ىادفة وىذا  يتضمن  التخطيط  المسبق  باشتراك الطمبة المعممين مع مدريسييم وأن يطمعون عمى 2

                                            خطة الدرس وتنفيذه .                                                                                       

    .أن تشمل الصفوف والمواد الدراسية كافة إضافة الى الفعاليات المدرسية.                                                          3

ساب الخبرات والميرات .إن المشاىدة ليست نزىة مدرسية لقضاء يوم مدرسي بقدر ما ىي  نشاط  تربوي  أساسو  إكت4

                المعرفية والمينية .                                                                                                          

                           .إن الغاية من المشاىدة ىي جمع المعمومات لتوضيح حقيقة عممية وليست تصيد اليفوات .              5

.من آداب المشاىدة تقضي أن يظير الطالب المعمم أمام تلاميذه بالمظير  العام  وعدم  تضييع الوقت والتزام اليدوء 6

 في اثناء وجودىم بالصف وخارجو . 

 ــــما لذي يشاهده الطالب المعلم في مرحلة المشاهدة :

من عممية الاصطفاف الصباحي وما يجري فييا وانتياءً بالنظام المدرسي ،  .ما يحدت داخل المدرسة بشكل عام بدءاً 1

والعلاقات الاجتماعية بين أطراف المجتمع المدرسي .                                                                            

بينيم .                                                  .ما يحدث في غرفة المدر سين وما يجري بين المدرسين ، ونوع العلاقة2

 .ما يجري في غرفة الدراسة من أساليب ، وطرائق التدريس ، والخطوات التي سار عمييا المدرس ، ومستوى التفاعل بين 3
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المدرس والطمبة ، وقدرة المدرس عمى التأثير في طمبتو .                                                                       

 وفي ضوء ما تقدم فإن ىناك محاور يجب توجيو الطالب المشاىد نحوىا وىي :

      شخصية المعمم من حيث :                                                                                                         -أ

*طلاقتو ، وخموه من عيوب النطق . *سلامة لغتو ، والحديث بالفصيحة . * ملامح شخصيتو ،  ومستوى اتزانو 

دامة التواصل معيم .*سعة اطلاعو المعرفي  ومخزونو  الثقافي .* الأنفعالي .*مستوى قدرتو ع مى التعامل مع الطمبة وا 

               قدرتو عمى مواجية المشكلات ، وميارنو في تلافييا .                                                                             

ن حيث :                                                                                      ب.الجو السائد في داخل الصف الصف م

* التيوية والإنارة ، والتدفئة والتبريد .*   ترتيب مقاعد الجموس ،  وصلاحية  المناضد  ونظافتيا.* نظافة  قاعة  الدرس 

ترتيب  الوسائل التعميمية  بما  فييا السبورة . * خمو قاعة الدرس   وحسن  تنظيم  أثاثيا. * توافر المواد  التعميمية .*

              من المشتتات ) المثيرات الدخيمة ( .                                                                                           

دامة الدافعية وتتضمن :    -ج                                                                                              أساليب التييئة لمتعمم وا 

* أساليب الإثارة وجذب الانتباه من حيث النوع والتأثير .* أساليب  التعزيز من حيث نوعيا ومدى تأثيرىا .                     

                                                                                     د. ضبط الصف وسيادة النظام . من حيث تحديد : 

 *أسموب الإدارة المتبع . * أساليب الضبط المستخدمة .* فاعمية الأسموب الإداري .                                                 

                                                                                        ه . التفاعل الصفي من حيث :                   

        * أسموب التفاعل ونوعو .* مستوى التفاعل ودرجدتو .                                                                             

ى فاعميتيا ، وملاءمتيا :                                                                           أساليب التقويم المستخدمة ، ومستو  -و

             الوسائل التعميمية من حيث :                                                                                                    -ز

 ءمتيا . * صلاحيتيا للإستخدام .* توقيت عرضيا .* القدرة عمى اسستخداميا .* مستوى فاعميتيا . * أنواعيا .* ملا
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                                                                                     طرائق التدريس وأساليبيا من حيث :               -ح  

       * ملاءمتيا .* مراعاتيا مبادئ التعميم الفعال . * تنوعيا . * حداثتيا .                                                         

نطقية تسمسميا .                                                                               تنظيم الأنشطة التعميمية وترابطيا وم –ط 

تصرفات الطمبة والأساليب التي يتبعيا البمدرس في تعديل سموك الطمبة .                                                         -ظ

                                                                                                 ملاحظة نظافة المدرسة وملاحقيا .    -ل

ملاحظة سموك الطمبة في ساحة المدرسة .                                                                                         -ك

فية التعامل معيا .                                                                                  رصد بعض التعميمات الرسمية وكي -م

 نوع العلاقة بين الطمبة وبينيم وبين المدرس ، ومستوى إيجابيتيا . -و

  

 


