
 أهمية المشاهدة 

إن بعض ما تعممناه يأتي عن طريق الملاحظة او المشاىدة, والطفل يقمد 
الاخرين في تصرفاتيم وسموكيم, والابن يقمد اباه او احد اقاربو في طريقة كلامو او 
حركاتو, وغير ذلك. والتعمم في ىذه الحالة لا يكون ايجابياً تماماً, فبعضو يكون 

و الفرد يأتي عرضاً عن طريق الملاحظة سمبياً, والسبب في ذلك ان بعض ما يتعمم
 او المشاىدة, فلا يكون موجياً او مبرمجاً )غير نظامي(. 

ان مشاىداتنا لما يجري تربي حواسنا وتنمييا, فالفرد يستطيع ان يكون فكرة 
معينة نحو موضوع معين نتيجة لمشاىداتو الاحداث التي جردت امامو, او الحديث 

مكنو ان يعطي حكماً قيماً, وليست كل الاحكام التي الذي سمعو, ونتيجة لذلك ت
يتبناىا الفرد في ىذه الحالة صحيحة, فبعضيا قد يبني عمى فكرة غير صحيحة, 
فتكون النتيجة خاطئة. فاذا ما اريد ليذه الاحكام ان تكون صحيحة نسبياً, فيجب ان 

لاحداث, وان نتبع الطرق العممية المناسبة عند ملاحظة او مشاىدة الاشياء او ا
نعمل عمى الربط الصحيح المبني عمى وعي مسبق لما قد جرى ويجري, والملاحظة 

خططاً ليا مسبقاً. ومن ىنا اخذت بعض مفي ىذه الحالة يجب ان تكون دقيقة و 
المؤسسات التربوية ومنيا كميات التربية ومعاىد اعداد المعمين مبدا ادخال عممية 

ليتعرف الطمبة عمى اساسيات وقوانين المينة التي  المشاىدة والتطبيق في مناىجيا,
سيعممون بيا عن طريق ملاحظاتيم ومشاىداتيم لما يدور داخل المدارس التي 

 يزورونيا. 
 -وكميات التربية ىي تمك المؤسسات التربوية التعميمية التي تزود المدارس

ذين يساىمون باعداد من المدرسين والمعممين الجامعيين ال -عمى اختلاف درجاتيا
في بناء المجتمع وادارة عممية الحياة والمسؤولون في ىذه المؤسسات يضعون خططاً 
عممية مبرمجة لطمبة الصفوف المنتيية )طمبة الصف الرابع( لمشاىدة ما يدور وما 
يحدث في المدارس المتوسطة او الثانوية, وكذلك جعميم يطبقون في تمك المدارس 



مشاىد يضع خطة عممية معينة لملاحظة ما يجري داخل لفترة معينة. فالطالب ال
المدارس التي يزورىا, وعميو ان يدون بعد خروجو من الصف ما شاىده, ثم يحاول 
مناقشة ما كتبو مع زملائو وبحضور مدرس المادة مناقشة عممية مستفيضة, ثم 

مطبق فيو يقارن بين ما تعممو نظرياً وبين ما شاىده داخل المدرسة. واما الطالب ال
ما يمارس عممية التدريس في المدارس المتوسطة او الثانوية لمدة معينة, وعميو ان 
يمتزم بالقوانين والانظمة والتعميمات التي تصدرىا وزارة التربية. وبعد انتياء فترة 
التطبيق يعود الطالب المطبق الى مؤسستو التربوية ليقدم تقريراً وافياً عما فعمو او 

 جابيات او سمبيات التي طبق بيا. شاىده من اي
 ماذا يشاهد الطالب

ان بعض الاسئمة والافكار قد تطرح من قبل الآخرين عن الأشياء التي ينبغي 
 عمى الطالب المشاىد ملاحظتيا, ويمكن الاجابة عن بعض تمك التساؤلات بالآتي: 

 أولاً: ما يتعلق بالمدرس:

 ويشمل الأمور الآتية: 
 رس )شخصيته(: المظهر العام للمد .1

عمى الطالب المشاىد, وىو يجمس في حجرة الدرس مع الطلاب, ان يلاحظ 
المظير العام لمدرس المادة, من حيث نظافة ملابسو وطريقة كلامو كلامو وحركاتو, 
وىل انو متزن انفعالياً ام ىو سريع الغضب؟ لأن شخصية المدرس يجب ان تكون 

الاقل. وفي ذلك يكون ليما اىمية كبيرة وواضحة  مميزة وقوية اثناء عممية التعمم عمى
في عممو, فالمدرس صاحب الشخصية اليشة وغير المتوازنة, وان كان غزير العمم 
قوي المنطق والحجة, الا انو قد يمحق بعض الاذى بطلابو, لأن قسماً منيم قد 
 يكتسب بعضاً من عادات او اتجاىات غير ايجابية, فيحاول بعضيم تقميد شخصية
المرس في بعض الحركات, فضلًا عن احتمالية ان يكون ىؤلاء الطمبة اقل انتباىاً 
وتركيزاً داخل الصف, بسبب حركات المدرس غير الضرورية, او بسبب ما يرتدي 



من ملابس غير متجانسة او غير ذلك. ان الصفات التي يرتضييا المجتمع ىي التي 
شخصيتو, بالاضافة الى بعض سمات يجب ان يتحمى بيا المدرس, فتكون جزءاً من 

الشخصية التي تجعل من صاحبيما ناجحاً ومحبوباً, فالمدرس الصادق الامين التي 
يحترم اراء الاخرين, رغم عدم اقناعو بتمك الاراء يكون محبوباً, وقد يخمق الرغبة 
القوية وينمي الميول والاتجاىات عند طمبتو نحو المدرسة والحياة معاً, فالمدرس 

لذي يتحمل المؤولية ويكون متحمساً لعمميا, تشطاً في ادائو وذا خيال خصب, ا
وسيطراً عمى مادتو وعمى اظيار الميارات المطموبة في الدرس, يمكنو ان يكون 
قميمي الجدوى اذا لم يكن ىنالك تفاعل بينو وبينيم, ولا يكون التفاعل واضحاً اذا لم 

باختصاصو, وعمى قدر اقل من الثقافة يكن المدرس عمى قدر كبير من المعرفة 
 العامة  التي تمكنو من التعايش والتفاعل مع الآخرين ومع الحياة. 

 طريقة التدريس:  .2
يستطيع الطالب المشاىد ان يكون فكرة معينة عن طريق التدريس التي يتبعيا 
المدرس, من خلال مجموعة من الاجراءات او الافكار التي طرحيا اثناء سير 

وكذلك يستطيع الاجابة عن بعض الاسئمة, مثل: ىل استطاع المدرس ان  الدرس,
يوصل افكاره الى الطمبة؟ وىل حقق اليدف الذي خطط لو قبل دخولو حجرة الدرس؟ 
فالمدرس ىنا يجب ان يضفي عمى عممية التعميم شيئاً من البيجة والسرور, وان 

فائدة ليم ولمجتمعيم, يجعل الطلاب يشعرون بصدق ان ما يتعممونو انما ىو ذو 
لم )وايت ىيد( يرى ان الحرية والانضباط ىما الشرطان الميمان لمتعمم والتعميم. افالع

والمدرس وفق ىذه الرؤية خير من يحدد الطريقة المناسبة ليستخدميا في عممو داخل 
الصف وخارجو, ولكل مدرس اساليبو في عممية التعمم, وبقدر ملاحظو تمك 

يا عند الضرورة يكون التعمم ناجحاً وجيداً, وعمى المدرس ايضاً ان الاساليب وتعديم
يعمل عمى تطوير مياراتو في بعض الاشياء التي يعمميا, فعممية التعمم تتطمب 

 بعض الميارات النوعية, لانيا عممية فنية ادائية. 



والمدرس الواعي يستخدم عقمو ومعرفتو ليقنع طمبتو بما يقول ويفعل, وقد يوظف 
حركة جسمو احياناً ليزيد طلابو اقتناعاً واعجاباً بما يفعل, وليحبب ليم الموضوع 

 الذي يثيره, ليكونوا مستعدين لاكتساب اتجاىات ايجابية نحوه. 
 اهتمام المدرس بالفروق الفردية عند الطلبة:  .3

لمدرس عند دخولو حجرة الدرس, ان ييتم بالفروق الفردية عند الطمبة, عمى ا
فبعضيم لايرى جيداً او لا يسمع جيداً, وبعضيم قد يكون ضعيف التركيز او قميل 
الانتباه, ومنيم من يكون عدوانياً او مشاكساً, لذا يجب التعرف عمى الاسباب 

خرين, ويستطيع ان يلاحظ الحقيقية, ثم يحاول معالجتيا بنفسو او بمساعدة الآ
 الفروق الفردية عند الطلاب في النواحي الأتية: 

الفروق في الصفات الجسمية: فالمدرس يستطيع ان يشخص الطلاب الذين  . أ
لدييم نقص جسمي فيتعرف عمييم عن قرب, وعميو ان يتجنب قدر الامكان 
 معاممتيم خاصة, حتى لا يشعر ىؤلاء الطلاب ان ىذه المعاممة اساىا
الاحساس بالشفقة والعطف نتيجة النقص الجسمي لدييم, فيتولد عندىم شعور 

 بـأنيم أقل من غيرىم شأناً. 
 الفروق في الناحية المزاجية: ويمكن حصر ىذه الفروق في الحالات الآتية: . ب

ان الحالة المزاجية تتأثر بعمل الجياز الغدي, فانتظام او عدم انتظام افراز  .1
 اليرمونات يؤثر في سموك الطالب بصورة مباشرة أو غير مباشرة. 

عند حدوث خمل في العمميات العقمية عند الفرد, وبخاصة في عممية الادراك  .2
لى اضطراب في سموك والانتباه والتركيز والتذكر والنسيان, فان ىذا الخمل يؤدي ا

 الفرد. 
ان بيئة توثر بصورة مباشرة او غير مباشرة في سموك الفرد ومزاجو, فالفرد الذي  .3

يعيش مع عائمة مستقرة متحابة متفانية, فانو في الاغمب ينشأ ىادئاً محباً 
 للآخرين. 



الفروق في الناحية العقمية: بعض الطلاب يتذكرون الاشياء والمواقف بصورة  . ت
جيدة, والبعض الاخر يدركيا او يتذكرىا بصورة بطيئة, وبعضيم سريعة و 

يستوعب المحاضرة فيحفظيا, والبعض الآخر يحتاج الى وقت اطول حتى 
يتمكن من استيعابيا. ان معرفة مثل ىذه الظروف ميمة ومفيدة عند تقسيم 

 الطمبة عمى الشعب. 
كثيرة بين الافراد الفروق في الصفحات الخمقية/ الاجتماعية: ىناك اختلافات  . ث

في السموك الاجتماعي والاخلاقي كالحب والكره والسيطرة والانانية او 
التعاون, وىذه الاختلافات تؤثر في شخصيات الطلاب وعمى ادائيم وعلاقتيم 

 بالآخرين. 
 علاقة المدرس بالطلاب:  .4

يستطيع الطالب المشاىد الاجابة عمى الاسئمة التالية من خلال ملاحظة ما 
ي داخل حجرة المدرس, مثل كيف يتعامل المدرس مع الطمبة؟ وىل ىو من النوع يجر 

الديمقراطي الذي يشجع عمى طرح الاسئمة والاستفسارات الميمة؟ ام ىو من النوع 
الذي لايسمح ابداً بطرح الاسئمة ىل يتعامل بخشونة مع الطلاب؟ ىل يضع حدوداً 

ف حدود عممو وعلاقاتو مع الآخرين, فاصمة بينو وبين الطمبة فالمدرس الناجح يعر 
 فيدرك حدود المسافة النفسية والمينية التي تفصل بينو وبين الطلاب. 

 اتقان المادة العلمية:  .5
لمجسد  تعد المعرفة الجيدة والمفيدة غذاء العقل, كما يكون المتوازن الجيد غذاءاً 

ن التعميم ومن حتى ينمو وتتجدد خلاياه, والانسان يكتسب المعارف والميارات م
ايا كان  –ملاحظة الاشياء التي يراىا في بيئتو, ولا نريد ان يكون المدرس 

حاملًا لمكتاب المنيجي بين يديو, او واضعاً اياه في حقيبتو, وكانو  –اختصاصو 
الكتاب الذي يحتوي كل شيء من المعرفة, فالحياة تسير بسرعة والعموم تزداد اتساعاً 

يوم من حقائق قد يصبح غداً جزءاً من تمك الحقائق, فيناك ومعرفة, وما نقراة ال



اضافات جيدة وجديدية ربما اكتشفت في خلال ىذه الفترة الزمينة القصيرة, فلا حقيقة 
مطمقة في ىذا الكون الا حقيقة وجود الله سبحانو وتعالى, لذلك نريد مدرساً يبحث 

ات العامة والخاصة, ان كان عن المعرفة والحقائق من المصادر المتاحة في المكتب
ذلك ممكناً, والمدرس الجيد ىو باحث جيد, فيو يكتسب افكاره ومعموماتو من 
مصادر بحتة, ان بعض المدرسين لا يعتقدون ىذا الرأي حكيماً, فيم يقولون ان ما 
يعرفو وما ىو موجود في الكتاب المنيجي من معارف وميارات تكفينا عن ميمة 

منو, وىؤلاء المدرسون المتبجحون وكانيم قد رسموا حدوداً معينة  البحث الذي لافائدة
لممعرفة ووضعوىا في خزائن تمنع ادخال أي تعديلات او اضافات او اكتشاف اخرى 
الييا, وىؤلاء المدرسون مثل اصحاب المين الاخرى الذين لا يبحثون عن الجديد في 

ضم ما ىو جديد وتكشف, اختصاصاتيم, ولا يتابعون النشرات والدوريات التي ت
فيجدون انفسيم بعد اربع أو خمس سنوات وكانيم لا يستطيعون مزاولة مينيم كما 

 يفعل الآخرون. 
 استخدام الوسائل التعليمية:  .6

ان التربية الحديثة تعتمد الوسائل التعميمية في اغمب تطبيقاتيا, لأنيا تكون مفيدة 
ذىان الطلاب, فيي تختزل جيادً في نقل المعمومات بسرعة وسيولة الى عقول وا

ووقتاً في ايصال المعمومات, والوسيمة التعميمية مفيدة ليس لمطلاب فقط, ولكنيا 
ايضاً مفيدة لممدرس نفسو, فيي تتيح لو فرصة التدريب عمى التدريس الجيد, 
بالاضافة الى تبصيره بطريقة التدريس الجيدة, ان التعميم يكون مفيداً اذا ما استخدم 

درس ثلاث وسائل مجتمعة او منفردة, وىذه الوسائل تكون عن طريق العمل او الم
الملاحظة, او عن طريق استخدام الرموز, فالتعمم عن طريق العمل يتم بواسطة 
الاتصال الحسي بالمفردات المراد تعمميا, حيث يمكن استخدام الوسائل التعميمية 

يستغني عن استخدام مثل تمك كالخرائط والنماذج والصور, والمدرس الناجح لا 
الوسائل, او استخدام الرموز المفظية او البصرية, حيث يمكن لممتعمم ان يربط بين 



الصورة التي يراىا وبين المفظ مثلًا, وقد تضفي الوسيمة نوعاً من التفسير والايضاح 
عمى المفاىيم والرموز, بالاضافة الى انيا توحي الى الطلاب ينوع من الراحة 

شويق والانتباه الى ما يقال, فيي تفيد في تدريب الحواس وتنمية الميارات والت
والقدرات, وتثبيت المعمومات في الذاكرة وقد بينت الدراسات ان استخدام الوسائل 
التعميمية في الوقت المناسب يزيد من استيعاب الطمبة لممادة, ثم يجعميم يشوقون 

او المواد التي دخمت في تركيبيا.  لممزيد من المعمومات حول كيفية صياغتيا
ولموسيمة مواصفات كثيرة, ينبغي عمى المدرس والطالب ان يتعرفا عمى تمك 

 المواصفات. 
 

 مواصفات الوسيلة التعليمية: 

ان تكون الوسيمة بسيطة وسيمة الحمل, وواضحة المعالم, ولا تحتاج الى  . أ
 ايضاحات لفيميا. 

 ان تكون الوسيمة خالية من الاخطاء العممية.  . ب
 ان تكون الوسيمة مناسبة لمستوى الطلاب فكرياً وعمرياً.  . ت
 ان تستثير الوسيمة عند الطلاب حب الاستطلاع.  . ث
يفضل ان تصنع الوسيمة من الخامات الموجودة في بيئة الطلاب او من  . ج

 مخمفات تمك الخامات, ومن مواد رخيصة الثمن.
 
 
 المدرس بحجرة الدرس:اهتمام  .7

يلاحظ المدرس قبل البدء بعممو نظافة ارضية الحجرة, وكذلك يلاحظ اضاءة 
وتيوية الغرفة, ويشاىد ايضاً مقاعد الطمبة من حيث النظافة والترتيب. وقد تبين من 
خلال نتائج الدراسات ان ىناك علاقة موجبة عالية بين المكان الذي يجمس فيو 



ة والاضاءة وبين استيعاب الطمبة لممواد التي تعطى ليم داخل الطمبة من حيث التيوي
حجرة الدرس. ان مثل تمك الملاحظات تأخذ قميلًا من الوقت والجيود من قبل 
المدرس, ولكنيا تعود بالفائدة الكبيرة عمى الطمبة, حيث يستمعون الى المحاضرة وىم 

المكان, وقد يجد  مرتاحون في جموسيم من حيث التيوية او الاضاءة او نظافة
المدرس بعض الصعوبة في البداية, ولكنو سرعان ما يتغمب عمى ىذه الصعوبة, 

 وذلك بتعويد الطمبة عمى اسموب جديد في ترتيب المكان الذي يجمسون فيو.
 

 صفات المدرس الناجح في التدريس

 أولاً: صفات المدرس

ياتو اليومية وبعممو يمكن الاشارة الى بعض الصفات الميمة والتي ليا علاقة بح
 في مينة التدريس, وكما يأتي: 

 الصفات العقلية: .1
ان يكون قادراً عمى تحميل الصعوبات والمشكلات التي يواجييا الطمبة,  . أ

وبخاصة تمك الصعوبات التي تتعمق بضعف قدرة بعضيم عمى الاستيعاب, 
 او اكتساب بعض الميارات العقمية والجسمية. 

ان يكون قادراً عمى تقويم قدرات وانجازات الطمبة وفق معايير معينة, حتى  . ب
تكون عممية التقويم موضوعية, ومن الأفضل ان يضع المدرس تمك المعايير 
امام انظار الطمبة, ويعاونيم في تقييم انفسيم ذاتياً, ليتعرف كل طالب عمى 

 نواحي القوة والضعف عنده. 
 الفيم والمبادرأة وحسن التصرف. ان تكون القدرة عمى سرعة  . ت
ان يكون متمكناً في اختصاصو, بحيث يجعل من معموماتو وخبراتو مجالًا  . ث

 واسعاً في تشجيع عممية الخمق والابداع والابتكار عند الطمبة. 



ان يكون ميتماً بالعمم والتجريب, فيما الوسيمتان الميمتان في عممية التطوير  . ج
 والابداع في مجال عممو.

 كون قادراً عمى البت في الامور التي تخص حياتو وعممو. ان ي . ح
ان يعرف المدرس قدراتو, فيعمل عمى تنميتيا, وان يعمل عمى فيم وحل  . خ

 مشكلاتو الخاصة والمينية. 
ان يتمتع بقدر معين من مستوى الذكاء وبعض الميارات والقدرات الفنية  . د

 والعممية التي ليا علاقة بعممو. 
 الصفات الخلقية:  .2

ان نجاح المدرس في عممو يتوقف عمى طبيعة العلاقات الاجتماعية الانسانية 
 بينو وبين الطلاب وبقية العاممين في المدرسة, ومن اىميا الآتي: 

ان يكون اميناً صبوراً ومتواضعاً, حيث ان العلاقة التي تربط المدرس بزملائو  . أ
المدرسين تستدعي الحذر والحساسية في المواقف المختمفة, وكذلك تستمزم 

 الصبر والحكمة. 
ان يكون قادراً عمى الابتعاد عن التأثيرات الذاتية والشخصية, فالمدرس  . ب

المدرسين, وعميو ان يتحقق من وشايات الناجح من يبتعد عن تأثيرات زملائو 
بعض الطلاب, وان يمتزم الحياد عند دراسة مثل تمك الامور وان يبحث عن 

 الحقيقة بعيداً عن الوساطات والضغوط الاخرى.
ان يكون قادراً عمى خمق جو من الانسجام والتاخي بين الطلاب واعطائيم  . ت

 بية نحو الحياة. الفرص الكافية لاظيار قدراتيم وملاحظاتيم الايجا
 ان يكون عادلًا ومنصفاً مع الطلاب.  . ث
 ان يكون قدوة حسنة داخل المدرسة وخارجيا.  . ج
ان يكون صادقاً فيما يقول ويفعل, وان لا يكون ىناك تعارض بين افعالو  . ح

 واقوالو.



ان يكون قادراً عمى تكوين علاقات اجتماعية متينة تساعده في اداء عممو  . خ
 العامة.دون الاخلال بالمصمحة 

 ان يكون مؤمناً بأن كل طالب في مدرستو ان يشارك في عمل نافع.  . د
ان يؤمن بان العمل الجماعي ىو الطريق الصحيح لموصول الى اليدف  . ذ

 التربوي المنشود. 
 ان يكون مثالًا لمنزاىة والتسامح.  . ر

 الصفات الجسمية: .3
عممو,  ان لا يكون من ذوي الامراض المزمنة او المعدية, والتي تعيقو عن . أ

 فتؤثر في علاقتو بالاخرين. 
 ان يكون سميم الحواس, خالياً من العاىات التي تثير انتباه الطلاب.  . ب
ان لا يكون من ذوي امراض الكلام )التاتاة( و)الفأفاة( التي تؤدي الى عدم  . ت

 وضوح المعنى. 
 
 
 
 
 

 اهم السمات التي لها علاقة بنجاح المدرس 

 :Ascendancyالسيطرة  .1
ليس المقصود بالسيطرة ىنا القوة او استخدام العنف, ولكن المقصود بسمة 
السيطرة الثقة بالنفس, وقدر المدرس عمى ان يمعب دوراً ايجابياً في المواقف التي 
يتعرض ليا. وكذلك قدرتو عمى اتخاذ القرار المناسب في المواقف التي تتطمب 

 دفو المنشود, ودون ان يعتريو الندم. الحسم, وىو يتحمل نتائج قراره وان لم يحقق ى



والمدرس التي تضعف عنده ىذه السمة, فيو شخص يفتقر الى الثقة بالنفس 
ويصبح اتكالياً, فلا يحسن اقامة العلاقات مع الاخرين, وبالتالي فيو شخص يرغب 
في الانتقام من الاخرين, وىو راغب في ملاحظة الاشياء والمواقف اكثر مساىمتو 

عل او التكيف مع تمك الاشياء والمواقف, ويمكن ايجاز ما ذكرناه بالنقاط في التفا
 الآتية: 
 حسن القيادة والتصرف الحكيم.  . أ

 اتخاذ القرار بعيداً عن روح التسمط.  . ب
 لا يراد بمفيوم السيطرة فرض الييمنة واستخدام الشدة كما يتبادر الى الذىن.  . ت

 :Responsibilityالمسؤولية  .2
تمتع بيذه السمة, وتكون بارزة عنده, فقد يتسم سموكو في ان الشخص الذي ي

قدرتو عمى انجاز او اداء الميمات التي تعيد اليو, وىو شخص مثابر, ومن تضعف 
عنده ىذه السمة فيو انسان عاجز عن اداء ميماتو وفاقد لمتصميم والمثابرة, ونتيجة 

 لمسموك الناتج, يمكن لممدرس ان يتحمى بالآتي: 
مواعيد الدوام الرسمي, ويخمص في اداء عممو, وىو قادر عمى  شخص يحترم . أ

 انجاز العمل بكفاءة. 
 شخص مقنع بأنو أىل لممسؤولية المُمقاة عمى عاتقو.  . ب
 شخص مخمص في عممو وممتزم بالأنظمة والقوانين.  . ت
 الدأب عمى تحقيق الواجب في الوقت المحدد.  . ث

 :Emotional Stabilityالاتّزان الانفعالي  .3
لشخص الذي يتسم بيذه السمة يتصف بالثبات والاستقرار الانفعالي, فلا ان ا

يعاني من القمق او الازمات النفسية او العصبية, وتكون احكامو موضعية, وىو 
شخص يحسن الظن بالاخرين, فلا تأخذه بحدة الانفعال بعيداً, ولا يتخذ قراراتو دون 

بمستقبمو طلابو او حياة الاخرين  رؤية او تبصر وبخاصة تمك القرارات التي تتعمق



الذي نيعيشون معو, وىو شحص خال من العقد النفسية التي قد تعيقو عن اداء عممو 
كما ينبغي, حيث انيا تؤثر سمبياً في علاقتو مع الاخرين, والمدرس الذي يتصف 

 بيذه السمة يمكن ان يوصف بما يأتي: 
 رة وغير السارة. قدرتو عمى مواجية الانفعالات في الحالات السا . أ

راغب في استطلاع ميدان مينة التدريس وما يتصل بيا في المواقف السارة  . ب
 وغير السارة. 

قدرة المدرس عمى معالجة المشكلات عند الطلاب, وكذلك قدرتو عمى تحميل  . ت
 مواقفو شخصياً. 

 غالباً ما تكون أحكامو سميمة وموضوعية.  . ث
 :Sociabilityالاجتماعية  .4

ونعني بيا رغبة المدرس في مخالطة الاخرين والعمل معيم, وكذلك رغبتو في 
تكوين علاقات اجتماعية انسانية مع الاخرين الذين يعيشون معو, والعمل عمى 
مساعدة من يحتاج الى المساعدة, وىو شخص يأخذ مشاعر الاخرين بنظر الاعتبار 

در عمى خمق جو مدرس عندما يتصرف او يحاول ان يشبع حاجاتو, وىو شخص قا
يسوده التفاىم والمحبة بين الطلاب, والعمل عمى حل مشكلاتيم, والاستماع الى 

 ارائيم, وجعميم يشاركون فعلًا في حل المشكلات المدرسية والتربوية.
 

 أهمية عملية اعداد المدرس :

والجامعة مؤسسة تربوية تعميمية تيدف الى تكوين عممية تفاعمية بين الطمبة 
والاستاذ وصولًا الى تحقيق الاىداف الاخرى, وعمى عاتق الجامعة يقع العبء الكبير 
في عممية اعداد المدرسين والمعممين لممشاركة في تقدم المجتمع وتطوره, من خلال 

ية ىي المؤسسات التربوية التي تزود الطمبة عممو في مينة التعميم. وكميات الترب
بالعموم والمعرفة والميارات التي تتصل بتربية الفرد ونموه النفسي والجسمي 



والاجتماعي والعقمي. والجامعة ىؤلاء لمتفاعل والتكيف مع شرائح المجتمع المتعددة. 
 ومن أىداف الجامعة ما يأتي: 

تمفة كالاجتماعية والسياسية تييء قيادات شابة في مجالات الحياة المخ .1
 والاقتصادية. 

التعاون مع المنظمات والمؤسسات الاخرى في عممية التعمم الثقافي وىي  .2
عممية ميمة تؤدي نجاحيا الى عممية تكيف وتوازن الفرد مع نفسو ومع 

 المجتمع الذي يعيش فيو. 
من  العمل عمى تنمية ميارات الطمبة وتزويدىم بميارات جديدة لمعمل وذلك .3

 خلال المناىج, وكذلك العمل عمى نمو القدرات العقمية واكتشاف المواىب. 
 

ان ىذه الاىداف عمى اىميتيا تظل مرىونة لفمسفة المجتمع, ومن تمك الفمسفة 
تتحقق كثير من الاىداف وبخاصة في التعميم الجامعي, ولكن عممية اعداد الطالب 

مركزي يتغير, والاعداد المنشود ىو ليكون مدرساً او معمماً جامعياً يبقى ىدف 
الارتقاء بالطمبة عقمياً وجسمياً, وكذلك تزويدىم بالعموم التي يحتاجونيا, ومنيا العموم 
التربوية والنفسية التي تساىم في عممية الاعداد, والتي تتضمن نسب مئوية لا باس 

والنفسية مثل تمك بيا في مناىج التعميم وقد يسال البعض لماذا تحتل العموم التربوية 
 النسبة المئوية من المناىج. ان الاسباب التالية يكن ان تجيب عن تمك التساؤلات:

تدرس العموم التربوية والنفسية لاستيعاب ما ليس صحيحاً حول العممية  .1
 التربوية. 

 انيا تزود المدرس بالمبادئ الصحيحة لمعمميات التربوية.  .2
 مي لمعممية التربوية. انيا تدرب المدرس عمى التفسير العم .3

 
 مقومات مهنة التدريس



ان العمل الذي يقوم بو المدرس ميم جداً في تنشئة الاجيال, فيو يعمل عمى 
ديمومة واستمرار الخصال والصفات التي يريدىا المجتمع, ولن يصل المجتمع الى 

ين, تحقيق مثل ىذه الاىداف الا اذا وجو اىتمامو وعنايتو الى عممية اعداد المدرس
فالركن الاساسي في النيضة التي يبتغييا ىو الارتقاء بمستوى المدرس والنيوض 
بيدفو حتى يستطيع ان يؤدي رسالتو كما يريدىا المجتمع, وعممية التدريس من المين 
الرفيعة والاصمية, لاكما يصفيا بعضيم بأنيا ما ىي الا حرفة بسيطة يمكن اكتسابيا 

ينة اصوليا ومقوماتيا, وان ىذه المقومات تكون من خلال الممارسة, فميذه الم
 كالآتي: 

الثقافة المينية: وىي كل ما يتصل بالمينة من المعمومات والميارات  .1
الضرورية, وكذلك القيم والاتجاىات التي ليا علاقة بتمك المينة, فكل مينة 

 ترجع في اصوليا الى عموم معينة يمكن ان تأخذ الاسس العامة منيا. 
عداد المينة: لكل مينة اصوليا واسرارىا, وحتى يتعمم الفرد مثل ىذه مستوى ا .2

المينة, فلا بد ان يتدرب ليتعمم اصوليا ويكتسب الميارات الضرورية 
لاتقانيا, ومنو التدريس كغيرىا من المين ليا برامج معينة لاعداد المدرس من 

 الناحيتين التربوية والمينية. 
ذا يعني من الذي يمارس مينة التدريس يكون القدرة عمى اتخاذ القرار: وى .3

ناجحاً ومدرباً في عممو, فإنو يستطيع ان يتخذ القرارات المناسبة التي تنطبق 
 بالأعمال التي يقوم بيا, وان تكون تمك القرارات العممية وسميمة. 

ثقة الجميور بالافراد الذي يمارسون المينة : ىذا الأمر يتطمّب ان يثق الناس  .4
أولًا, ثم يثق بالأفراد الذي يؤدون خدماتيم الى المجتمع عن طريق المينة 

مزاولتيم تمك المينة, وان ىذه الثقة تزداد قوة ومتانة عندما يخمص المدرس 
في عممو, فيو اذا ادى واجبو بصدق واخلاص, كان احرى بو ان يقدم 



اف لممجتمع والوطن يرفعون راية الوطن عالياً, ويعممون عمى تحقيق الاىد
 المنشودة والمرجوة, فتتولد قناعة الناس بعمل المدرس ليكتسب ثقتيم وحبيم. 

التعمم المستمر: ان الذين يعممون في مينة ما ولا يواكبون التطورات الحديثة  .5
في المعارف والعموم التي ليا علاقة بمينتيم, فسوف يخسرون شيئاً فشيئاً 

  مقومات نجاح عمميم فيفقدون ابداعيم, وتقل خبرتيم وتضعف ميارتيم. 
 
 
 
 
 
 
 

 وضع الخطة اليومية في التدريس
يومية عن الخطة السنوية في المبادىء والأساس التي تتضمنيا, لاتختمف الخطة ال

نما تختمف ىذه الخطة عن الخطة السنوية في أنيا تتضمن أىدافاً تعميمية يمكن  وا 
تحقيقيا في حصة دراسية مجددة في الزمن, بينما تتطمب أىداف الخطة السنوية فترة 

تعميمية محددة بالفترة  زمنية طويمة لتحقيقيا وىي أيضاً تتضمن خبرات ونشاطات
الزمنية المحددة لمتنفيذ, وعناصر الخطة اليومية ىي )الأىداف والخبرات التعميمية 
والاجراءات التعميمية وأساليب التقويم وينبغي التأكيد عمى ضرورة ارتباط الأىداف 
 السموكية المحددة في الخطة مع الخبرات التعميمية التي تمثل محتوى ىذه الأىداف(.

 
 

 معمومات اولية



 اسم المدرس ــــــــــ -
 الصف والشعبة ــــــــــ -
 اليوم والتاريخ ــــــــــ -
 اسم المصدر ــــــــــ -
 حصة الدرس ــــــــــ -
 المادة ــــــــــ -
 المصادر ــــــــــ -

 خطوات التحضير 
 الاىداف العامة من المدرس ــــــــــ -
 الاىداف الخاصة من الموضوع ــــــــــ -
 الاىداف السموكية ــــــــــ -
 طرائق التدريس المستخدمة ــــــــــ -
 الوسائل التعميمية ــــــــــ -
 خامات اولية ومستمزمات مادية ــــــــــ -

 الاجراءات التدريسية 
 مقدمة الدرس ــــــــــ -

 تقديم المادة 
 عرض الدرس عمى الطمبة ــــــــــ -
 خلاصة واستنتاج ــــــــــ -
 ـــــــــالتطبيق ـ -
 التقويم ــــــــــ -

 
 أىمية الخطة في تدريس التربية الفنية 



ان المعمومات التي تعمق بالدرس النظري أو العممي, تحتاج الى اعداد وتنظيم 
لايستبعد أن  –مسبق, فمدس التربية الفنية ميما كان عالماً في مجال تخصصو 

مبتدىء أن يعد خطتو يكون قد نسي بعض النقاط. ومن الميم لممدرس خاصة ال
التدريسية أو التدريبية تحريرياً, لأنيا تساعد كثيراً في تحسين نوعية أدائو وعممو, 
فضلًا عن تشجيعو في التفكير بأىداف مادتو الدراسية أو التدريبية وأىداف المنيج 

(Curriculm aims بصورة عامة. كما تساعده عمى مواجية مشاكل حصص )
 ة فيو قبل السروع فيو.الدرس ومواضيع الصعوب

إن إعداد خطة الدرس اليومية ناحية أساسية ميمة في التدريس أو التدريب والتي 
يتطمب توفيقاً وتوحيداً مع العمل في تنظيم الموضوع الدراسي. أن الفوائد التي تتوقع 

 الحصول عمييا من خطة الدرس ىي:
ىداف رئيسية تضمن ىدفاً معيناً لمدرس, فإذا كان الموضوع الدراسي أ .1

 فالمدرس المعين لكل مدرس من لموضوع يضمن تحقيق الأىداف العامة.
 تضمن الربط الصحيح بين الدرس السابق والدرس الحالي. .2
 تضمن )فصل طرائق التدريس الملائمة لمدرس(. .3
 تضمن ممخصات جيدة لمدرس. .4
 تساعد المدرس عمى قياس نتائج التعميم . .5
 عية ووسائل تعميمية .تحفز المدرس لأن يعد أسئمة موضو  .6
 تضمن توحيد أجزاء الدرس الواحد. .7
 توزيع أجزاء الوقت المخصص لمدرس توزيعاً مناسباً لتجنب الإسياب. .8
 التعرف عمى الأىداف التربوية الشاممة والأىداف الخاصة. .9
 تحديد نوعية الوسائل التعميمية الملائمة لمموضوع. .11
 لمدرس .تعيين وتأشير المصادر والمراجع الميمة  .11
 تعيين الواجبات الصرفية والبيتية ذات العلاقة بالدرس. .12



 


