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 إلفصل إلحادي عش  
 
 

 
ي تستطيع من خلالها إستخدإم إلتعزيز بشكل منظم بهدف 

إلتعاقد إلسلوؽي هو أحد إلوسائل إلفعالة إلبض
ي  )8971لويد هوم  وكان أول من وصف هذإ إلؤجرإء بشكل مفصل )تسهيل عملية إلتعلم وزيادة إلدإفعية. 

 
ػ

ي غرفة إلصف
 
 .كتابة كيف تستخدم إلتعاقد إلسلوؽي ػ

ي  :تعريف إلعقد إلسلوك  
ي سيؤديها إلفرد وإلمكافأة إلبض

بأنه إتفاقية مكتوبة توضح إلعلاقة بير  إلمهمة إلبض
ي يتعهد فيها سيحصل عليها نتيجة لذلك فالعقد إلسلوؽي لإ يختلف من حيث 

إلمبدأ عن إلعقود إلتجارية إلبض
 طرف بتقديم خدمات معينة، مقابل مبلغ من إلمال متفق عليه يدفعه إلطرف إلآخر

ي حياتنا إليومية. 
 
وإلتعاقد إلسلوؽي ليس طريقة جديدة، بل ؤنه أدإة لتعديل إلسلوك إستخدمت ولإ تزإل ػ

ي إلحقيقة مثال على )عقد فقول إلأم لإبنها سأخذك ؤلى مدينة إلألعاب ؤذإ ع
 
ي إلإمتحان هو ػ

 
ملت جيدإ ػ

ي 
 
(. وربما لإحظ إلقارئ أن فكرة إلتعاقد إلسلوؽي تستند ؤلى قانون بريماك إلذي ولكن إلمشكلة ػ سلوؽي
ي إلحياة إليومية هي أنها سلبية وغير منظمة وغالبا ما تكون مفروضة على 

 
إلعقود إلسلوكية إلمستخدمة ػ

ء إلتقليدي كما تعلم هو أن تشتمل إلعقود إلسلوكية كما يستخدمها إلآباء  طرف من قبل طرف آخر  ي
فالس 

على إلتهديد وإلوعيد، فهذه إلعقود غالبا ما تكون على شكل )حبض تتجن  إلعقاب، عليك أن تفعل كذإ 
 وكذإ(

 إضات إساسية ه   ( 8978ويرى )ستيورإت  أن إلعقود إلسلوكية تقوم على أربعة إفي 
لإجتماعي على صعيد إلعلاقات إلإجتماعية مرهون بقيام إلشخص بإظهار إلسلوك ؤن إلتعزيز إ -8

ي إلعقد لإ يتم إعتباطيا، فبنود إلعقد 
 
وط إلتعزيز ػ إلإجتماعي إلمناس ، وما يعنيه ذلك أن تحديد ر 

 إلسلوؽي تعمل على تنظيم إلعلاقة إلإجتماعية
 .ملزمة للطرفير  وليس إلطرف دون إلآخر ؤن إلإتفاقيات إلثنائية على صعيد إلعلاقات إلإجتماعية -2
ؤن قيمة إلعلاقة إلإجتماعية وقوتها، ؤنما هي نتاج مبار  إلمعدل وكمية إلتعزيز إلذي ينتج عنها، وهذإ  -3

ي 
ورة إلتأكد من أن إلعقد إلسلوؽي يوفر أكي  كمية من إلتعزيز إلثنان 

ي صر 
 .يعب 

ي إلعلاقات  -4
 
إلإجتماعية فمعرفة إلفرد بالنتائج إلمتوقعة ؤن إلقوإعد وإلمعايير لإ تحد من إلحرية ػ

ي قد يبديها تدفعه ؤلى إختيار إلسلوك إلجيد وإلمرغوب به لأنه يعرف أن هذإ 
للسلوكات إلمختلفة إلبض

 .إلسلوك سيعود عليه بالتعزيز
 ويحقق إلعقد إلسلوؽي إلعديد من إلأهدإف، فهو يعمل بمثابة ضمانة على أن إلطرفير  يتفقان على إلأهدإف
ي سيتم تنفيذها لتحقيق تلك إلأهدإف، ولما كانت إلأهدإف وإضحة فإنه سيكون 

إلمنشودة وإلوسائل إلبض
من إلسهل على كلا إلطرفير  إلحكم بموضوعية على مدى تحقيق إلمتعالج لها، كذلك فإن إلعقد يجعل 

نامج بوإقعية من حيث مدته، وإلجهد إلذي يتطلب إ، إلمعالج قادرإ على تقدير كلفة إلي  ه وما ؤلى ذلك وأخير
 .فإن توقيع كلا إلطرفير  على إلعقد يكفل إلزإمهما ببنوده
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   محتويات إلعقد إلسلوك 
 :يشتمل إلعقد إلسلوؽي إلجيد على عنصرين إساسير  هما

 . إلمهمة إلمطلوب من إلفرد تأديتها - أ
ي سيحصل عليها إلفرد حال تأديته لتلك إلمهمة - ب

 .إلمكافاة إلبض
، لإ من خلال قيام طرف بإجبار إلطرف إلآخر على ؤن تحديد هذين إل عنصرين يتم بالتفاوض بير  إلطرفير 

 .إلموإفقة على بنود إلعقد

 إلمهمة : 
 :ويشتمل هذإ إلعنصر على إلأجزإء إلتالية

 
 من هو إلشخص إلذي سيؤدي إلمهمة وإلذي سيحصل على إلمكافاة؟ - أ

ي سيؤديها   - ب
 (؟ماذإ سيفعل هذإ إلشخص؟) ما هي إلمهمة إلبض

ي على إلشخص تأدية إلمهمة فيها - ت
ة إلزمنية إلبض  مبض سيقوم إلشخص بتأدية إلمهمة؟ إلفيض

ي  - ث
وط قبول إلأدإء؟ ماذإ سيفعل إلشخص بالتحديد؟ هنا يج  تحديد إلمعايير إلبض ما هي ر 

 ستستخدم للحكم على ما ؤذإ كان إلسلوك مقبولإ أو غير مقبول

 .إلمكافاة 
ي ستعظ للفرد وعندما تتحدث عن ؤضافة ؤلى ؤيضاح إلمهمة إلمطلو 

بة، يج  ؤيضاح طبيعة إلمكافأة إلبض
ي بيئة إلفرد 

 
ي ػ ي أي تغير ؤيجان 

ويشتمل هذإ إلعنصر من إلعقد على إلأجزإء إلأربعة إلمكافأة فنحن نعب 
 إلتالية

: 
 من إلذي سيحكم على إلأدإء، ويقرر ؤعطاء إلمكافاة، أو عدم ؤعطائها؟ -8
 ما هي إلمكافأة؟ -2
  إلمكافاة؟مبض ستعظ  -3
ي ستعظ؟ -4

 ما هي كمية إلمكافأة إلبض
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


