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	الموضوع								&	المـعـرفـة 		الـتعـلـيـم	التدريس	مهارات



			MICRO										&											Mac		

	التعليمة	موديلات
Bloom		

	الادراكية	التعلم	نظريات
Kolp,	Burner,	Bandura	
Vygodsky	and	Space	
theory	

Feedback	&	Reflec4on	

+	المحاضر1.الاتصال:	
	الطلاب+المحيط

	وخارجه	الصف2.داخل	

	التخطيط1.	
2.الادراة	

	المنهج3.	

	التقيم	موديلات	الاسلوب

		الطريق	خارطة

	التحديات	مواجهة



		يحتاج	المحاضر
								Rs	

(	reduce,	reuse,	recycle	)	
		للدرس	التخطيط
	للكورس	التخطيط
	الدراسي	للمنهج	التخطيط

	



	للدرس	الاكاديمي	التخطيط

	التصميم	انتاج
	الخطه	اعداد
	والتطبيق	النظرية	بين	الربط
	والمعالجة	التفسير	البيانات	ذكر

	المشاهدات
	الفرضيات
	النقدي	التحليل	باستخدام	النتائج	مناقشة
		الحكم	اعطاء



	الاتصال	مهارة	تحسين

		الايماءات	استخدام

	الصف	داخل	التحرك

		المجال	على	السيطرة

	اليد	استخدام

	الوجه	تعبيرات

	الاستماع	&	الاصغاء

		التكلم



		المجال	على	السيطرة

	جيد	بشكل	المجال	في1.التحرك	
	مناسب	بشكل	والخلف	الامام	من2.تدريس	

	المشاغبين	المشاكل	لصانعي	واعي3.كن	
	يريدون	كما	لا	تريد	كما	المشاغبين4.اجلس	
	الطلبة	وخروج	دخول	على5.سيطر	
	المناسب	الجلوس	مكان6.اختر	
	البورد	على	يكون	ما6.قرر	

	الصف	ادراة	في	واضحة	قواعد7.امتلك	
		يتكلم	جسدك8.اجعل	

	



			الصف	في	اللاوعية	رسائلك	فهم

.	بالتوتر	تشعر	عندما	وجهك	تعبيرات1.ماهي	
.	الضغط	تحت	تكون	عندما	واصابعك	يديك	حركات	تكون2.كيف	
.	بالتهديد	تشعر	عندما	جسدك	حركات3.مراقبة	
.	عصبي	تكون	عندما	الصف	في	تحرك	الى4.انتبه	

.	عصبي	تكون	عندما	صوتك	الى5.الانتباه	
؟	ترسل	سوف	ماذا	فانظر	الطلبه	الى	رسائل	ترسل6.ملابسك	

	



	التدريسي	اسلوبك	افهم

.	التدريسي	اسلوبك	فهم	هو	النجاح	مفتاح1.	
.	التدريسي	ومنهجك	اسلوبك	في	فكر2.	
.	اليك	الطلاب	استجابة	وطريقة	الصف	داخل	تصرفك	في	واعي	كن3.	

.	الطلبة	استجابة	مستوى	مع	والاستراتجيات	الطرق4.تكيف	
.	الطلبة	ونوع	لاعمار	وفقا	الاسلوب5.تنوع	

.	فردي	بشكل	الطلبة	مع	او	الصف	وشعور	مزاج	مع	اسلوبك6.تكيف	
	كان	اسلوبهم	سواء	التدريسيين	او	المحاضرين	اساليب	على	والتعرف7.المراقبة	
.	قاصر	او	ناجحا

.	لتدريسك	المناسب	تخطيط	او	اسلوب	افضل		على8.العمل	
.	والمرن	وايجابي	ومدرك	معروف	يكون	ان	يجب	هو	الناجح9.بناءالاسلوب	



	التحديات	مواجهة	

  	الصف	خارج	تحديات<	ــــــــــــــــــــــــــــ	>		الصف	داخل	تحديات•

.	العدواني	الطالب	او	المشاغبين	الطلابة	مع	بعقلانية	التعامل
.	ايجابية	او	سلبية	كانت	سواء	الطلبة	من	الشخصية	بالمواقف	الاخذ	تجنب
.	لها	والتخطيط	التحديات	توقع
.	حدوثها	قبل	التحديات	على	والسيطرة	تحديد

	
	
	



		الصف	خارج	التحديات

		الطالب	او	المدرس	سواء	الشخصية	القضايا	مشاكل
		والذهنية	الصحية	المشاكل	او	المرض
	والاقتصادية	الاجتماعية	و	العاطفية	المشاكل
	المحاضرات	من	التغيب



	الصف	داخل	التحديات
.	الطلبه	والتذمر	السلبي	المزاج	ومعالجة	تشخيص
	المدرس	من	او		الطلبه	من	سواء	السيئ	السلوك	مع	والتعامل	السخرية	استخدام	تجنب
.	لالفاظ	واعيا	وكن	ولطيف	رقيق	بشكل	طلابك	عامل	او	عالج
	والمتلقي	السلبي	المتلقي	(	بالدرس	اشغالهم	على	والعمل	الطلبة	اسئلة	مع	التعامل
)	الايجابي
	الطالب	لسلوك	الفهم	عدم	تجنب
	حيث	الى	خذهم	بل	يريدون	ما	حيث	الى	وياخذونك	الدرس	يديرون	الطلبة	لاتدع
	ماتريد
	نقاش	حلقات	ضمن	الصف	داخل	الطلبه	تحريك
	المتكرره	السلوكليات	على	الانتباه	مع	الاولي	الانطباع	من	الحكم	تجنب

		



	التحديات	مع	التعامل
	

		الموحد	الشعور
	الموحد	الاحساس

	مرن	بشكل	معها	والتعامل	بشكل	الحجات	فهم
		العقلانية	على	والمحافظة	هدوك	على	الابقاء
	الطلبة	مزاج	والاستجابةعلى	الحكم
	الواطي	المستوى	ذو		السئ	الطلبه	السلوك	تجاهل
	الاعتذار	اقبل	او	خطا	يحصل	عندما	الاعتذار	قدم

	



	برونر	نظرية

		الرمزي	التمثيل

	الحسي	التمثيل

		الصوري	التمثيل

		بالممارسة	التمثيل	العقلي	التمثيل

		التخيلي	التمثيل

	السمانتيكي	التشفير		السكيما



Social	learning	theory	
Albert	Bandura	

	الملاحظة	خلال	من	التعلم	الفكر	جوهر
	ويعملون	يرون	الاخرين	يحاكون	الاشخاص
	الايجابية	الموديلات	تكوين	المدرس	دور	والسلبية	الايجابية	الموديلات

Bobo	Doll			
			



	بالملاحظة	التعلم



	بالملاحظة	التعلم	حول	مثال



comfort	Zone		

)		الخوف	(عملها	يستطيعلا	

)					الثقة	(مستقل	متعلم

	مساعدة	الى	يحتاج	متعلم



	المجال	نظرية

•  Embodiment	(	Brain,	Body	and	Environment)		
•  Egocentric	
•  Allocentric	
•  Online		
•  Offline		



Bloom	موديل	



)	kolp	(	بالعمل	الخبرة	



Educa4on	by	doing	Kolp	



Reflec4on		



	Reflection	التفكر

		التفكير	اعادة
	عملنا	ماذا

		عملناها	وكيف
		تعلمنا	وماذا



	Feedback	مصادر

Feedback	
	والمدرسين	الزملاء	من

	الاخرين

Feedback		
	الطلبة	من

Feedback	
		الذات	من



		لاستماعكم	شكراً
	


