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المقدمة 
من الحقائق المسلم بها إن النتائج هو الركيزة الأساس التي ينبغي إن تبنى عليها المجتمعات الحديثة حيث إن التاريخ هو خير حافظ لتراث الأمم والحضارات. لذلك لابد من الاستعانة بأي علم من العلوم التي تعرفنا كيف عاش الناس من قبلنا، لان معرفة حياة الماضي تضيف لنا خبرة حديثة لحياة الحاضر والمستقبل.
إن بقايا الحياة اليومية التي تجمعت بين طيات الأرض ماهي ألا شواهد مادية تدل على إن الإنسان الأول مارس القياس في ابسط صورة لان القياس هو أقدم من الاختبار ولكون الاختبار أسلوب ومنهج تجريبي متطور ولما كان القياس قد ظهر فقد عرفه المصريون قبل (3000) سنة قبل الميلاد فهم قاسوا الأرض الزراعية بعد الفيضان ، كذلك ترك المصريون القدامى من تماثيل تدعونا إلى الغرابة ، حيث النسبة الثابتة بين أجزاء هذه التماثيل وخاصة جسم الإنسان ، فبرغم ضخامة هذه التماثيل إلا أنها تمتاز بثبات العلاقة النسبية بين أطوال أجزائها.(1)
ان نتائج الاختبارات والمقاييس لا تعطي معنى أو مدلول في حد ذاتها منحنى لا تختبر لمجرد رغبتنا في الاختيار، كما إننا لانطبق المقاييس للقياس في حد ذاته ، ولكننا نختبر ونقيس من اجل عملية التقويم.(2)
____________________________

(1)مروان عبد المجيد ومحمد جاسم الياسري؛ القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية،ط1،عمان، مؤسسة الوراق، 2002، ص 13.
(2) محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان؛ القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي، القاهرة، دار الفكر العربي، 2000، ص 22.
(  التقويم Evaluation   :
 " هو العملية التي تستخدم فيها نتائج القياس، وأي معلومات يُحصل عليها بوسائل أخرى مناسبة، في إصدار حكم على جانب معين من جوانب شخصية المتعلم، أو على جانب معين من جوانب المنهج، واتخاذ قرارات بشأن هذا الحكم بقصد تطوير أو تحسين هذا الجانب من شخصية المتعلم، أو عنصر المنهج " .
( أو هو " عملية تشخيصية وقائية علاجية، تستهدف الكشف عن مواطن القوة والضعف في عملية التعليم – التعلم بقصد تحسينها وتطويرها بما يحقق الأهداف المنشودة " وهذا يعني أن التقويم وسيلة وليس غاية .

( قد يستخدم التقويم الاختبارات، أو أدوات الملاحظة، أو قوائم التقدير، أو مقاييس الاتجاه، أو وسائل التقدير الذاتية، كذلك فإن التقويم أوسع وأشمل من القياس، وقد يكون القياس مرحلة من مراحل التقويم، وبهذا يكون التقويم أوسع من القياس والاختبارات معاً.

( التقويم بعكس القياس، يتضمن حكماً قيما وقد يكون هذا الحكم وصفياً أو كمياً  

التقويم: تقدير قيمة الشيء وزنه ، وهو استخدام القياسات عند وضع القرار أو الحكم لمعرفة هل لهذه المعلومات معنى أو قيمة.
 فالتقويم إذن: عملية تستخدم فيها القياسات وهذه القياسات تهدف إلى تجميع المعلومات عن طريق استخدام الاختبارات لتحقيق هذا الهدف.
الاختبار جزء من القياس والقياس جزء من التقويم.(1)
فالتقويم يتضمن إصدار إحكام على قيمة الأشياء أو الأشخاص أو الموضوعات ، ويمتد أيضا إلى مفهوم التحسين أو التعديل أو التطوير ، حيث إن هذه العمليات تعتمد أساسا على فكرة (إصدار الإحكام) فالتقويم هو الحكم على الأشياء أو الإفراد لإظهار المحاسن والعيوب ومراجعة صدق الفروض الأساسية التي يتم على أساسها تنظيم العمل وتطويره.(2)
____________________________

(1) كاظم جابر أمير؛ الاختبارات والقياسات الفسيولوجية في المجال الرياضي، ط2، الكويت، ذات السلاسل للطابعة والنشر، 1999، ص 32.
(2) محمد صبحي حسانين؛ القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية، ج1،ط3، القاهرة،دار الفكر العربي، 1995، ص 37.

(  القياس Measurement   :
 ( هو العملية التي يُقدر بها أداء المتعلم بالنسبة لخاصية معينة باستخدام أداة ملائمة أو مقياس مناسب، ويُعبّر عن القياس بقيمة رقمية، وبذلك فإن القياس أوسع من الاختبار، بل قد يتم القياس بأدوات أخرى غير الاختبارات، مثل بطاقات الملاحظة، أو قوائم التقدير أو مقاييس الاتجاهات والميول .

 ( والقياس يشير إلى عملية التقدير الكمي للخاصية، كما أنه قد يشير إلى ناتج هذه العملية، أو التقدير الكمي، أو الدرجة .
 ( لا يتضمن القياس حكماً قيما على النتيجة، فإذا حصل تلميذ على 7 درجات من 10 في اختبار ما فهذا قياس، لا نعرف منه ما إذا كان القياس يدل على أن أداء التلميذ مقبول أو غير مقبول، مناسب أو غير مناسب .
يفهم من القياس إحصائيا بأنه( تقدير الأشياء والمستويات تقديرا كميا وفق إطار معين من المقاييس المدرجة)، وذلك اعتمادا على فكرة ثورندايك ( كل ما يوجد بمقدار وكل ما يوجد بمقدار يمكن قياسه). 
وتتأثر عملية القياس بطبيعة العملية أو السمة المقاسة، فبعض السمات يمكن التحكم فيها وقياسها مثل قياس طول القامة، في حين إن بعض السمات الأخرى يصعب التحكم في قياسها مثل بعض العمليات وسمات الشخصية وذلك بسبب تعقدها وتأثرها بالعوامل الذاتية.(1)
_______________________________

(1) علي سلوم جواد الحكيم؛ الاختبارات والقياس والإحصاء في المجال الرياضي، جامعة القادسية، كلية التربية الرياضية، 2004، ص 6.

فكأن القياس يتضمن التحديد الكمي لما نقيسه ، وهذا التحديد يكون في ضوء وحدات لها صفة الثبات، مثل قياس طول اللاعب بالسنتيمتر، أو قياس وزن اللاعبة بالكيلوجرام، أو قياس ذكاء الرياضي عن طريق نسبة الذكاء.

والقياس من وجهة نظر (جيل فورد) يعني وصف البيانات في صورة رقمية وهذا بدوره يتيح الفرصة للمزايا العديدة التي تنتج من التعامل مع الأرقام ومع التفكير الحسابي.(1)

إما القياس في التربية الرياضية فيعرفه (سلامة): تحديد درجة أو كمية أو نوع من الخصائص الموجودة في شيء ما. 

والغاية من إجراءها هكذا عملية تحديد هدف القياس –والذي يكون غلبا تحديد الفروق الفردية في الظاهرة أو السمة. ومثالها (الطول، الوزن، الذكاء، القوة العضلية، السرعة، المرونة، ....الخ).(2)
_________________________
 (1) محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان؛ مصدر سبق ذكره، ص 18.
(2) مروان عبد المجيد ومحمد جاسم الياسري؛ مصدر سبق ذكره ، ص 25.

العوامل التي يتأثر بها القياس :
1- الشئ المراد قياسية أو السمة المراد قياسها .
2- طرق القياس ومدي تدريب الذي يقوم بالقياس جمع الملاحظات 
3- أهداف القياس .
4- نوع القياس ووحدة القياس المستخدمة .
5- عوامل أخري متعلقة بطبيعة الظاهرة المقاسة من جهة وطبيعة القياس من جهة أخرى
وعلاقة بنوع الظاهرة المقاسة .(1)

تقسيم القياس في ألعاب الرياضية 
1- المقاييس الموضوعية :– تلك التي تعتمد علي وسائل اقل عرضة للخطاء , مثل عدد مرات النجاح , الدقة في الأداء, الزمن المخصص الأداء .
2- المقاييس التقديرية :- الحصول علي معلومات تقويم الأداء .
أهم أهداف القياس أو لماذا القياس 
1- الفرق بين الأفراد.يهتم هذا النوع بمقارنة الفرد بغيرة من أقرانه نفس الفرقة أو العمر
والمهنة أو البيئة ،وذلك بهدف تحديد مركز النسبي في المجموعة .
2- الفروق في ذات الفرد .وهذه ا النوع يهدف إلي مقارنة النواحي المختلفة في الفرد نفس نواحي القوة والضعف بمعني مقارنة قدرات المختلفة مع بعضها .
3- الفرق بين المهن .فالمهن المختلفة تتطلب مستويات مختلفة من القدرات والاستعدادات والسمات وقياس الفروق يفيدنا في الانتقاء والتوجيه المهني وفي إعداد الفرد عموما للمهنة
4- بين المجموعات .تختلف المجموعات في خصائصها ومميزاتها المختلفة لذلك الفروق فالقياس مهم في التفريق بين الجماعات المختلفة.

_________________________
1- صلاح الدين غنيم:القياس والتقويم التربوي والنفسي –اساسياتة-وتطبيقاته وتوجيهاته المعاصرة,ط 1,دارا لفكر العربي ,القاهرة,2000م.

أنواع القياس 
يتم تقسيم القياس إلي نوعين هما :-
1- القياس المباشر :- كما يحدث حين نقيس طول ألاعب مثلا.
2- قياس غير مباشر .كما يحدث عند قياس تحصيل التلاميذ في خبرة معينة أو حين نقيس الذكاء اللاعبين وتصرفهم الخططي ودلك عن طريق الاستجابة لمواقف معينة تتطلب نوعا من السلوك ألدكي 

3-القياس المؤتلفة :
فمثلا عندما نقيس الجلد الدوري التنفسي باستخدام النبض أو الضغط الدم أو السرعة استعادة الشفاء فأن هد ا يعتبر قياسا مباشرا 

بينما إذا قسنا نفس المكونات عن طريق حساب الزمن الذي يقطعة الفرد لجري مسافة 1000م فأننا بدلك نستخدم القياس الغير المباشر .
القياس المباشر ثلاث طرق هي :
1- طريقة التحديد المباشر .
2- الطريقة التفاضلية (الفرقية).
3- طريقة الانحراف الصفري (طريقة المعادلة (
أولا- القياس المباشر ثلاث طرق :
أ‌- طريقة التحديد المباشر :
وفيها تحول الكمية المقاسة مباشرة إلي متغير خارج الجهاز المستخدم في القياس أي إن الجهاز يسجل الكمية المقاسة مباشرا ،مثلا عند قياس درجة الحرارة باستخدام الترمومتر الزئبقي وكقياس القوة العضلية بجهاز الدينامومتر هدا النوع من القياس تكون القيمة المجهولة للكمية المقاسة مساوية للقيمة الناتجة من التجربة مباشرا .
ب- الطريقة التفاضلية (الفرقية(
يحدد في هذه الطريقة الفرق بين الكمية المقاسة وكمية أخري معلومة (النموذجية) مباشرا .وبعد ذلك نحصل علي الكمية المقاسة لجمع الجبري .
ج- طريقة الانحراف الصفري (طريقة المعادلة(:
وهده الطريقة عبارة عن موازنة الكمية المقاسة المجهولة بكمية معلومة .(1)

________________________________________
1- محمد صبحي حسانين:القياس والتقويم في التربية الرياضية,الجزء الأول ,ط6,دار الفكر العربي ,القاهرة,2004م.

ثانيا- القياس الغير مباشر:
وهي تلك التي يتم فيها تحديد الكمية المقاسة علي أساس النتائج القياس المباشر لكمية أخري ترتبط بالكمية المقاسة بواسطة دالة بسيطة ، مثل تحديد كثافة الجسم عن طريق تحديد كتلته ومقايسة الهندسية وكقياس السعة الحيوية ووفقا لمعادلات وضعت خصيصا لهذا الغرض مثل 
معادلة يوجي لقياس السعة الحيوية للرجال وهي 
السعة الحيوية = 40×الطول +30×الوزن - 4400

ثالثا- القياس المؤتلفة :
هي تلك التي تحدد فيها القيم العددية للكمية المقاسة بواسطة حل مجموعة من المعدلات الناتجة من عدة قياسات مباشرة لكمية متغيرة واحدة وعدة كميات من نفس النوع .
مثال /كقياس سمك الدهن والجلد والجسم بأحد القياسات من عدة أماكن معينة من الجسم مناطق الدهون ثم يتم جمع نتائج هده القياسات وقسمتها علي عدد المناطق التي تم القياس منها ومثال 
لذلك المعادلة التي وضعها ووفير لقياس الكفاءة البد نية وذلك عن طريق قياس النبض عدة مرات
بعد أداء مجهود بدني معين حيث صمم لذلك معادلة يتم بموجبها استخلاص الكفاءة البد ني.(1) 
__________________________________

مصطفي باهي وصبري عمران : الاختبارات والقياس في التربية الرياضية ,مكتبة الانجلو المصرية –القاهرة-2007م.
(  الاختبار  Test   :
 ( عبارة عن مجموعة من الأسئلة يُطلب من المُتعلم الاستجابة لها تحريرياً أو شفهياً، ويُفترض أن يشمل الاختبار عينة ممثلة لكل الأسئلة الممكنة والمهام التي لها علاقة بالخاصية أو الصفة أو الموضوع الذي يقيسه الاختبار، وبفحص استجابات المتعلم نحصل على قياس، أو قيمة رقمية، لأدائه في هذا الموضوع .
الاختبار: مقياس موضوعي مقنن لعينة من السلوك أو انه موقف يتم تصحيحه لإظهار عينة من السلوك.

وإجراء الاختبار يمكن إن يكون عن طريق أسئلة شفوية تطرح إثناء المقابلة الشخصية او أسئلة تحريرية تبعث بالسرير أو باليد وبكل الأحوال يجب إن تشمل على خصائص معينة مثل عامل الثبات وعامل الصدق والموضوعية.(1)

هناك العديد من التعريفات التي يضعها العلماء والخبراء والباحثين للاختبار نذكر منها على سبيل المثال:
- تعريف كورنباك للاختبار: بأنه طريقة منظمة لمقارنة سلوك شخصين أو أكثر.

- تعريف تايلر للاختبار: بأنه موقف مقنن لإظهار عينة من سلوك الفرد.

وهناك أنواع مختلفة للاختبارات طبقا للشكل أو الغرض أو المحتوى .(2)
وبالرغم من الفروق الكبيرة بين أنواع الاختبارات فان أي اختبار هو عبارة عن عينة ممثلة للسلوك المراد قياسه والتنبؤ به.
وتتوقف قيمة الاختبار على مدى ارتباطه الحقيقي بين أداء المختبر له وبين أدائه في المواقف الأخرى المماثلة من حياته الواقعية.(3)
____________________________

(1) كاظم جابر أمير؛ مصدر سبق ذكره ،  ص 32-33.
(2) علي سلوم جواد الحكيم؛ مصدر سبق ذكره ،  ص 8.

(3) محمد صبحي حسانين؛ مصدر سبق ذكره، ص 56.
العلاقة بين التقويم والقياس والاختبار


                                                أدواته 

                   القياس                                                   الاختبار


*  الاختبار عملية نهائية تقيس جانبا واحدا من جوانب الطالب، أو إجراء منظم لقياس سمة ما من خلال عينة من السلوك. بينما يمتد التقويم ليشمل جوانب الطالب المختلفة من اجل إعطاء صورة لنمو هذه النواحي.

* الاختبار عملية يقوم بها طرف واحد هو المعلم الذي يضعه ثم يتحيز الزمان والمكان لتطبيقه ثم يقوم بالتصحيح. إما التقويم فهو عملية تعاونية شاملة يشترك فيها كل من له علاقة بالعملية التعليمية.

* الاختبار عملية قياسية تقيس مدى كفاية الفرد في إحدى النواحي. إما التقويم فهو عملية علاجية تشخص الحالة الراهنة. لكنها لا تتوقف عند هذه المرحلة بل تمتد لتضع العلاج المناسب.

* القياس سابق للتقويم وأساس له، ويشير إلى كمية ما يوجد في الشيء من الخاصية المقاسة وفق مقاييس مدرجة ذات قيمة رقمية متفق عليها. إما التقويم فيقتصر على إصدار الحكم على قيمة الأشياء، أي تقدير مدى العلاقة بين مستوى التحصيل والأهداف بمعنى تقدير قيمة الشيء استنادا إلى معيار معين. وتعني إصدار حكم قيمة على نتيجة القياس وفق معيار موضوع سلفا.

* التقويم أوسع المصطلحات الأربعة واشملها، ويعرف بأنه عملية منهجية تقوم على أسس علمية، تستهدف إصدار الحكم بدقة وموضوعية على مدخلات وعمليات ومخرجات أي نظام تربوي، ومن ثم تحديد جوانب القوة والقصور في كل منهما، تمهيدا لاتخاذ قرارات مناسبة لإصلاح ما قد يتم الكشف عنه من نقاط الضعف والقصور.

* يهتم القياس بالصورة الكمية أي انه يقف عند مجرد التقدير الكمي أو الوصفي للحالة في حين لا يقتصر التقويم على التحديد الكمي للحالة بل اعم من ذلك حيث يذهب للحكم على قيمة الصفات المقاسة بأنها جيدة أو ضعيفة.

والصدق من ذلك التحقق من إن الخاصية المقاسة تبنى بالنجاح أو الكشف عن الحاجة الى علاج الحالة.

* عملية القياس سابقة لعملية التقويم.

فمثلا يمكن التنبؤ بنجاح مجموعة من الطلاب عن طريق إجراء اختبار تحصيلا لهم ونقيس بذلك ما نريد قياسه ثم تجري عملية التقويم لإعطاء نتائج هذا الاختبار . وبذلك يمكننا التنبؤ بنجاحهم إذا اقتربت الخاصية المقاسة من الصدق المحدد.

* يتضمن القياس اهتماما بالوسائل دون الاهتمام بقيمة ما يوصف في حين يهتم التقويم بالمعايير ومدى صلاحيتها ووسائل تطبيقها وتتدبر أثرها  (1).
_______________________________

(1) مروان عبد المجيد ومحمد جاسم الياسري؛ مصدر سبق ذكره ، ص 36.

- يرى البعض ان التقويم يقتصر على مفهوم الحكم الكلي على الظاهرة ، إما القياس فيعني الحكم التحليلي الذي يعتمد على استخدام الاختبارات وغيرها من المقاييس الأكثر دقة.
- ويفضل البعض منهم جرونلاند اعتبار التقويم أكثر عمومية من القياس ، فالتقويم في ضوء كونه عملية إصدار إحكام واتخاذ قرارات عملية قد تتطلب استخدام أدوات القياس أو عدم استخدامها ، وفي كلتا الحالتين يتضمن إصدار إحكام قيمة.

- وتتفق رمزية الغريب مع الشق الأول من رأي جرونلاند في ان التقويم يعتبر اعم من القياس، وان القياس يعتبر إحدى وسائله وأدواته ، ولكنها تختلف مع جرونلاند فيما يتعلق بإمكانية استخدام التقويم للقياس أو عدم استخدامه، آذ ترى إن التقويم لا يمكن إن يستغني عن استخدام القياس في أي صورة من صوره.

- وتدلل على رأيها في كون التقويم اعم من القياس في إن التقويم يقترن بالأهداف الواسعة نسبيا التي كثيرا ما تتسع حتى تشمل نظاما تعليميا بأمره، أو تقويم نوع معين من التربية ، أو تقويم شخصية المعلم أو التلميذ.(1)

_______________________________

(1) محمد صبحي حسانين؛ مصدر سبق ذكره، ص 54-55.
المصادر
- صلاح الدين غنيم:القياس والتقويم التربوي والنفسي –اساسياتة-وتطبيقاته وتوجيهاته المعاصرة,ط 1,دارا لفكر العربي ,القاهرة,2000م
- علي سلوم جواد الحكيم؛ الاختبارات والقياس والإحصاء في المجال الرياضي، جامعة القادسية، كلية التربية الرياضية، 2004.
- كاظم جابر أمير؛ الاختبارات والقياسات الفسيولوجية في المجال الرياضي، ط2، الكويت، ذات السلاسل للطابعة والنشر، 1999.
- مروان عبد المجيد ومحمد جاسم الياسري؛ القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية،ط1،عمان، مؤسسة الوراق، 2002.
- محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان؛ القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي، القاهرة، دار الفكر العربي، 2000.
- محمد صبحي حسانين؛ القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية، ج1،ط3، القاهرة،دار الفكر العربي، 199
- مصطفي باهي وصبري عمران : الاختبارات والقياس في التربية الرياضية ,مكتبة الانجلو المصرية –القاهرة-2007م.
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