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المقدمة  : 
من اهداف عملية التعلم والتعليم مساعدة الافراد على بناء نظام متكامل من المعرفة يمكنهم من خلالها إدراك العلاقات القائمة بين أنواع الخبرات والمعارف المتعددة إضافة الى مساعدتهم على توظيف هذه الخبرات الى مواقف الحياة العملية ولتحقيق هذه الاهداف فهي تعمل على مساعدة المتعلمين على ربط الخبرات معا والاستفادة من التعلم السابق في حدوث التعلم الجديد ففي هذا الشأن أكد العديد من العلماء على ضرورة استثمار وتوظيف التعلم السابق في تحقيق التعلم الجديد لدى المتعلمين. (1( 

لقد برزت ظاهرة انتقال أثر التعلم كإحدى الفلسفات التعليمية الحديثة في مجال التعلم الحركي الرياضي التي أعطت مردودات إيجابية في الأداء والمعرفة بإمكانات وقابليات الأفراد المتعلمين، وتلقى هذه الظاهرة التعليمية اهتمام الباحثين في المجال الرياضي إذ اتجهوا إلى هذه الظاهرة في الكثير من دراساتهم لمهارات الفعاليات الرياضية المختلفة وقام العديد من العلماء والمختصين في مجال التعلم الحركي بدراسات في مجال انتقال أثر التعلم التي كان لها الأثر الايجابي في العملية التعليمية والتربوية والرياضية مما يتحتم تنظيم الفعاليات والنشاطات الرياضية في استثمار انتقال أثر التعلم كذلك استثمار المتعلم لمهارته المخزونة في تعلم مهارات جديدة وفي العاب أخرى مشابهة إذ تسهم المعلومات التي يمتلكها المتعلم في مساعدته على تطبيق المهارات والحركات الجديدة وتعلمها بسهولة، وبما أنَّ هناك تشابهاً كبيراً في المسار الحركي في بعض الفعاليات فلابد للمدرسين الإفادة منه لتطوير مهارات الطلاب بشكل جيد إذ أثبتت البحوث أنَّ عملية تعلم مهارة في لعبة معينة تساعد وتسهل من تعلم مهارة أخرى مشابهة لها في المسار الحركي(2).

مفهوم إنتقال أثر التعلم : 

يعد انتقال أثر التعلم أحد الظواهر المعروفة عالمياً في تطبيقات التعلم في مجالات التربية والتعليم والتأهيل الطبي وفي الأنظمة التربوية ويعتبر قسم مهم في المناهج وفي تطور التعليم، ويعرف (Magill, A. Richard2004) انتقال أثر التعلم ”بأنه تأثير الخبرة السابقة في أداء مهارة جديدة بمحتواها“(1).
 ويضيف إليه (Rink 2006) تعريفاً بأن انتقال أثر التعلم ”هو مفهوم يعزى إلى تأثير مهارة متعلمة واحدة أو القابلية المتعلمة وانتقالها إلى مهارات وقابليات أخرى“( 2)،  ويوضح أيضاً بأن انتقال أثر التعلم ظاهرة مهمة للمدرسين بسبب كونها الطريق للمدرس في تصميم المنهاج والطريق إلى تنظيم السلسلة المتعاقبة للتمرين على المهارات وان المدرس يهدف من ذلك إلى تعزيز الانتقال الايجابي وتقليل الانتقال السلبي( 3)، وسيرد شرح أنواع الانتقال لاحقاً. 
وعندما يتعلم الفرد مهارة حركية فان التغيرات التي تحدث في سلوك المتعلم يمكن الإفادة منها في تعلم مهارات أخرى وعلى هذا الأساس فإن التعلم السابق سينتقل إلى التعلم الجديد وهذا مايسمى بانتقال أثر التعلم، إذ يعد احد أسس التعلم التي بدأ البحث والدراسة فيه منذ زمن مبكر واستأثر باهتمام المعلمين وواضعي المناهج نظراً لأهميته المتمثلة في كون الفرد يستعمل نتائج تعلمه السابق في ابتكار طرائق جديدة يواجه بها المواقف الجديدة التي يتعرض لها، وانتقال التعلم من أهم أهداف المدرسة أو الجامعة بل من مبررات وجودها فليس المقصود بالتعلم الذي يكتسب في المدرسة أو الجامعة أن يكون مقتصراً بالمواقف التعليمية أو المادة الدراسية وحدها بل إنَّ هذا التعلم في شتى أشكاله سواء أكان معرفياً أم حركياً أم انفعالياً أم اجتماعياً يجري وأمامه هدف انتقال أو إعمام أو تطبيق ماتعلمه إلى مادة دراسية أخرى في الحاضر أو المستقبل أو من المدرسة والجامعة إلى الحياة( 1).    

إنَّ المسار الحركي المتشابه بين بعض المهارات في اللعبة الواحدة أو الألعاب المختلفة يساعد المتعلمين على استخدام برامج حركية مخزونة في الدماغ لتسهيل عملية تعلم جديدة، لذا يمكن تعليم مهارات في لعبة معينة وإتقانها وبعد ذلك يمكن استثمار هذا التعلم وانتقاله إلى مهارات جديدة ولعبة جديدة مشابهة، ويشير (Singer 1975) إلى موضوع انتقال أثر التعلم موضحاً ”تستند أنواع التعلم جميعها تقريباً على مفهوم الانتقال ، ويعني المفهوم الضمني له حدوث تأثيرات مهمة تم تعلمها سابقاً على مهمة أخرى يراد تعلمها، وإنَّ آثار التمرن على الانتقال هي ليست للاستخدام الحالي فقط بل كذلك للتطبيقات المستقبلية. والشيء الذي نتأمله من الانتقال هو إن ما تم تعلمه في إطار حالة ما بالإمكان ترحيله إلى حالة أخرى“( 2) أما من وجهة نظر علم النفس فيرى نزار الطالب وآخرون ”أنَّ عملية الانتقال تحدث كلما أثرت قابليات أو معلومات الفرد على عملية الحصول على قابليات جديدة أو تغير قابليات الفرد أو معلوماته، وبهذا فان عملية الانتقال يمكن أن تكون إيجابية أو سلبية، فإذا ساعدتنا قابليتنا في تعلم قابليات جديدة فان عملية الانتقال عملية إيجابية، أمّا إذا عرقلت قابليتنا في لعبة معينة تعلم لعبة جديدة فإن عملية الانتقال هذه تسمى بعملية انتقال سلبية “( 3) ، ويعرِّف يعرب خيون انتقال أثر التعلم بأنه ”استثمار سابق لمهارة معينة في تعلم مهارة جديدة تكون مشابهة للمهارة السابقة “   ( 4)، أمّا(Schmidt and Wrisberg 2008) فيعرِّفه بأنه ”الربح أو الفقدان لكفاية الفرد أو قدرته في واجب واحد نتيجة لتمرين سابق أو خبرة سابقة في واجب آخر“    ( 1). 
إنَّ اكتساب المهارات والحركات الأساسية مثل الجري والوثب والرمي والقفز... وغيرها في أثناء مرحلة الطفولة سوف تؤثر سلبياً أو ايجابياً في اكتساب العديد من المهارات الحركية في المستقبل ويكون الفرد بذلك قادراً على نقل ما تعلمه في السابق إلى مواقف جديدة ولو لم يكن هناك انتقال لأثر التعلم فإن كمية التعلم التي يجب على الفرد أن يكتسبها ستكون هائلة جداً وغير اعتيادية ولحسن الحظ فإن غالبية مانتعلمه قابل للإنتقال مع حدوث بعض التعديل عليه من موقف إلى آخر    ( 2). ويشير (وجيه محجوب 2003) إلى بعض الإرشادات للمعاني الضمنية للإنتقال من اجل استخدامها من لدن مدرسي التربية الرياضية في برامجهم التعليمية وهي:-( 3)
1. زيادة التشابه بين الحالة الأولى في التعلم مع الحالة الأخرى خلال الأداء.
2. تقديم خبرة ملائمة للمهمة الأصلية.
3. تقديم خبرة متنوعة عن تدريس المبادئ.
4. تحديد التشابهات والاختلافات الجوهرية للمتعلم.
ويرى (Magill1998) إن من التطبيقات العملية المهمة التي تسهم في عملية انتقال أثر التعلم هي عملية الشرح والعرض التي تمثل انتقال فكرة التعلم من الإرشادات والتعليمات للمهارة الحركية إلى النظام الحسي ثم إلى الجهاز العصبي العضلي(4).
 
أمّا (Schmidt and Wrisberg 2004) فقد حدد تشابه انتقال أثر التعلم في الآتي:-( 1)
1. النشاطات أو الفعاليات.
2. مكونات الحركة (الذراعان والكتفان والجذع والرجلين).
3. مكونات معرفية لمفاهيم مشتركة.
نظريات إنتقال أثر التعلم :
حاولت عدد من الدراسات والبحوث تفسير حدوث انتقال أثر التعلم وتحديد الأسباب التي تؤدي إليه، ولعل أهم النظريات التي عالجت هذا الموضوع مايأتي:- 

1. نظرية الإعمام:  
إنَّ إحدى نظريات انتقال أثر التعلم هي نظرية (Judd) وتستند هذه النظرية إلى فكرة الإعمام، إذ يستطيع الفرد أنْ ينقل خبرة اكتسبها في موقف ما إلى موقف آخر وان الإعمام يحدث نتيجة للفهم، وإنَّ انتقال أثر التعلم يحدث بتأثير عملية معرفية هي الإعمام وليس نتيجة للتشابه والاختـلاف في مادة التعلم( 2).
والإعمام عملية إدراك الخاصية أو المبدأ أو العلاقة المشتركة في عدد من المواقف المنوعة، فالإعمام إذن هو الجسر الذي يربط بين الحقائق التي يستقرؤها المتعلم من وقائع عملية أو سلوكية مر بها وخبرها وتلك الحقائق أو الوقائع الجديدة التي لم يخبرها، ويفترض (Judd) في هذه النظرية إنَّ مايتعلمه الفرد في الموقف (أ) ينتقل أثره إلى الموقف (ب) كون الفرد في أثناء دراسته للموقف (أ) قد تعلم مبدأً عاماً يمكن تطبيقه جزئياً أو كلياً على الموقفين (أ ، ب)، إذن فإن الإعمام هو العملية التي يتم بها إدراك القواعد العامة أو المبادئ الرئيسة المشتركة، بمعنى إنَّ الإعمام هو حدوث استجابة معينة في  مواقف خارجية متعددة، وعن طريقه يستطيع الفرد أن يطبق المفاهيم والمبادئ العامة في مواقف متعددة دون الحاجة إلى تعلم استجابة جديدة في كل موقف، ولكي نصل إلى القواعد العامة ونتمكن من إعمام المبادئ لابد أن نطبق هذه المبادئ في أكثر من موقف ومن تنوع الخبرات يمكن لنا اشتقاق المبدأ الذي يعمم على المواقف الأخرى( 1). 
2. نظرية البرامج الحركية :
”إنَّ فكرة إعمام البرنامج الحركي هي إنَّ البرنامج الحركي لصنف مستقل من الأفعال يكون مخزوناً في الذاكرة، وهناك نمط استثنائي سوف ينتج كلما تم تنفيذ ذلك البرنامج، فضلاً عن إن هناك مقاييس يجب أن تزود إلى البرنامج والتي تظهر بوضوح كيف تم تنفيذه بتلك المحاولة المستقلة، ولان مخرجات البرنامج بلغة الحركات للأطراف يمكن تعديلها إلى حد ما وفقاً للمقاييس المختارة للحـالة المستقلة فيمكننا القول أنَّ البــرنامج قد تم إعمامه“( 2).

وإن لبعض الخصائص مثل وقت الحركة ومداها، والطرف أو العضلات المستخدمة لإنتاج الفعل هي أشكال ظاهرية نسبياً أو سطحية، وهذه المظاهر السطحية تشير إلى اٌنها مقاييس، وتعني إنها مكونات قابلة للتعديل في البرامج الحركية المعمّمة. إن العدد غير المحدد من الاختلافات لبعض الأشكال الحركية مثل (الضرب والرمي والقفز) يحتاج مؤدوه إلى عدد غير محدد من البرامج الحركية لإنتاج هذه الحركات كلها وإيداعها في الذاكرة الطويلة لذا فإن مفهوم البرنامج الحركي المعمّم ينظر إلى البرنامج على أساس كونه أشكال حركية مخزونة، وعلى أية حال وبخلاف الشكل الاعتيادي للبرنامج الحركي فان البرنامج الحركي المعمّم هو شيء يمكن أن يعدّل بشكل طفيف عند تنفيذه ويسمح للمؤدي تعديل الحركة لأجل أن تتماشى مع المتطلبات البيئية المتغيرة، لنأخذ مثالاً على ذلك فأحياناً عندما نلعب رمي الكرة ومسكها مع الصديق فإننا نرمي الكرة بصورة أسرع وفي أوقات أخرى نرميها بسرعة أقل وهذا لأننا قادرون على تغيير الوقت أو سرعة حركاتنا بدون تعديل مهم على الشكل الحركي( 1).
أمّا مدى الحركات فهو ميزة أخرى يستطيع الأفراد أن يغيروها عندما يؤدون الفعل نفسه بطرق مختلفة قليلاً، ومثل هذه الاختلافات تبدو محتملة للعديد من أنواع الحركات ومثال ذلك نستطيع أن نقفز مسافات متعددة على ساق واحدة بينما نحن نستخدم أسس فعل القفزة نفسها، كذلك أيضاً عند استخدام مختلف الأطراف والعضلات فإن الأفراد باستطاعتهم أن يغيروا حركاتهم بينما لاتزال الحركة تحتفظ بشكلها الأساس، ومن خلال استخدام البرامج الحركية المعمّة، فالمؤدون قادرون على أن يعدلوا مسبقا أنماط الحركة المتعلمة لتواجه المتطلبات البيئية المتغيرة إذ يتمرن أكثر الافراد على عملية معالجة المقاييس (مثل وقت أطول أو أقصر أو مدى حركي أبعد أو أقل)، والأفضل هو أن يصبحوا قادرين على تحديد قيم المقاييس لإنتاج حركات ناجحة يعالجون بها متطلبات لمواقف جديدة قد تصادفهم( 2).

3. نظرية العناصر المتماثلة: 
تعزو هذه النظرية إلى أن عنصر التشابه هو العامل الأساس في الانتقال أي إنَّ وجود عناصر مشتركة ومتشابهة بين الموضوع المتعَلم سابقاً والموضوع الجديد ييسر عملية انتقال التعلم السابق للموقف الجديد وإنَّ لهذه العناصر عمليات عقلية لها أساس فسيولوجي (روابط عصبية)، وعلى سبيل المثال يحدث الانتقال الايجابي من تعلم العزف على البيانو إلى تعلم الضرب على الآلة الكاتبة لما بين هذين 
النشاطين من عناصر مشتركة تتجلى في عملية التآزر بين حركة العين واليد وفي مهارة تحريك الأصابع على مفاتيح العزف وعلى مفاتيح آلة الطباعة( 3).

 ويضيف (Magill, A. Richard 2004) إنَّ هذه النظرية تعزز مفهوم الانتقال الإيجابي وانه يحدث نتيجة لدرجة التشابه بين أجزاء المقاطع المتماثلة أو الميزات والخصائص لمهارتين أو لمحتوين من الأداء، وعليه فإن العوامل المشتركة شرط صالح لتوفير انتقال ايجابي للتعلم(1). 

4. نظرية معالجة الانتقال الملائم:
وهذه النظرية أيضاً تعزز مفهوم الانتقال الايجابي وكيفية حدوثه، وتعزو سبب نتيجة الانتقال إلى التشابه الحاصل في معالجة المعلومات المعرفية وخصائصها والتي تتطلب مهارتين أو موقعين من الأداء( 2).
أهم مبادئ انتقال أثر التعلم( 3): 
توجد مبادئ رئيسة مهمة لانتقال أثر التعلم نذكر منها الآتي:-

1. يكون انتقال أثر التعلم في أعلى درجاته عندما تكون ظروف التمرين لواجبين في أعلى درجات التشابه.
2. عندما يتطلب الواجب الاستجابة نفسها لواجب جديد ولكن متشابه في المحفز، وإنَّ الانتقال الايجابي يحدث كلما كان المحفز أكثر تشابهاً.
3. عندما يتطلب الواجب من المتعلم استخدام واجب جديد أو استجابة مختلفة ولكن هناك تشابهاً في المحفز، وهذا سيؤدي إلى انتقال لأثر تعلم سلبي إذ يزداد كلما تصبح الاستجابة أقل تشابهاً.
4. إذا كانت الاستجابات في واجب الانتقال مختلفة عن الواجب الأصلي، بعدئذٍ فالأكثر تشابهاً في المحفز سيظهر أقل انتقال إيجابي.
5. إنَّ استمرارية التمرين في التعلم على عدد من الواجبات تقودنا إلى زيادة في التسهيل وكيف نتعلم.
6. يصبح الإنتقال كبيراً إذا تم بذل جهد عال خلال المراحل المبكرة لسلسلة من الواجبات التي لها ترابط فيما بينها.
7. الانتقال من الممكن أن يحدث نتيجة للترابط المعرفي بين الواجبات.
8. الأكثر مقداراً من التمرين على المهارة الأصلية يُظهر انتقالاً أكثر.
9. الوقت المصروف بين الواجب الأصلي وواجب النقل له أهمية في الإنتقال. 
10. يكون التشابه عالياً إذا كان المؤدي يفهم ويستوعب المبادئ العامة التي تمثل الواقع الشائع بين واجبين أو أكثر.
انتقال أثر التعلم في المجال الرياضي: (1)
إنَّ عملية انتقال أثر التعلم في المجال الرياضي مهمة جداً بين الفعاليات المختلفة أو الفعالية الواحدة التي يتشابه فيها شكل المسار الحركي ومتطلبات تنفيذ الأداء بين المهارات. 

ويذكر (وجيه محجوب 2002) حول موضوع الانتقال بأنه اكتساب أو فقدان في القابلية على الإستجابة في إحدى المهام نتيجة للتدريب أو الممارسة على مهمة أخرى، فتعليم مهمة معينة مثل مهارة الضرب الساحق في الكرة الطائرة قد يؤدي إلى اكتساب أو فقدان أو عدم تغيير في مهمة أخرى مثل مهارة الإرسال الساحق في الفعالية نفسها (1)، ”وسواءً أكان الانتقال ايجابياً أم سلبياً فانه يصطلح على الانتقال الذي حصل بالانتقال الـلاحق (Proactive Transfer) لان الذي يبدو إنَّ الانتقال يحدث للأمام (مهارة سابقة               مهارة جديدة) من مهمة (A) للمهمة (B)، ولكن هناك أيضاً انتقال  سابق (Retroactive Transfer) والذي يبدو انه يعمل في الماضي (مهارة جديدة             مهارة سابقة)      ويضيف إنَّ انتقال اثر التعلم يحدث بطريقتين وكالآتي:- 

1. بين الفعاليات المختلفة (الانتقال الجانبي / الأفقي).  
2. بين الفعالية الواحدة (الانتقال العمودي). 
 
فالانتقال الجانبي يعني انتقال المهارة من لعبة إلى لعبة أخرى، أما الانتقال العمودي فيعني انتقال المهارة ضمن اللعبة الواحدة من الأسهل إلى الأصعب.

 أشكال انتقال أثر التعلم وأنواعه:
توجد أشكال عدة لانتقال أثر التعلم كما ذكرها (Rink 2006) وهي:-( 1)
1. الانتقال الثنائي أو الجانبي: وهو يحدث عندما يتعلم الفرد الطبطبة بكرة السلة بيد واحدة إلى اليد الأخرى أو الانتقال من قدم واحدة إلى القدم الأخرى.
2. الانتقال المتبادل: ويحدث عندما يتعلم الفرد مهارة واحدة أو واجب واحد وانتقاله إلى مهارة أخرى أو واجب آخر كما في مهارة التنس إلى مهارة الاسكواش أو الريشة الطائرة.
3. الانتقال الضمني (المتداخل): ويحدث عندما يتعلم الفرد من خلال ظروف تمرين معين للمهارة وانتقاله إلى ظروف تمرين آخر ضمني للمهارة، مثلاً عندما نتمرن على الإعداد بكرة التدريب وننتقل إلى التمرين بكرة نظامية. 
وتتفق أكثر مصادر التعلم الحركي على أنواع انتقال أثر التعلم وهي كالآتي:-

أولاً : الانتقال على وفق نتيجة التعلم:( 2)  

أ-  الانتقال الإيجابي: ويعني تأثير الخبرات السابقة في سرعة وسهولة تعلم المهارات الجديدة وإتقانها، وهناك فرضيتان تعلل الانتقال الايجابي وهي:-( 3)
· يحدث الانتقال الايجابي عند وجود تشابه في مقاطع المهارة المؤداة أو المحيط القريني الذي تؤدى فيه المهارات.

· مهمة الانتقال الايجابي هي التشابه في معالجة المعلومات المعرفية للمهارات في عملها بموقعين مختلفين.
ب- الانتقال السلبي: ويعني تأثير الخبرات السابقة في إعاقة تعلم المهارات الجديدة أو عدم إتقانها ، وهناك فرضيتان أيضاً تعلل الانتقال السلبي هي:-(1)
· الصعوبة الملازمة في تغيير الأداء وإدراك الحركة.

· الارتباك الذي يلازم المعرفة الأولية مما يسبب عرقلة في كيفية التحرك ضمن المحيط القريني أو المشابه.

ج- الانتقال الصفري: عدم تأثير الخبرات السابقة ايجابياً أو سلبياً في تعلم المهارات الجديدة .

ثانياً : الانتقال على وفق اتجاه التعلم:(2) 

أ- الانتقال الأفقي أو العرضي: إن الخبرة التي يتم تعلمها إذا ماثلتها أخرى من المستوى نفسه فإنها تتطلب الإستراتيجية نفسها في الحل، لذا فان انتقال التعلم من المهمة الأولى إلى المهمة الثانية يسمى انتقالاً أفقياً. 
ب- الانتقال العمودي: إذا تعلم الفرد خبرة وقُدِمت إليه خبرة تتطلب مستوى أعلى من الخبرة الأولى لكنها معتمدة على ما تتضمنه المهمة الأولى من أوليات عندها يسمى انتقالاً عمودياً. 
ثالثاً : الانتقال على وفق الزمن:-(3) 

أ- الانتقال القريب: نوع من انتقال التعلم الذي يحدث من عمل لآخر مشابه أو موقف يتعلق بالعمومية، مثل تعليم أجزاء صغيرة في المهارات ببداية البرنامج التعليمي لنقلها إلى المهارات الأصعب. 

ب- الانتقال البعيد: هو الانتقال بين مراحل التطور الحركي للإنسان خلال حياته، فإننا نعلم الأطفال على المهارات الحركية مثل كيفية القفز أو الرمي أو الركض، فاكتساب هذه الخبرات وهذا التعلم سيظهر في المستقبل وفي مراحل متقدمة من عمر الإنسان لاكتساب أشياء جديدة ويسمى بانتقال الأحداث من الماضي إلى المستقبل.
أهم جوانب انتقال أثر التعلم في الرياضة:(1)  
· الانتقال من مهارة إلى مهارة: أظهرت الدراسات إن هناك علاقة ايجابية واطئة بين أنواع من المهارات، فمثلا هناك انتقال بين مهارات الريشة الطائرة والتنس الأرضي، إذ يظهر بينهما مقدار من العمومية. 
· الانتقال من القدرات إلى المهارات: وهي إمكانية انتقال القدرات الإدراكية والحركية والبراعة البدنية إلى المهارات الرياضية. 
· الانتقال من المفاهيم إلى الأداء: وتعني انتقال مبادئ التعلم الحركي أو المفاهيم الحركية إلى أداء المهارات الحركية. 
· الانتقال من مرحلة إلى مرحلة: هناك أراء تبين أن تسلسلا وانتقالاً إيجابياً يحدث بين ما يتعلمه الأطفال مبكراً وكيف يؤدونه فيما بعد. 
· الانتقال من احد الأطراف إلى طرف آخر: أظهرت الأبحاث إنَّ هناك انتقالاً إيجابياً عاماً من طرف إلى طرف آخر.
  القواعد التي تؤدي إلى تسهيل انتقال أثر التعلم:-(2)  
· التشابه: يكون الانتقال إيجابياً في حالة تشابه المهارات الجديدة مع المهارات التي سبق تعلمها. 
· التدرج: لكي يكون الانتقال إيجابياً يجب أن يبدأ المتعلم بتعلم المهارات الأساسية المختلفة أولاً ثم الانتقال إلى الميادين التطبيقية أو الانتقال إلى الجوانب الأكثر صعوبة. 
· الإتقان: هناك مدى محدد من التمكن الأدائي للمهارات يجب توافره لحدوث الانتقال الايجابي، فإذا تميز أداء المهارات بالإتقان يسهل استخدامها في مواقف أخرى جديدة. 
· العمل على زيادة المعارف والخبرات: من العوامل التي تؤدي إلى الانتقال الايجابي التدريب بطرائق مختلفة ومشوقة إذ تؤدي إلى زيادة الدافعية والرغبة في الوصول إلى مستويات الانتقال الايجابي. 
· الإعمام: يعد التقيد بالمبادئ والتعليمات مهماً في اكتشاف العلاقة الأساسية في تعلم المهارات وإعمامها في المواقف المختلفة. 
وهناك بعض التسهيلات الأخرى التي وضعها (Rink 2006) ويذكر إن انتقال التعلم بالإمكان تسهيله إذا وضع المدرس في ذهنه بعض المبادئ العامة التي سوف تسهل عملية انتقال أثر التعلم وهي:-(1)
· التمرين في الموقع الأكثر تشابهاً إلى واقع اللعب إذ يحدث فيه انتقالاً اكبر للتعلم.
· الأكثر تعلماً للمهارة هو الأكثر تشابهاً باتجاه الإنتقال الإيجابي إلى واقع اللعب.
· بإمكان الانتقال أن يتم بسهولة من خلال تشجيع الطلبة من لدن المدرس باستخدام المعلومات والقابليات التي يمتلكها وجعل الواجب متوقعاً بوضوح .

   شروط انتقال أثر التعلم:-(2) 
· طريقة التعلم (تشابه مبادئ التعلم في الحالتين): إنَّ الجهد والفهم والربط واليقظة والتركيز عوامل تساعد في انتقال أثر التعلم والتدريب. 
· إعمام الخبرة: إن الإعمام حدوث استجابة معينة أمام مواقف خارجية متعددة.
· درجة التعلم: مدى التداخل الحاصل بين مادتين تعليميتين. 
· المواقف والمثل: مدى استجابة الفرد لكل وضع جديد لموقفه التي سبق أن كونها في الماضي.
· عامل الوقت: مقدار الانتقال النسبي الذي يميل إلى الإنخفاض بزيادة المدة الفاصلة بين التعلم الأول والثاني.
· الاعتبارات الفردية (الذاتية): يكون المجال كبيراً للاعتبارات الفردية في مدى انتقال التعلم ويعتمد ذلك على الذكاء والميول والقدرات الخاصة وذوي الاستعداد للتعلم.
تصاميم انتقال أثر التعلم:
هناك العديد من التصاميم الخاصة بانتقال أثر التعلم يذكر الباحث منها التصاميم الآتية-: 

1- تصميم ( Schmidt):(1)
ويسمى بتصميم الأثر اللاحق للتعلم (Proactive Transfer) وهذا التصميم يتمثل بمجموعتين، الأولى تتعلم مهمة (A) ثم تتعلم مهمة (B) الأصلية أما المجموعة الأخرى فلا تتعلم شيئًا قبل تعلمها مهمة (B) الأصلية، ويتم اختبار الانتقال للمجموعتين الأولى والثانية في مهمة (B) التي تعلمتها المجموعتان كما مبين في الجدول (1)، وهناك ثلاثة احتمالات لنتيجة هذا الاختبار:-

1- الاحتمال الأول: حدوث نتيجة إيجابية لانتقال أثر التعلم، ويدل ذلك على إنَّ مهمة (A) عززت اكتساب التعلم في مهمة (B) بانتقال أثر تعلمها للمهمة (B).
2- الاحتمال الثاني: حدوث نتيجة سلبية لانتقال أثر التعلم وهذا يدل على إنَّ المجموعة الثانية كانت أفضل في الاختبار من المجموعة الأولى وإنَّ تداخلاً سلبياً قد حدث بين المهمتين (A,B) مما سبب انخفاض مستوى التعلم للمجموعة الأولى في مهمة (B). 
ج- الاحتمال الثالث: لانتيجة أو لايوجد حدوث لانتقال اثر التعلم ويرجع السبب في ذلك إلى عدم تأثير المهمتين الواحدة بالأخرى ولتباعد التشابه بينهما. 

الجدول (1) 
يبين تصميم (Schmidt)(1)
	رقم المجموعة
	اسم المجموعة
	المهمة المنقولة
	المهمة الأصلية

	1
	التجريبية
	مهمة (A)
	مهمة (B)

	2
	الضابطة
	-
	مهمة (B)


2- تصميم (Schmidt & Lee):(2)
إن هذا التصميم وكما مبين في الجدول (2) يسمى بتصميم الأثر الرجعي أو السابق للتعلم (Retroactive Transfer) ويقصد به هل إن التعلم الجديد للمهارة قد أثر سلبياً أو ايجابياً في المهارة المتعلمة سابقاً إذ يتكون هذا التصميم من مجموعتين (مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة)، ويشير إلى معرفة تأثير تعلم المجموعة التجريبية الأولى للمهارة (A) في انتقال تعلمها لمهارة أخرى (B)، أما المجموعة الضابطة فلا يتم تعليمها مهارة (A) وتختبر في مهارة (B).

الجدول (2) 
يبين تصميم ( Schmidt & Lee) (1)
	المجموعة
	المهارة المتعلمة أولاً
	مهارة الانتقال الجديدة
	اختبار الاحتفاظ

 في المهارة المتعلمة أولاً

	التجريبية
	مهارة (B)
	تتعلم مهارة (A)
	وتختبر في مهارة (B) المتعلمة أولاً

	الضابطة
	مهارة (B)
	لاتتعلم مهارة (A)
	وتختبر في مهارة (B) المتعلمة أولاً


3- تصميم (Magill 2004):
الجدول (3) 
يبين تصميم (Magill 2004) (2)
	المجموعة
	مهارة الانتقال
	اختبار الانتقال إلى المهارة الجديدة

	التجريبية
	تتمرن مهارة (A)
	تؤدي مهارة (B)

	الضابطة
	بدون تمرين
	تؤدي مهارة (B)

	التجريبية
	تؤدي مهارة (A) بشكل قريني
	تؤدي مهارة (B) بشكل قريني

	الضابطة
	بدون تمرين
	تؤدي مهارة (B) بشكل قريني


ولابد من الإشارة إلى إنَّ أقدم مبدأ لانتقال أثر التعلم هو (مبدأ خصوصية التمرين) الموضح في الجدول (3) السابق ولغرض الوصول إلى الأداء المثالي في الاختبار لابد للفرد الإفادة من ظروف خبرات التمرين التي تكون ملائمة لاختبار
 الانتقال وقريبة منه قدر الإمكان، لهذا نلاحظ أنَّ أكثر مقدار من الانتقال يحدث عندما تكون ظروف التمرين متشابهة مع ظروف الاختبار(1). 
 4- تصاميم (Cratty 1993):

التصميم الأول : تأثيرات التعلم في الأداء  الشكل (1).

التصميم الثاني: تأثيرات التعلم في التعلم  الشكل (2).

التصميم الثالث: تأثيرات الأداء في التعلم الشكل (3).
التصميم الأول: تأثيرات التعلم على الأداء(2)

[image: image1]
الشكل (1) 

يوضح التصميم الأول  

التصميم الثاني: تأثيرات التعلم على التعلم(1)
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الشكل (2) 

يوضح التصميم الثاني
 التصميم الثالث : تأثيرات الأداء على التعلم(2)
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 الشكل (3) 
يوضح التصميم الثالث 
5- تصاميم (Mathew1983) : 
وضع ماثيو تصاميم عديدة لانتقال أثر التعلم كما مبين في الجدول (4).

                          الجدول (4)
يبين تصاميم (Mathew)(1)
	التصميم
	المجموعة
	المهمة الأصلية
	مهمة الانتقال

	الأول
	التجريبية
	تتعلم مهارة (A)
	تتعلم مهارة (B)

	
	الضابطة
	بدون تعلم
	تتعلم مهارة (B)

	الثاني
	اختبار قبلي في مهارة (B1)
	تتعلم مهارة (A)
	تتعلم مهارة (B)

	
	اختبار قبلي في مهارة (B1)
	بدون تعلم
	تتعلم مهارة (B)

	الثالث
	التجريبية
	تتعلم مهارة (A)
	تتعلم مهارة (B)

	
	الضابطة
	تتعلم مهارة (B)
	تتعلم مهارة (A)

	الرابع
	التجريبية
	تتعلم مهارة (A)
	تتعلم مهارة (B1)

	
	الضابطة
	تتعلم مهارة (A)
	تتعلم مهارة (B)

	الخامس
	التجريبية + الضابطة
	تتعلمان مهارة (A)
	تتعلمان مهارة (B)


أنماط النقل في التعلم الحركي : (
)
1- النقل من احد اطراف الجسم الى الطرف الاخر . حيث ان التعلم يحدث في الجهاز العصبي المركزي ولكن المنفذ هو الطرف او مجموعة العضلات . ومتى ما تعلم الفرد مهارة معينة فانه يتمكن من تنفيذها بالطرف الاخر . مثلا نتعلم عملية الاخماد بالقدم اليمين ولكي نتمكن من اخماد الكرة بالقدم اليسار ايضا وبدون تعلم مسبق .
2- نقل المهارات من لعبة الى اخرى (العاب المضرب )(كرة القدم والخماسي).
العوامل المؤثرة في إنتقال أثر التعلم :(
)
لقد دلت التجارب المختلفة على ان هناك بعض العوامل التي يجب مراعاتها حتى يمكن الاستفادة من انتقال أثر التعلم والتحكم في عملية التعلم وتوجيهها ويمكن تصنيف هذه العوامل الى ثلاثة أنواع وهي :

_ عوامل متعلقة بموضوع التعلم .
_ عوامل متعلقة بطريقة التعلم .

_ عوامل متعلقة بالمتعلم .
1_ العوامل المتعلقة بموضوع التعلم :
يتوقف انتقال اثر التعلم من موضوع الى آخر على وجود عناصر متشابهة بين الموضوعين ، والتشابه قد يكون :

1- التشابه في المكونات .

   ب- التشابه في الاستجابة .

  ج- التشابه في المثير
2_ عوامل متعلقة بطريقة التعلم  :
1- المدة الفاصلة بين التدريب السابق والتدريب الحالي ، فكلما زاد الفارق الزمني قلت احتمالية عملية النقل .
2- فاعلية طريقة التعلم في تحفيز الفرد باتجاه تحقيق .

ج- درجة اتقان تعلم موضوع التدريب السابق حيث كلما زاد الاتقان في التعلم السابق زادت امكانية نقله الى التعلم الحديث .

د- تنويع الموضوعات المراد حدوث الانتقال اليها ، فكلما زاد عدد الاعمال التي يتحول اليها الفرد عن عمله الاصلي قل أثر الانتقال الايجابي .

ه- التدريب المقرون باستخدام احسن طرائق التعلم ومنها مبدأ التعميم في البرامج الحركية لاداء مهارة معينة (اشكال عديدة لمهارة واحدة ) .

3_ العوامل المتعلقة بالمتعلم :
1- مستوى الذكاء ، حيث ان هناك تناسب طردي بين مستوى الذكاء وقابلية انتقال اثر التعلم وغالبا ما يقاس الذكاء من عرض مواقف جديدة ومطلوب استخدام قدرات مخزونة لوضع استجابة جديدة .

2- فهم المبادئ والقوانين والقدرة على التعميم .
ج- درجة الدافعية للتعلم .

د- القابلية الفردية .
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