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ولنبلونكم بشيئ من الخوف والجوع ونقص من الاموال والانفس والثمرات وبشر الصابرين الذين اذا اصابتهم مصيبة قالوا انا لله وانا اليه راجعون

صدق الله العظيم

خطوات بناء الاختبار الجيد
مفهوم الاختبار الجيد :

طريقة منظمة لتحديد مستوى تحصيل الطلبة لمعلومات ومهارات في مادة دراسية تم تعلمها مسبقا ، وذلك من خلال إجاباتهم على مجموعة من الفقرات تمثل محتوى المادة الدراسية .
مواصفاته :
يتسم الاختبار الجيد بعدد من الصفات منها :

الصدق
الثبات 
الموضوعية

الشمولية 

أهميتـه :
· معرف مواطن القوة والضعف لدى الطلبة .
·  قياس تحصيل الطلبة ومدى تقدمهم .

·  إثارة دافعية الطلبة للتعلم .

·  تقييم طرائق التدريس .

·  تقييم المناهج الدراسية ، ومدى ملاءمتها لحاجات الطلبة .

·  تزويد الطالب وولي الأمر وأصحاب القرار بالتغذية الراجعة عن مستوى تحصيل الطلبة .

·  تقييم البرنامج التعليمي .
أنواع الاختبارات التحصيلية (الصفية)

هناك عدة أنواع من الاختبارات التحصيلية التي يمكن استخدامها في غرفة الصف ، ومن هذه الأنواع :

1 ـ الاختبارات الشفوية : وفيها يوجه الفاحص للمفحوص أسئلة شفوية ، ويستجيب المفحوص بالطريقة نفسها ، وهي من أقدم أنواع الاختبارات . وهذه الاختبارات تصاغ على شكل أسئلة شفوية مباشرة من المعلم للطالب ومن مميزات الاختبارات الشفوية : لا تسمح بالغش وغير مكلفة . تسمح بالتعمق في معرفة المعلومات الموجودة لدى الطالب
وتستخدم في تقويم مجالات معينة من التحصيل كالقراءة الجهرية وإلقاء الشعر وتلاوة القرآن الكريم 1

2 ـ الاختبارات المقالية : وهي الاختبارات ذات الإجابة الحرة ، ويطلق عليها أحياناً اسم الاختبارات الإنشائية أو التقليدية ، ولأن هذه الاختبارات تتيح للمفحوص فرصة إصدار جوابه الخاص به وكيفية تنظيم الإجابة تركيبها فهي تساعد على قياس أهداف معقدة معينة كالابتكار والتنظيم والمكالمة بين الأفكار والتعبير عنها باستخدام ألفاظه الخاصة ، 
ومن نقاط ضعف هذا النوع من الاختبارات قلة شمول أسئلتها للمادة الدراسية جميعها ، وتأثر تصحيحها بالعوامل الذاتية للمصحح.

أقسام الاختبارات المقالية : تنقسم الأسئلة المقالية إلى : الأسئلة ذات الإجابة المحددة ( القصيرة ). الأسئلة ذات الإجابة المفتوحة ( الطويلة( . في هذا النوع من الأسئلة توضع قيود وحدود على الاجابة المطلوبة، وذلك بتحديد المادة المطلوبة في السؤال وتتميز بأنها تركز على فكرة أساسية واحدة وبالتالي يمكن للطالب أن يجيب على السؤال من خلال كتابة سطر أو بضعة اسطر يفضل ألا تتجاوز الخمسة. 

مثال : ما مكونات الزهرة الأساسية؟
مثال : الخيل والليل والبيداء تعرفني * والسيف والرمح والقرطاس والقلم . ما معنى الكلمات التالية والواردة في البيت أعلاه ( البيداء – القرطاس (؟


3 ـ الاختبارات الموضوعية : ويطلق عليها اسم الاختبارات الحديثة مقارنة بالاختبارات المقالية ، وقد اشتهرت باسم الموضوعية لما تمتاز به من دقة وموثوقية ولعدم تأثر تصحيحها بالعوامل الذاتية للمصحح ، وهي أنواع متعددة أشهرها : الصواب والخطأ ، والاختيار من متعدد ، والمقابلة ، والتكميل .

مثال: تسمى الطبقة البيضاء التي توجد في مقدمة العين بــ :
الخيارات : (الصلبة /العدسة/المشيمية/الشبكية)
ومع ما تتميز به الاختبارات الموضوعية من موضوعية وشمول وارتفاع في معاملي الصدق والثبات وسهولة في التطبيق والتصحيح إلا أن إعدادها صعب وتقصر عن قياس بعض الأهداف التعليمية المعقدة كالتركيب والتقويم كما أنها تفتح مجالاً للغش والتخمين من قبل المفحوصين ، ولذلك فإنه ينصح بعدم استخدامها منفردة دون الاختبارات المقالية ، بل يفضل المزج بين النوعين وهذا يعود طبعاً إلى طبيعة المادة الدراسية .

4 ـ الاختبارات الأدائية : وهي الاختبارات التي تقيس أداء الأفراد بهدف تعرف بعض الجوانب الفنية في المادة المتعلمة وفي بعض المهارات التي لا يمكن قياسها بالاختبارات الشفهية أو الكتابية من مقالية وموضوعية ، وذلك فهي لا تعتمد على الأداء اللغوي المعرفي للطالب ، وإنما تعتمد على ما يقدمه الطالب من أداء عملي في الواقع .

خطوات بناء الإختبار الجيد
تعتبر ورقة الاختبار التحصيلي ، تطبيقا عمليا لتقييم تحصيل الطلبة ويتم بناؤها باتباع خطوات عملية علمية منظمة وفق ما يأتي :
1. تحديد الغرض من الاختبار 
2. تحليل المحتوى 
3. بناء جدول مواصفات 
4. إخراج الاختبار وتطبيقه 
1- تحديد الغرض من الاختبار : 

فالأهداف التي يوضع من أجلها الاختبار كثيرة ومتباينة ، وقد يكون الغرض منه قياس تحصيل الطالب بعد الانتهاء من دراسة جزء محدد ، وقد يكون الهدف من الاختبار تشخيصيا لتحديد جوانب التأخر والضعف الدراسي في موضوعات محددة.. ......................
أما الأهداف التعليمية أو السلوكية كما وضعها بلوم فهي تتمثل في المجالات التالية :
ـ المجال المعرفي : ويشمل الأهداف التي تؤكد نواتج التعليم الفكرية مثل : المعرفة ، والفهم أو الاستيعاب ، ومهارات التفكير ، والتمثيل وغيرها .
 ـ المجال الانفعالي الوجداني : ويشتمل على الأهداف ، والنتاجات الدالة على المشاعر والانفعالات كالميول والاتجاهات والتذوق .
 ـ المجال النفسي الحركي : ويشتمل على الأهداف التي تؤكد المهارات الحركية كالكتابة والرسم والسباحة .
وقد قسم بلوم المجال المعرفي إلى مستويات على النحو التالي :
· المعرفة 
· الفهم والإستيعاب 

· التطبيق .

· التحليل .

· التركيب .

· التقويم .

2  -  تحليل المحتوى 
مجموعة الأساليب والإجراءات الفنية التي صممت لتصنيف المادة الدراسية إلى موضوعات رئيسة ثم تجزئتها إلى أهداف قابلة للقياس 
	اسم الوحدة
	نتاجات التعلم
	الملاحظات

	
	تعميمات
	نظريات
	حقائق
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التحليل القائم على الأهداف
	اسم الوحدة
	نتاجات التعلم
	الملاحظات

	
	تذكر
	فهم
	تطبيق
	تحليل
	 
	

	
	
	
	
	
	
	


3-  بناء جدول مواصفات 
هو :- مخطط  يربط  العناصر الأساسية للمحتوى بمجالات التقييم ومهاراتها الفرعية ، ويحدد الأهمية النسبية لكل منه 

لبناء جدول المواصفات نتبع الخطوات الآتية :
1. تحليل المحتوى الدراسي لوحدات الكتاب المدرسي 
2. تحديد مجالات التقويم ومهاراتها الفرعية  .

3. تحديد وزن كل وحدة دراسية من خلال :
· عدد الصفحات .
· عدد الأهداف الدراسية .
· عدد الحصص المخصصة .
1. تحديد وزن كل مجال من مجالات التقويم .
طرق تحديد أوزان الوحدات الدراسية في جدول المواصفات 
الطريقة الأولى : جد عدد الأهداف في الوحدة الدراسية ، ثم اقسمه على عدد الأهداف الكلية للكتاب ( الفصل الدراسي ) واضرب النتائج في 100% . 
مثال : 
	الوحده
	النظافة الشخصية
	السباكة
	حل المشكلات
	الخياطة
	المجموع

	عدد أهداف الوحدة
	10
	25
	15
	20
	70

	وزن الوحدة
	14 %
	36%
	21%
	29%
	100%


ولحساب عدد الأسئلة:-
النسبة المئوية 
    ×   ________ المجموع

النسبة الكلية
14      
    ×   ​​​______70 = 10 اسئلة 
100
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الطريقة الثانية : جد عدد صفحات الوحدة الدراسية ثم اقسمه على مجموع صفحات الكتاب ( الفصل الدراسي ) واضرب الناتج في 100% .
مثال : 
	الوحده
	النظافة الشخصية
	السباكة
	حل المشكلات
	الخياطة
	المجموع

	عدد صفحات الوحدة
	35
	50
	40
	30
	155

	وزن الوحدة
	23 %
	32%
	26%
	19%
	100%


الطريقة الثالثة : جد عدد الحصص المقررة لتدريس الوحدة الدراسية ثم اقسمه على مجموع الحصص المقررة للكتاب ( الفصل الدراسي ) واضرب الناتج في 100% .
	الوحده
	النظافة الشخصية
	السباكة
	حل المشكلات
	الخياطة
	المجموع

	عدد الحصص
	8
	15
	12
	10
	45

	وزن الوحدة
	18%
	23%
	27%
	22%
	100%


فوائد جدول المواصفات :
· يوزع فقرات الاختبار لتشمل أنواعا مختلفة من المجالات ومهاراتها الفرعية .
·  يوزع فقرات الاختبار لتشمل الموضوعات كافة .

·  يوفر صدقا عاليا للاختبار .

·  يجعل الاختبار أداة تشخيصية علاوة على كونه أداة تحصيلية .

·  يوزع الزمن على الموضوعات وأهميتها فيعطي الوزن الحقيقي لكل جزء من أجزاء المادة .
4- إخراج الاختبار وتطبيقه 
يتكون الاختبار عادة من مجموعة من الأوراق يمكن تسميتها بكراسة الاختبار وتشمل على ما يأتي :
· ورقة التعليمات 
· ورقة أو مجموعة أوراق الأسئلة 
في تطبيق الاختبار ينصح بما يأتي :
· اختيار الغرفة المجهزة بشكل جيد ويفضل أن يكون الطلاب جميعهم في نفس الغرفة حتى يتعرضوا للظروف نفسها .

·  اختيار الغرفة الهادئة .

·  اختيار الوقت المناسب لإجراء الاختبار .
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·  عدم إشعار الطلبة بأهمية الاختبار اكثر مما يستحق ، لان هذا قد يرفع مستوى القلق لديهم إلى مستوى أعلى من الحد المقبول .

·  عدم تحدث المعلم عن قضايا ليست ذات علاقة بالاختبار .

·  عدم مقاطعة الطلبة في أثناء الإجابة إلا إذا كان ذلك ضروريا .

·   تنبيه الطلبة إلى الفترة الزمنية المتبقية من الاختبار بعد أن يبدأ بفترة مناسبة ، ويمكن ان يفعل المعلم ذلك مرة واحدة او مرتين على الأكثر.

·  عدم إعطاء توضيحات لطالب بمفرده عن فقرة معينة .

·  عدم السماح بالغش أيا كان شكله .

·  جمع أوراق الاختبار  .
الإجابة النموذجية ( نموذج التصحيح )
ينبغي على واضع الأسئلة كتابة الإجابة النموذجية والإجابات المتوقعة والمقبولة ، وتوزيع العلامات المستحقة عليها وبيان الإجابات غير المقبولة . وقد يكون التصحيح يدويا أو آليا .
عند إعداد الإجابة النموذجية يراعى ما يأتي :
· تحضير الإجابة النموذجية عند كتابة السؤال .
·  واضع الأسئلة هو أفضل من يقوم بوضع الإجابة النموذجية .

· تقييم الإجابة النموذجية بالطريقة نفسها لمراجعة ورقة الأسئلة .

· توزيع علامة السؤال بشكل يتوافق ومتطلباته . 
التحليل الإحصائي :

حتى يتمكن المعلم من تفسير النتائج التي حصل عليها الطلبة ، ويعرف مدى صلاحية الأسئلة وتحقيقها للأهداف ، يجب أن  يطلع على المعالم الإحصائية الآتية :
الوسط الحسابي :
ويقصد به : معدل علامات طلاب صف ما .

 ويحسب في الصف الواحد كما يأتي :


       الوسط الحسابي      =    مجموع علامات طلاب الصف



              عدد طلاب الصف
وأما الوسط الحسابي للفقرة أو السؤال فيحسب كالآتي  :

       مجموع علامات الطلبة على السؤال ( الفقرة )

                      عدد الطلبـة
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الدلالات الإحصائية للوسط الحسابي
1. كلما ارتفعت قيمة الوسط الحسابي للعلامات دل ذلك على أداء افضل  ، بشرط أن لا تكون هناك قيم متطرفة عالية أدت إلى ارتفاع الوسط الحسابي .
2.  كلما كانت العلامات موزعة على جانبي وسطها الحسابي بشكل متماثل ومتساو كان التوزيع معتدلا وكاشفا عن الفروق بين الطلاب بصورة افضل .
معامل الصعوبة :
تحسب لكل فقرة من نوع الاختيار من متعدد ، ولكل سؤال من الأسئلة المقالية كما يلي :
معامل الصعوبة  =   مجموع العلامات المحصلة للسؤال ( الفقرة )      × 100%



      عدد الطلاب × علامة السؤال
يكون مدى  قيم معامل الصعوبة ( صفر % - 100% )
فإذا كان معامل الصعوبة 100% فهذا يدل على أن السؤال سهل جدا ، أما إذا كان معامل الصعوبة صفراً % ، فهذا يدل على أن السؤال صعب جدا ؛ لهذا فانه ينصح بالاحتفاظ بالفقرة أو السؤال إذا كان معامل الصعوبة يقع بين ( 30 %  - 70 % )
معامل التمييز :
يتم استخراج معامل التمييز للفقرة أو السؤال باتباع الخطوات الآتية :
· ترتيب علامات الطلاب الكلية ترتيبا تنازليا .
·  تحديد الفئة العليا ( 27% ) وهم من حصلوا على أعلى العلامات ، والفئة الدنيا ( 27% )  وهم من حصلوا على أدنى العلامات .
معامل التمييز = مجموع العلامات المحصلة من الفئة العليا - مجموع العلامات المحصلة من الفئة الدنيا 
                                         عدد الطلبة في إحدى الفئتين × علامة السؤال
ويقبل معامل التمييز ضمن المدى  0.40 - 1.00 

دلالات معامل التمييز :
· إذا كان معامل التمييز سالباً فهذا يعني أن الذين أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة الدنيا أكثر من عدد من أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة العليا . لذلك تكون الفقرة ذات تمييز سالب وتستبعد .
·  إذا كان معامل التمييز ( صفراً ) ، فهذا يعني أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة الدنيا يساوي عدد من أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة العليا، أو أنه لم يجب أحد عليها إجابة صحيحة من الفئتين وفي كلتا الحالتين تكون الفقرة غير مميزة وتستبعد .
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· إذا كان معامل التمييز أكثر من ( صفر ) باتجاه موجب ، فإن هذا يعني أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة العليا  أكبر من عدد الذين أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة الدنيا ، أي أن تمييز الفقرة تميز موجب .
· وإذا كان معامل التمييز أقل من 0.19 تحذف الفقرة ( تستبعد ) 

· وإذا كان معامل التمييز من 0.20 - ، 0.39 ، فتعدل الفقرة 

· وإذا كان معامل التمييز أكثر من   0.40 ، فتقبل الفقرة 

· إذا كان معامل تمييز الفقرة أو السؤال تساوي  ( 1 ) هذا يعني أن  أفراد الفئة العليا جميعهم قد أجابوا عليها إجابة صحيحة ، وان أفراد الفئة الدنيا جميعهم قد خطأوا في الإجابة عنها . وهذا يعني أن الفقرة ذات تمييز عال .
أنواع الأسئلة : 
       تنقسم أسئلة الاختبارات إلى نوعين رئيسين هما : 
1 ـ الأسئلة المقالية . 
2 ـ الأسئلة الموضوعية . 

تصميم وإعداد الاختبارات البدنية
يخضع تصميم واعداد الاختبار لعدد من الطرق والوسائل التي تساعد على ذلك وهي:
1- تحديد الهدف (الغرض) من الاختبار: للباحث ثم للعينة مثل (تقويم اللياقة البدنية لطلبة كلية التربية الرياضية). (تقويم المهارات الأساسية بكرة اليد لناشئين).
2- تحديد الخاصية أو الظاهرة المطلوب قياسها (اللياقة البدنية) (المهارات الأساسية لكرة اليد).
3- تحليل الخاصية أو الظاهرة ( تجزئة الظاهرة لعناصرها الأولية): وذلك بالاعتماد على المصادر ثم الخبراء . مثال (اللياقة البدنية من خلال الاطلاع على المصادر مكوناتها):
القوة القصوى، القوة الانفجارية، القوة المميزة بالسرعة، السرعة الانتقالية، سرعة رد الفعل، السرعة الحركية، مطاولة، مطاولة قوة، مطاولة سرعة، رشاقة، مرونة، دقة.
4- تحديد نوعية الفقرات ( وحدات الاختبار) التي ستستخدم : هنا تحدد اختبارات أو فقرات لكل مكون تم اختياره أو تحديده من قبل الخبراء بالخطوة السابقة وذلك بالاعتماد على المصادر ثم باتفاق الخبراء بعد عرضها عليهم . ( اختبارات الصفات البدنية المختارة)
قوة انفجارية :                                 
- القفز العمودي من الثبات .
- القفز الطويل من الثبات .
- رمي كرة طبية لابعد مسافة .
- رمي كرة التنس لابعد مسافة .
قوة مميزة بالسرعة:
- الحجل أقصى مسافة خلال 10 ثا
- انبطاح مائل ثني ومد الذراعين خلال10ثا
سرعة انتقالية :
- ركض 30 م من الوقوف
- ركض 50 م  من  الوقوف
- ركض 10ثا من الوقوف
رشاقة :
- الخطوة الجانبية في 10 ثا
- ركض متعرج 30 م بوجود 6 حواجز
- ركض متعرج بطريقة بارو
5- الاختيار النهائي لوحدات أو فقرات الاختبار: على ضوء العدد المطلوب والاختيار يتم وفق شوط منها (التشابه، توفر الأدوات، درجة السهولة أو الصعوبة وغيرها)
6- كتابة الاختبارات المختارة بصيغتها النهائية: وذلك بوضع تعليمات الاختبار بدقة ووضوح وهناك نوعين من التعليمات الأولى لتوجيه الأفراد الذين ينفذون الاختبار والثانية لتوجيه القائم بتطبيق الاختبار.                                    10
7- التجربة الاستطلاعية: تتم على عينة صغيرة من نفس المجتمع وتعتبر تدريب للباحث وفريق العمل المساعد ، من خلالها  يمكن معرفة الزمن اللازم للاختبارات ، مدى ملائمة المكان وغيرها.
8- أعداد شروط وتعليمات الاختبار النهائية وتتلخص بآلاتي :
- أن تقيس الاختبارات الجوانب الأساسية للمهارة أو اللعبة .
- أن تتشابه موقف الأداء في الاختبار مع مواقف الأداء في اللعبة .
- أن تشجع الاختبارات إلى أشكال الأداء الجيد .
- أن يكون للاختبارات معنى واضح بالنسبة للمختبرين وان تتميز بالتشويق.
- أن تكون على درجة مناسبة من الصعوبة
- أن تكون لها القدرة على التمييز بين المستويات المختلفة في اللعبة
- أن تشمل على عدد مناسب من المحاولات
- أن تتضمن ما يبين صلاحيتها من الناحية الإحصائية
9- تطبيق الاختبارات : يتم هنا تطبيق الاختبارات المختارة والمحددة على عينة التجربة الأساسية ، ولكن هناك أمور أو اعتبارات على الباحث مراعاتها عند وضع وتطبيق الاختبارات ومنها :
- الظروف المكانية، الزمانية، المناخية، النفسية.
- المستوى، الجنس، العمر.
- الاقتصاد عند وضع الاختبار (ويشمل الجانب المادي، الجهد، الزمن).
- التشويق والإثارة عند أداء الاختبار.
- سهولة أداء الاختبار.
- أعداد الكوادر المساعدة .
10- أعداد المعايير

 

بناء الاختبارات النفسية
لايعد تصميم وبناء الاختبارات في الميدان علم النفس شيئا هينا لان دراسة السلوك الانساني يتسم بالتعقيد. 

ويمكن رصد خطوات بناء الاختبارات في الشكل الاتي:-

1- تحديد الاهداف بصورة عامة : 
يقوم معد الاختبار بتحديد الاهداف التي من اجلها يصمم الاختبار . وتاخذ الاهداف صورة عامة يوضح فيها السمة المراد قياسها و مفهومها و تحديدها و نوعها مثل الايثار : انها قيمة اخلاقية و اجتماعية و كدافع للسلوك.

2- تحديد الاهداف بصورة اجرائية : 
وتعني امكانية قياس الاهداف بطريقة كمية, و هي تحويل الاهداف من الصورة العامة الى اهداف يمكن قياسها بطريقة يمكن ترجمتها الى مجموعة مفردات يقوم المفحوص بالإجابة عليها , ومن شروط الهدف ان يتسم بالوضوح و الشمول و القابلية للقياس .
ويحتوي الهدف على 3 مستويات : تحديد المحتوى والمهارات - تعريف السمات - تحليل العمل
أ‌- تحديد المحتوى والمهارات التي يقيسها فاذا كان يقيس القدرة الحسابية فان المهارات يجب ان تشمل عمليات جمع و طرح و قسمة---- 
اما اذا كان يقيس القدرة اللغوية فانه يجب ان يشمل طلاقة الكلمات و الفهم اللغوي.
ب‌- تعريف السمات:
تحديد خصائص و صفات الهدف المراد قياسه بطريقة اجرائية , فتخطيط الاختبار يجب ان يغطي معظم الخصائص للمفهوم . ويصلح هذا المستوى لاختبارات الشخصية التي تتكون من العد يد من العوامل حيث ان كل عامل يحتوي على مجموعة من السمات لهذه العوامل . و بالتالي يمكن استخدام جدول المواصفات لتصميم اختبار تحصيلي.
ج‌- تحليل العمل: 
ياتي هذا المستوى لتحديد عناصر الاختبار التي تفيد بالتنبؤ بالاداء المستقبلي ويمكن ان يتم من خلال تصميم المعايير و تحديد السمات للمفردات , و استخدام المحكات المرتبطة بالنجاح هي الخطوة الاولى التي يبدا منها معد الاختبار لكتابة مفردات الاختبار . و ياتي هدف اخر لتحليل العمل و ذلك عن طريق انماط السلوك المراد قياسها و التي ترتبط بالهدف العام والهدف الاجرائي.

3- مراجعة مفردات الاختبار : 
تؤدي الى تحسين الاختبارات من حيث المعنى و الفهم والقصد و الغاية . ان معد الاختبارات الشخصية يجب عليه الاطلاع على المعرفة المتنوعة و النظريات المختلفة للشخصية حتى يكون اختياره شامل و عميق ---- و عليه ان يراجعه دوما.
و المفردة الجيدة يجب ان تمر بمراحل عديدة فهي تبدأ بالكتابة و التهذيب و الاختبار و المراجعة وهذه الخطوات مطلوبة حتى يتسنى لنا وجود مفردة جيدة تكون مفهومة ولها معنى واحد.
يمكن كتابة العديد من المفردات و تخزينها في بنك الاسئلة لانها الرصيد الذي يحتاجه المعلم او المتخصص في الاسئلة حتى يسهل عليه تقديمها للمفحوصين.
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4- تحليل الاختبار: 
تحتوي على العديد من العمليات هي: 
أ‌- المعيارية الهدف من انشاء المعايير للاختبار حتى يكون لدينا اختبار سيكولوجي يتسم بالدقة وتقل نسبة الخطأ فيه وتكون العوامل غير المرتبطة بالهدف قليلة . 
والمعيارية تعني ان مفردات الاختبار لها معنى واحد و استجابة واحدة يفهمها جميع المفحوصين بدون تأويل و تفسير خفي ومن المعايير المتعارف عليها الدرجة Z) ) و الدرجة ( ( T 

ب‌- المحتوى يجب ان يكون محتوى اسئلة الاختبار مباشرا و واضحا و مفهوما للمفحوصين ويكون مناسبا للمفحوصين وله زمن محدد . وكما يجب ان تتسم الاسئلة بقدر من المنطقية والمحتوى قد ياخذ الصيغ اللفظية او الادائية و تلعب الثقافة دورا رئيسيا في محتوى مفردات الاختبار .

ت‌- التطبيق 
يمكن تطبيقه على مجموعة من المفحوصين حتى تتأكد من أن مفردات الاختبار واضحة ومفهومة و كذلك تعليماته وكل ما يتعلق به , وهذه الخطوة هامة لانها بمثابة المراجعة النهائية والتي يصلح بعدها تطبيق الاختبار . وهذه الخطوة تحدد لنا الوقت المناسب للتطبيق و الدرجات لكل مفردة او جزء من الاختبار.

5- التحليل السيكومتري 
يقصد به تحديد و تقدير معامل الثبات و الصدق و المعايير للاختبار.
الثبات 
من احد شروط الاختبار الجيد وهو يدل على اتساق ترتيب الافراد عندما يطبق عليهم الاختبار اكثر من مرة . وهو يدل على حصول الافراد على نفس الدرجات عندما يطبق عليهم الاختبار في مرات متتالية . ويعرف بانه النسبة بين التباين الحقيقي والتباين الكلي لدرجات المفحوصين .
الصدق 
يعد الصدق احد المؤشرات التي تدل على مصداقية و جودة الاختبار . فالاختبار الجيد هو الذي يهدف ان يقيس السمة التي يهدف الى قياسها, و تختلف الاختبارات في درجات صدقها تبعا لاقترابها او ابتعادها من تقدير تلك السمة التي تهدف الى قياسها . 
ان للصدق اهمية قصوى في بناء الاختبارات النفسية و ذلك بالكشف عن محتوياتها الداخلية وكذلك مفيدة في التنبؤ بمستويات الافراد في حياتهم التعليمية و المهنية توفيرا للجهد و المال والتدريب حتى يطمئن كل فرد الى انه يعمل في الميدان الذي يتفق مع استعداداته و مواهبه ومهاراته المختلفة.
المعايير 
هي عبارة عن مجموعة من الدرجات المحولة او المشتقة من الدرجات الخام بطرق احصائية معينة .

العمليات الحصائية المستخدمة في القياس النفسي:

المتوسط – الانحراف المعياري – الارتباط – الدرجة المعيارية

الاختبارات
- أسم الاختبار : أختبار مهارتي الضربة الأرضية الأمامية والخلفية 
 الهدف من الاختبار : قياس دقة وقوة الضربات الأمامية والخلفية . 
1. يجب التاكد في بداية الاختبار أن المشتركين قد اكملوا الاحماء وجاهزين لإجراء الاختبار .
2. ( 6 ) كرات تمنح للاعب من الجهتين واحدة أمامية والأخرى خلفية ... الخ ، وعلى اللاعب أن يضرب الكرة داخل الملعب الفردي بخط مستقيم. 
تمنح ( 6 ) كرات أخرى للاعب من الجهتين واحدة أمامية والأخرى خلفية ... الخ ، وعلى اللاعب أن يضرب الكرة داخل الملعب الفردي قطرياً
4. تحتسب نقاط التقييم على ضوء مكان سقوط الكرة في الارتداد الاول للدقة والارتداد الثاني لقوة الضربة . على اللاعب المساعد أن يرمي الكرة في منتصف المنطقة بين خط الارسال وخط القاعدة 
ويحق للاعب الضارب أن يرفض الكرة غير المنتظمة والتي تقع خارج المنطقة الصحيحة . 
- تسجيل نقاط دقة الضربات الارضية :
 1. نقطة واحدة عندما تسقط الكرة في أي منطقة من المركز خارج المناطق الهدفية المخططة .
 2. نقطتان عندما تسقط الكرة بداخل المنطقة الهدفية للدقة قبل خط الإرسال .
 3. ثلاث نقاط عندما تسقط الكرة بداخل المنطقة الهدفية للدقة في المنطقة الهدفية الخلفية للدقة وفي الملعب الفردي للتنس
.تسجيل نقاط قوة الضربة :
 1. نقطة واحدة في الإرتداد الثاني خلف خط القاعدة وقبل خط منطقة القوة الثانية
 2. تضاعف النقاط في الإرتداد الثاني للكرة عندما تسقط في منطقة الكرة البعيدة ومثال للحالة الأولى : إذا سقطت الكرة في منطقة ( 3 ) في الملعب وارتدت مرة ثانية خارج الملعب وفي منطقة خلف خط القاعدة يصبح عدد النقاط ( 4 ) ومثال للحالة الثانية : إذا سقطت الكرة في منطقة ( 3 ) في الملعب وارتدت مرة ثانية في منطقة القوة تضاعف عدد النقاط ويصبح ( 6 )
 . 3. يحصل اللاعب ( صفراً ) عندما تسقط الكرة في الارتداد الأول خارج ملعب التنس - الفردي .
 4. الثبات في الضربات يمنح اللاعب نقطة واحدة إضافية لكل ضربة صحيحة بدون خطا .
 احتساب النتيجة : تجمع جميع النقاط وأعلى نتيجة محتملة يمكن أن يصلها اللاعب في هذا الاختبار = 84 نقطة للدقة والقوة ( 36 للدقة + 48 للقوة ) نقطة ، وكما في الشكل ( 20 ) .
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