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الفصل الاول........................................................................مفهوم التقويم 


الفصل الاول

 ( مفهوم التقويم )

يمكننا أن نحدد مفهوم التقويم بانه عملية أصدار أحكام قيمية معينة على قيمة الاشياء او أداء الاشخاص أو جدوى وفعالية المناهج والبرامج وابراز المحاسن والعيوب واتخاذ الاجراءات والقرارات بالحكم عليها .

أن عملية التقويم ترتبط بشكل مباشر بعاملين مهمين هما :-

* - مجال التقويم .

* - طبيعة وخصائص المجال .

فأهداف وأغراض عملية التقويم في المجال التربوي لها محدداتها وضوابطها التي تختلف عما هي علية في العلوم المالية او العسكرية او الصحية .

أن تقويم المعلم او المدرس لمستوى الطالب يهدف الى تغير سلوك وتنمية هذا الطالب واصدار الاحكام عن مدى تقدمة في المهارات التعليمية التي اكتسبها عبر المنهج الموضوع لة .

ان المفهوم الحديث للتقويم يشير الى امكانية ان يكون التقويم شاملاً للمعلم والمنهج ايضاً كون حقل التربية والتعليم يعتمد على هذه الركائز الثلاثة أصلاً .

ان اتباع التقويم العلمي ووضع الاسس والوسائل العلمية لانجاحة يساهم مساهمة فاعلة في تقويم فاعلية الدرس وموادة العلمية والوسائل التي تستخدمها فية ويمهد لنا الطريق لعملية التعديل والتصحيح وايجاد البديل السليم لتحقيق الاهداف المرجوة .

ان مفهوم التقويم في التربية الرياضية لايخرج عن هذا الاطار العام لمفهوم التقويم فهو يحتوى على تقدير لمستويات أداء الرياضيين واصدار الاحكام على هذه الاداء ضمن محددات ومتطلبات وشروط الاداء .

* أنواع التقويم  objective Evaluation 

 - التقويم الموضوعي :- ان الاسس العلمية وأصدار الاحكام والتقديرات على قيمة الاشياء او اداء الاشخاص يتطلب وضع مفاهيم موضوعية تعتمد عليها عملية الحكم والاحكام . وابرز هذه المفاهيم هي :-

1- المعايير Norms 

ونقصد بها الاسس التي وضعت من خلال أداء المختبرين والظاهرة المختبرة أي ( من داخل الحالة او الظاهرة المقاسة ) والغرض منها تفسير درجة المختبر بمقارنتها بدرجات زملائة من نفس المجموعة التي ينتمي لها . وبمعنى اخر ان الدرجات الخام التي نحصل عليها من الاختبارات تعد بلا فائدة من دون أن نجد لها دلالة عبر ايجاد معيار مقارن يحدد معنى هذه الدرجات .

ان المعايير هي من أهم الاهداف التي تعتمد عليها عملية تعين الاختبارات ويمكن أن تجري هذه العملية في وسائل احصائية معروفة خصوصاً عندما تستخدم الاختبارات على شكل ( بطاريات اختبار ) كونها ستكون محتوية على عدد من الاختبارات مختلفة في وحدات القياس ومن أبرز الدرجات المعيارية. 

* - الدرجة التائية T.Scove 
*- الدرجة الزائية Z.Scove
* - الميئنية P.ERSENTILESCOVE
وخلاصة القول ان المعايير هي اساسات الحكم المستخلص من داخل الظاهرة وليس من خارجها . ولهذا يجب ان تجري وفق منهج علمي سليم للحصول على الناتج الكمي لهذه الاحكام . حيث توجد نوعين من هذه المعايير .

* - معايير سكيومترية :- ونعني بها مقارنة درجة المختبر مع درجات اخرين في نفس المجموعة او في مجموعة اخرى وبنفس اداء وشروط الاختبارات .

* - معايير الاديومترية :- ويقصد بها مقارنة درجة المختبر مع درجاته بين الحين والاخر لغرض معرفة مقدار التطور الحاصل في الاداء .

2- المستويات Standrads
من الممكن أن تتشابة اسس وضع المستويات لما هوعلية في المعايير فهي كذلك اسس داخلية للحكم على الظاهرة من داخلها وهي تستخدم ايظاً لتفسير درجة المختبر مقارنتاً بدرجات زملائة ضمن المجموعة ذاتها . الااننا يمكن ان نجد اختلافاً واضحاً مبينها      ( المعايير والمستويات ) في 

* - ان المستويات تأخذ الاحكام بصوة كيفية .Quality 

* - ان احكامها تحدد في ضوء ما يجب ان تكون علية الظاهرة .

ان استخدام وتداول المستويات واسع جداً ويكاد أن يكون مرادف لكل عمليات التقويم في مجالات الحياة . وفي المجال الرياضي الاكاديمي يشتهر لدينا مستويات القبول في كليات التربية الرياضية .

3- المحكات Criteria 
نقصد بالمحكات هي الاسس الخارجية للحكم على ظاهرة موضوع التقويم وقد تكون     ( درجات أو اراء ) وقد تاخذ الصورة الكمية أو الكيفية ان وضع معيار او(ميزان) للحكم على صدق اختبار ما . يعني ان معامل الارتباط بينه وبين أختبار أخر يجري تطبيقه في نفس الظروف الادائية والزمانية والمكانية فأذا ظهر لدينا معامل ارتباط عالي فهذا يدل على صدق هذا الاختبار . ان المحك هو معيار للحكم على اختبار وأصدار الحكم العلمي علية .

ثانياً :- التقويم الذاتي  

ويعتمد هذا النوع على قدرة الفرد في أصدار الاحكام واعطاء التقويم المطلوب اعتماداً على ارتباطها بذاته .ولهذا يسمى هذا النوع (( التقويم المتمركز حول الذات )) ونعني به ان الانسان يصدر احكام تعتمد على معايير ذاتية مثل المنفعة او الفقدان او الاعتبارات الاجتماعية ، وكثير ماتكون احكام الافراد على شكل قرارات سريعة ليس فيها الكثير من الدقة ويمكن اداء أو أتجاهات حول ظاهرة أو حالة معينة .

ثالثا :-التقويم الاعتباري :-  

ويتميز هذه النوع من التقويم بعدم اعتمادة على المعايير والمستويات والمحكات ذات الاسلوب الاحصائي المتعارف علية . بل يعتمد على خبرات واتجاهات واداء القائمين على التقويم ، وقد يلجأ البعض الى وضع ضوابط أو أتفاقيات معينة يتم الاتفاق عليها لغرض القياس والمقارنة ويمكن أن يكون هذا النوع أقرب الى التقويم الذاتي منه الى التقويم الموضوعي .

أهمية التقويم في المجال الرياضي  

تعد عملية التقويم من المهام الصعبة والحساسة التي يجب أن تصاحب الرياضي والعملية التدريبية بشكل مستمر ، ويجب أن يكون المقوم ذو درارية وعلمية عالية وان يراعي الاسس والمبادى والطرق السليمة في التقويم لأن التقويم في المجال الرياضي يجب أن يأخذ الشمولية الكاملة ولسيت جرد لأداء وامكانيات الرياضي . أن اهمية التقويم تبرز من خلال :-

1- التقوم يحدد قيمة أهداف الوحدة التدريبية .

2- يقوم مفردات الوحدة التدريبية ومدى ملائمتها للأهداف ويكتشف نقاط القوة والضعف فيها .
3- يحدد بشكل واقعي الصعوبات التي تواجه عملية التطبيق . والمقارنة السليمة بين النظرية والتطبيق الفعلي .
4- يحدد حالة وأمكانيات الرياضيين وقدراتهم مقارنتاً مع الاهداف والوسائل المستخدمة .
5- يتابع مستوى تطور الاداء ومدى الاستفادة من المناهج التدريبية .
6- يلعب الدورالمثير والحافز في عملية التدريب وتطور المستوى الفردي والجماعي للرياضيين .
7- يساهم في تقديم صورة واضحة عن الاهداف والرؤى المستقبلية للعملية التدريبية .
أسس وضوابط التقويم :- 

ان العمل التقويمي ليس عملاً أحتياطياً أو مزاجياً بل هو عمل يقوم على أسس وضوابط يجب أن تتوفر لكي يكون ناجحاً ويحقق الاهداف المرجوة والموضوع من اجلها . ويمكن ان نوجز هذه الاسس بمايلي :- 

1- أن التقويم يجب ان يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالاهداف الموضوعة ومنسجماً معها ومكملاً لابعادها . 

2- أن التقويم لابد أن يكون شاملاً وغير مقتصر على اصل الحالة بل ان يشمل التقويم كامل للمهارات والاتجاهات وكل ما يؤثر على حالة الفرد . أي أن يكون التقويم ملماً لجميع العوامل التي تساعد على تحقيق الاهداف .
3-   ان التقويم عملية علمية ولابد ان تتوفر فيها الشروط العلمية للتقويم وهي      ( الصدق – الثبات – الموضوعية ) . لأن فقدان أي من العوامل يؤدي الى خلل في عملية التقويم . 
4- من الواجب أستخدام مجاميع متنوعة من الادوات الحديثة في عملية التقويم ويفضل أن يتم بالاستمرار تحديث هذه الوسائل والادوات .
5- أن عملية التقويم الحديث تهتم بعملية المشاركة الفاعلة مابين المقوم والمخير وهذا ما يعرف ( ديمقراطية التقويم ) فلا بأس من ان يشارك الرياضي مدربية مادام هو المعني بعملية التقويم .
6- أن نجاح التقويم الحديث لابد له من مراعاة الفروق الفردية سواء بين التلاميذ أو اللاعبين . ولايمكن أن يصدر احكام متساوية لان هذا يشكل عقبة حقيقية نحو التقويم وتطوير العملية التدريبية .
7- يجب ان يتميز العمل التقويمي بالاقتصادية من حيث الوقت والجهد وكلما كان زمن الاختيارات قصيراً كان افضل . لأن طول الوقت يحدث الملل والضجر لدى الرياضين والطلبة . ويجب مراعاة التكاليف المادية للأختيارات .
8- استمرارية التقويم أذ يجب ان تكون بشكل دوري ومتتابع لمستوى الاداء البدني والمهاري ، وهذا يوفر صورة واضحة على مدى مراحل العمل التدريبي . 
ان هذه الاسس العامة تصلح في المجال الرياضي تماماً ، فالعملية التدريبية تحتاج للتقويم بأستمرار ، بل هو العين التي تراقب عملية ارتقاء المستوى . وبنفس الوقت تطور الجوانب المعرفية والاتجاهات التدريبية .

الصورة العلمية للمقوم  :- تبقى عملية التقويم معتمدة على عنصر مهم وحيوي هو العنصر البشري ( المقوم ) وهو الذي يقوم بعملية التقويم . أن اهم ما يجب أن يتميز به هذا الشخص مايلي :-

1- الثقافة العلمية:- أذ لابد أن تكون الخلفية العلمية للمقوم عالية ومتميزة ولابد ان يكون ذو درارية واسعة بعلوم الاختبارات والقياسات .
2- عدم الانحياز:- وهي الصفة التي تميز المقوم ، اذلابد أن يكون على مستوى جيد من العدالة في عملية التقويم ويجب ان تصدر احكامه وفق رؤية صادقة وأمينة دون التأثر بأي حالة كانت ومن اي جهة تصدر .

3- روح المشاركة:- وتقبل التعاون مع الاخرين خصوصاً المفحوصين وان يستمع الملاحظات التي يطرحها الاخرون لانها ستشكل بألتأكيد حالات أيجابية يمكن الاخذ بها.

4- الملاحظة الدقيقة والانتباه لكل حيثيات الاختبارات حتى الصغائر لانها مهمة في عملية الاحكام بصورة دقيقة وسليمة وشاملة لجميع الجوانب .
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