
 التقوٌم فً المجال الرٌاضً 

 الحادٌة عشرالمحاضرة ا

 أ.د. غادة محمود جاسم  –أ.د. علً سلمان عبد الطرفً 

 وسوف العلماء من كثٌر وضعها التً المختلفة للتصنٌفات وفقا   التقوٌم أنواع

 -: التالٌة التصنٌفات حٌث من التقوٌم لأنواع نتعرض

 تجمٌعً مرحلً، أو تكوٌنً مبكر، أو مبدئً أو تمهٌدي:  إجرائه لتوقٌت وفقا  .1

 . الطولً أو التتبعى ، ختامً أو إجمالً أو

 ( . نظامً الغٌر النمط ، النظامً النمط: )  البٌانات جمع لطرق وفقا  .2

 ( . جماعً ، فردى: )  به للقائمٌن وفقا  .3

 ( . الإقلٌمً)  الضٌق ،(  الوطنً – القومً)  الشامل:  المكانً للامتداد وفقا  .4

 (.294:  5( ) مقارن تحلٌلً ، وصفى: )  البٌانات معالجة لطرق وفقا  .5

 :الرٌاضة و البدنٌة التربٌة فً التقوٌم  مجالات -9

 و المدرب و اللاعب و التلمٌذ:  أهمها و الرٌاضة و البدنٌة التربٌة فً التقوٌم و

 كذلك و التدرٌس أو التدرٌب برنامج و التدرٌب أو التدرٌس طرٌقة و المعلم

 فً مستوي من تحصٌله مدي خلال من اللاعب تقوٌم أن إلا - المتاحة الامكانات

 تقوٌم فً الفعالة الأسالٌب أهم كأحد التقوٌم ألوان أهم ٌعتبر الحركٌة المهارة

 : المدرب و البرنامج و الطرٌقة

 . التدرٌبٌة و التعلٌمٌة و التربوٌة الخطط تقوٌم(1

 . الإدارٌة النظم تقوٌم(2

 . التموٌل بنود و مصادر تقوٌم(3

 من الرٌاضً التدرٌب و التعلٌمٌة المؤسسات فً الرٌاضٌة التربٌة برامج تقوٌم(4

 . مراحله و التنفٌذ ووسائل والمحتوي الأهداف حٌث

 . الإدارٌٌن و المدربٌن و المعلمٌن أداء تقوٌم(5

 . المدٌرٌن و المدربٌن و المعلمٌن صقل و تأهٌل و إعداد برامج تقوٌم(6

 



 و البدنٌة التربٌة مٌادٌن فً التجهٌزات و المنشات و المشروعات خطط تقوٌم(7

 . الرٌاضة

 . التوجٌه تقوٌم(8

 . القٌادة أسالٌب تقوٌم(9

 . التدرٌبٌة و التعلٌمٌة الوسائل تقوٌم(11

 . الرٌاضٌة التنظٌمات تقوٌم(11

 للمجتمع الرٌاضٌة الهٌئات و التعلٌمٌة المؤسسات تقدمها التً الخدمات تقوٌم(12

. 

 الرٌاضٌة الهٌئات فً كقادة الرٌاضة مٌدان فً العاملة البشرٌة العناصر تقوٌم(13

 . الادارٌٌن و الحكام و

 . برامجه و التقوٌم أسالٌب تقوٌم(14

 . الرٌاضً الإعلام فً الاتصال وسائل دور تقوٌم(15

 . الرٌاضً المجال فً العامة العلاقات دور تقوٌم(16

 . النتائج و الإنجازات تقوٌم(17

 . البدائل و للقرارات تقوٌم(18

 

 : التقوٌم أدوات -11

 علً تحتوي التً و البحث إجراءات من رئٌسً جزء البٌانات جمع أدوات تعتبر

 بٌانات لجمع وسٌلة فهً المستخدم، الإحصائً الأسلوب و العٌنة و المنهجٌة

 لتحقٌق بحثه فروض صحة لاختبار بدقة تحدٌدها و تقٌٌمها الباحث علً و البحث

 . لبحثه اللازمة البٌانات لجمع الأداة تصمٌم أو التكملة أو التعدٌل للباحث و أهدافه

 الباحث علً و الفروض و المشكلة طبٌعة علً البٌانات جمع أداه اختٌار ٌتوقف و

 الإلمام كذلك بحثه لطبٌعة أنسبها لاختٌار تقٌٌمها و الأدوات بكافة الإلمام

 تطبٌقها متطلبات و تلائمهم الذٌن المفحوصٌن نوع و تكلفتها و الاداه بمواصفات

 و صدقها مدي و حدودها و ممٌزاتها حٌث من إلٌها تؤدي التً البٌانات طبٌعة و



 منها الناتجة البٌانات تفسٌر و استخدامها و إعدادها كٌفٌة و موضوعٌتها و ثباتها

 .التوضٌحٌة بالأشكال الاستعانة و

 أكثر أو أداه علً الباحث ٌعتمد قد و لاخري دراسة من البحث أدوات تختلف و

 : التالٌة بالطرق البٌانات لجمع

 و المناسبة العلمٌة  المهارات لدٌهم خبراء أعدها منشورة مقننة أداه تطبٌق(1

 اعتبارها و نتائجها فً الثقة ٌعطً مما موضوعٌتها و ثباتها و صدقها حققوا

 . للاختبار محكا

 و وقتا ٌتطلب الذي الأمر العلمٌة للمعاٌٌر وفقا للباحث مصممة أداه تطبٌق(2

 . الباحث من مهارة و جهدا

 . غٌرها و الانصراف و كالحضور متوفرة بٌانات تسجٌل(3

 : شٌوعا الرٌاضً المجال فً المستخدمة التقوٌم ووسائل الأدوات أكثر من و

 ( . مٌول – اتجاهات – عقائد) questionnaireالاستبٌان – الاستفتاء( 1

 ( . اجتماعٌة محرمات)  interview الاستبار – المقابلة( 2

 ( . فعلً سلوك)  observation الملاحظة( 3

 . الاختبار و القٌاس( 4

 . المدرجة التقوٌم مقاٌٌس( 5

 . الاجتماعٌة العلاقات مقاٌٌس( 6

 . الحالة دراسة( 7

 .المورفولوجٌة المقاٌٌس(8

 . الوثائق تحلٌل(9

 . التقارٌر(11

 (.142:  3)الالكترونٌة الأجهزة( 11

 


