
 

 التقوٌم فً المجال الرٌاضً 

  العاشرة المحاضرة  

  أ.د. غادة محمود جاسم –أ.د. علً سلمان عبد الطرفً 

 :به القائمٌن عدد حٌث من التقوٌم أنواع

 الفرد ٌقوم فقط ، التقوٌم بعملٌة فقط واحد فرد ٌقوم أن به وٌقصد:  الفردي التقوٌم - أ

 من النوع وهذا ، البدنٌة التربٌة إلٌه تدعو ما وهذا نفسه ٌقوم قد أو المنهج ٌقوم أو الأخرٌن

 : وهً مزاٌا له التقوٌم

 .باهتمامه جدٌرة وٌعدها ٌفهمها أهداف تحقٌق نحو العمل مسؤولٌة الفرد ٌتحمل -1

 وإلى سلوكه تعدٌل إلً بدوره ٌؤدي وهذا ضعفه ونقاط لأخطائه الفرد لاكتشاف وسٌلة -2

 . الصحٌح بالاتجاه سٌره

 ٌولد مما ضعفه جوانب تحسٌن على وٌساعده سلوكه دوافع تفهم على الفرد ٌعود -3

 . بالنفس والثقة بالطمأنٌنة الشعور

 : الجماعً التقوٌم  - ب

 (.ذاتها)لنفسها الجماعة تقوٌم -1

 .أخرى لجماعات تقوٌمها -2

 (:المباشر وغٌر المباشر) التقوٌم

 وهم البرنامج ذلك نتائج تقوٌم خلال من هو(  المنهج)البرنامج لتقوٌم طرٌقة أفضل أن

 هذه وتعد علٌه، البرنامج على للحكم طرٌقة أفضل هو اللاعبٌن أنجازات فأن لذا ، اللاعبون

 والأختبارات والمقاٌٌس الملاحظة وتؤدي ، التدرٌبٌة البرامج لتقوٌم المباشرة الطرٌقة

 اللاعب من المقربٌن الأشخاص الى التوجه ٌمكن أنه كما ، ذلك تحقٌق فً دورا   بأنواعها

 فضلا   ، الادارٌة الهٌئة واعضاء الرٌاضٌة والمؤسسات الأندٌة فً( المسؤولٌن( )المدربٌن)

 ، الاستفتاء ، المقابلة مثل أخرى وأسالٌب أدوات تصبح هؤلاء ومع ، الأمور أولٌاء عن

 فً معا   الاسلوبان ٌستعمل أن الأفضل فمن وعادلا   دقٌقا   التقوٌم ٌكون ولكً ،  التقارٌر وكتابة

 . اللاعبٌن نتائج تقوٌم

 (:الزمانً العامل ناحٌة من التقوٌم) التقوٌم مراحل

 : كالآتً التقوٌم من أنواع خمسة هناك الزمنً العامل ناحٌة من

 تمهٌدا   بالبرنامج البدء قبل اللاعب مستوى لتحدٌد وٌجري(: القبلً)التمهٌدي التقوٌم .أ 

 . الحكم لأطلاق(الحاصل المستوى) التقوٌم مدى لقٌاس



 بٌن أو البرنامج تنفٌذه  مراحل من بمرحلة ٌرتبط الذي وهو: المرحلً التقوٌم .ب 

 .معٌنة مراحل مجموعة

 ، التطوٌري أو المستمر التقوٌم أٌضا   علٌه وٌطلق: التكوٌنً أو البنائً التقوٌم .ج 

 أجل من ، والتعلم التدرٌب عملٌة ٌواكب بحٌث ، البرنامج تطبٌق  أثناء عدٌدة مرات وٌجري

 خصائص و أسس ي مما ، المعالجات ووضع السلبٌات وتحدٌد وتدعٌمها الاٌجابٌات اكتشاف

 : الناجح التقوٌم

 : منها بكفاءة وطائفة ٌؤدى أن اجل من معٌنة بخصائص التقوٌم ٌتصف أن ٌنبغً

 أغراضها علً ٌؤكد و بالأهداف مرتبطا التقوٌم ٌكون أن فٌنبغً الأهداف بٌن الاتساق(1

 .بدقة المحددة

.  مهارات.  معلومات) الخبرة جوانب جمٌع التقوٌم برنامج ٌشمل أن بمعنى الشمول(2

 (. تفكٌر طرق. اتجاهات

 تخطٌطا  ) تشخٌصً طابع لها عملٌة الواقع فً لأنها استمرارٌة التقوٌم عملٌة أن الاستمرار(3

 ( . متابعة   و تنفٌذا   و

 . التقوٌمٌة الوسائل ترابط و الأسالٌب تنوع و تكامل(4

 و ثباتها و صدقها من للتحقق الاختبارات بتقنٌن علمً  أساس علً ٌقوم التقوٌم(5

 . موضوعٌتها

 . لقٌاسه وضعت ما تقٌس التقوٌم أدوات أن أي الصدق(6

 نفس ٌعطى فأنة زمنٌة فترة بعد أنفسهم التلامٌذ على الاختبار تطبٌق أعٌد إذا و الثبات(7

 . تقرٌبا النتائج

 

 بٌنهم للتمٌٌز مؤشرا و الفردٌة الفروق إظهار على التقوٌم وسٌلة قدرة به ٌقصد التمٌٌز(8

 خصائصهم لاكتشاف

 . اٌجابً و فعال دور للفرد ٌكون بان ، دٌمقراطٌة أسالٌب علً وسائله ٌبنً التقوٌم(9

 لٌتعرف فعالة وسٌلة لأنه له أساسا   الإنسانً السلوك التقوٌم ٌتخذ أن بمعنى السلوكٌة(11

 و الأفراد بٌن المتبادل الاحترام و الإنسانٌة العلاقات لتنمٌة أسلوب هو و مستواه علً الفرد

 و الضعف لعلاج كمرشد المدرب و بالنفس الثقة ٌبعث مما التدرٌب فً علٌهم ٌشرفون من

 . القوة نقاط دعم

 تلك استخدام ٌسهل حتى تشخٌصٌة قٌمة و معنً إعطائها و نتائجه تفسٌر ٌمكن التقوٌم( 11

 . التدرٌبٌة الفرد حالة تطوٌر فً البٌانات



 . المال و الجهد و الوقت فً اقتصادٌة عملٌة التقوٌم(12

 . الإداري و الطبٌب و المدرب و الرٌاضً فٌها ٌشترك تعاونٌة عملٌة التقوٌم(13

 . التلمٌذ أمر ٌهمهم من كل فٌه ٌشترك بل وحدة المعلم على مقتصرا   ٌكون ألا(14

 : التقوٌم أهداف و أغراض و وظائف -5

 : منها متنوعة أغراضا   و وظائف التقوٌم ٌحقق

 . التدرٌبٌة العملٌة لمستقبل التخطٌط لوضع أساس(1

 . المجتمع حاجات و الفرد لخصائص مراعاتها مدي و الأهداف قٌمة تحدٌد(2

 . للتدرٌب استجابته مدي و الحقٌقً رٌاضٌه بمستوي المدرب معرفة(3

 . التنفٌذ عند المتغٌرة للمواقف للاستجابة المرنة خطته لتطوٌر المدرب إرشاد(4

 و استعداداته كذلك و مٌوله و الفرد قدرات عن بالكشف الرٌاضً الانتقاء علً ٌساعد(5

 . لامكاناته المناسب للنشاط الفرد توجٌه فً المساعدة

 . محلٌا الفرد بمستوي التقدم تحدٌد و التدرٌبٌة الفرد حالة بمستوي التنبؤ(6

 . المستوي متجانسة لمجموعات الأفراد تقسٌم(7

 . استعداداته و الفرد امكانات مع التدرٌب محتوٌات ملائمة مدي تحدٌد(8

 . المطلوبة للأغراض مناسبتها و المستخدمة التدرٌب طرق لكفاءة مؤشرا(9

 . التدرٌبٌة العملٌة تنفٌذ تواجه التً العقبات و الصعوبات اكتشاف(11

 التدرٌب عملٌة أثناء مختلفة عادات و قدرات و مهارات من اكتسبه ما بتوظٌف الفرد قٌام(11

 . الحٌاة فً استخدامها و

 فً دافعٌته ٌزٌد مما مستواه تقدم مدي و حققه لما بمعرفته للفرد التعزٌز من قدر تقدٌم(12

 . الهدف لتحقٌق الاخري تلو المحاولة و الجهد بذل فً الاستمرار

 . الفرد مستوي لرفع للتدرٌب كوسٌلة الاختبارات و التقوٌم إجراءات استخدام(13

 . التقوٌم ووسائل أسالٌب استخدام علً كثٌرا العلمٌة الأبحاث تعتمد(14

 للتدرٌب الفنً العمل عن وظائفه فً ٌنفصل لا الذي الإداري للعمل السلٌم التنظٌم تحقٌق(15

 . رسالتها لتحقٌق التدرٌب عملٌة تنظٌم ٌٌسر فهو

 . ومقداره به المكلف العمل ونوع وأهدافها الموضوعة الخطة بٌن الربط(16



 وجمع ووسائلها أجهزتها وكفاٌة كفاءة مدى وقٌاس تربوٌة رسالته من حققته ما معرفة(17

 (.289:  5) ذلك بعد المستوي تطوٌر فى تفٌد معلومات

 .مستمرة تطوٌر حالة فً البرنامج جعل 

 من الانتهاء بعد تجري التً التقوٌمٌة العملٌة به وٌقصد(: الختامً) النهائً التقوٌم .د 

 الوقت فً متطلباته تم قد اللاعب ٌكون أن بعد ، المحددة الفترة نهاٌة فً أو البرنامج تنفٌذ

 . الرئٌسٌة للأنجازات اللاعبٌن تحقٌق درجة ٌحدد الذي هو الختامً والتقوٌم ، نفسه

 النهائً التقوٌم من الانتهاء وبعد البرنامج تنفٌذ من الانتهاء بعد وٌجري: التتعبً التقوٌم

 .له البعٌدة الآثار على التعرف أجل من( الختامً)

 


