
 �الاختبارات فً المٌاس والتموٌم بالتربٌة البدنٌة  – 3ملخص المحاضرة 

 أ.د. علً سموم الفرطوسً :إعداد

 

 أولاً: مفهوم الاختبار �

 الاختبار هو أداة تستخدم لمٌاس مستوى الفرد فً سمة أو لدرة أو مهارة معٌنة. 

  الفردٌة بٌنهمٌسُتخدم فً جمع بٌانات كمٌة عن الأفراد بهدف معرفة الفروق. 

 ٌمكن أن ٌمٌس المدرات العملٌة أو البدنٌة أو المهارٌة أو المعرفٌة. 

 .مثال: اختبار السرعة، اختبار الذكاء، اختبار التوافك الحركً

 

 ثانٌاً: أنواع الاختبارات �

 :وفماً لمجال المٌاس .1

 ًلمٌاس ما تم تعلمه أكادٌمٌاً :اختبارات التحصٌل المعرف. 

  لمٌاس المدرات العملٌة أو البدنٌة الخاصة :المدراتاختبارات. 

 للتنبؤ بمدرة الفرد على التعلم أو الأداء فً المستمبل :اختبارات الاستعدادات. 

 

 :وفماً لعدد الأفراد .2

 (تطُبك على شخص واحد )مثل اختبارات الجمباز أو الأداء المهاري :اختبارات فردٌة. 

 موعة من الأفراد فً ولت واحد )مثل اختبارات تطُبك على مج :اختبارات جماعٌة

 .(الورلة والملم

 



 :وفماً لطرٌمة التطبٌك .3

 (تعتمد على الإجابة بالملم والورلة )مثل اختبارات المعرفة النظرٌة :اختبارات كتابٌة. 

 تمٌس الأداء العملً والمهارات الحركٌة )مثل اختبارات  :(اختبارات عملٌة )أدائٌة

 .(اللٌالة

 

 :وفماً للزمن .4

 (لها زمن محدد للأداء )مثل اختبار السرعة :اختبارات مولوتة. 

 لٌس لها زمن محدد، مثل اختبارات الموة أو المرونة :اختبارات غٌر مولوتة. 

 

 :وفماً لغرض الأداء .5

 تمٌس أعلى مستوى ٌمكن أن ٌؤدٌه الفرد )مثل اختبارات  :اختبارات الأداء الألصى

 .(الموة المصوى

 تمٌس لدرة الفرد على أداء مهمة معٌنة بدلة وجودة :اختبارات الكفاءة. 

 تمٌس مدى لابلٌة الفرد للتعلم أو التدرٌب مستمبلً  :اختبارات الاستعداد. 

 تمٌس لدرة الفرد على التصرف فً موالف محددة )مثل موالف  :اختبارات الموالف

 .(المنافسات الرٌاضٌة

 

 :وفماً لمعاٌٌر التصحٌح .6

 (تعتمد على إجابات محددة مسبماً )مثل الاختٌار من متعدد :اختبارات موضوعٌة. 

 (تعتمد على تمدٌر المصحح )مثل تمٌٌم الأداء الفنً :(اختبارات ذاتٌة )اعتبارٌة. 

 



 :وفماً لأسلوب الإعداد .7

 أعدت وفك شروط ومعاٌٌر علمٌة محددة، وتملن معاٌٌر ممارنة :اختبارات ممننة. 

 من إعداد الباحث أو المعلم لغرض محدد أو ظرف خاص :اختبارات غٌر ممننة. 

 

 ثالثاً: الفرق بٌن المٌاس والاختبار �

 الاختبار المٌاس الممارنة

 أداة تسُتخدم فً المٌاس عملٌة جمع بٌانات كمٌة عن الظاهرة المفهوم

 عملٌة المٌاسجزء من  أوسع من الاختبار وٌشمل الملحظة والممابلة النطاق

 ٌحدد أداء الفرد أو لدرته ٌحدد مستوى الظاهرة أو السمة الوظٌفة

 الكشف عن المدرات أو التحصٌل التموٌم والتحلٌل العلمً الهدف

 أداة محددة لجمع البٌانات لد تكون أدوات، اختبارات، ملحظات الوسائل

 

 رابعاً: ملحظات مهمة �

 اختبار هو لٌاس لٌس كل لٌاس اختبارًا، لكن كل. 

 المٌاس أكثر شمولًا لأنه ٌتضمن أدوات أخرى مثل الممابلة والملحظة. 

 ًالاختبار ٌركز على الأداء أو السلون المابل للملحظة والمٌاس الكم. 

 


