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أهداف البحث
1. توضيح مفهوم التعلم الحركي وأهميته في اكتساب وتطوير المهارات الحركية لدى المتعلمين.
2. استعراض التطبيقات البحثية في تصميم الوحدات التعليمية بما يضمن دمج الأسس العلمية ومراعاة مراحل التعلم والفروق الفردية.
3. تحليل أساليب بناء أدوات القياس وتقنينها لضمان الصدق والثبات والموضوعية في التقييم الحركي.
4. تسليط الضوء على دور التكنولوجيا الحديثة في تحسين دقة القياس وتطوير الوحدات التعليمية، مثل التحليل اللحظي والفيديو البطيء وبرامج Dartfish.
5. توضيح العلاقة التكاملية بين تصميم الوحدات التعليمية وأدوات القياس في تحقيق التغيرات المرغوبة في الأداء الحركي.
6. تطبيق نماذج عملية للتعلم الحركي، مثل نموذج التعلم الإتقاني، لتوضيح خطوات تصميم الوحدات وتقويم الأداء.
7. تقييم فعالية الوحدات التعليمية وأدوات القياس من خلال المقارنة بين القياس القبلي والبعدي وتحليل النتائج إحصائيًا.
8. اقتراح أساليب عملية لتطوير البرامج التدريبية والتعليمية استنادًا إلى البيانات المستحصلة من أدوات القياس والتطبيقات البحثية.











المقدمة
يمثل التعلم الحركي أحد أهم فروع علوم الحركة، إذ يهتم بدراسة العمليات الذهنية والعصبية المسؤولة عن اكتساب المهارات الحركية وتطويرها. ويؤكد الباحثون أن اكتساب المهارة يتطلب تكاملًا بين الإدراك والمعالجة العقلية وبرمجة الحركة، مما يجعل التعلم الحركي أساسًا علميًا لفهم كيفية تطور الأداء لدى المتعلمين.([footnoteRef:1]) [1:  Magill, R. A. (2011). Motor Learning and Control: Concepts and Applications. McGraw-Hill. pp. 3–5] 

ومع ازدياد الاهتمام بالبحث العلمي في التربية البدنية، تبرز الحاجة الملحة إلى توظيف التطبيقات البحثية في تصميم وحدات تعليمية حديثة وأدوات قياس دقيقة تساعد في تحليل الأداء وتفسير نواتج التعلم بموضوعية. وتشير الاتجاهات الحديثة إلى اعتماد أدوات القياس المقننة وتقنيات تحليل الحركة كعناصر رئيسية في البحث التطبيقي.([footnoteRef:2]) [2:  Thomas, J. R., Nelson, J. K., & Silverman, S. (2015). Research Methods in Physical Activity. Human Kinetics. pp. 145–150] 

تهدف هذه المحاضرة إلى توضيح كيفية تصميم الوحدات التعليمية في ضوء مبادئ التعلم الحركي، إضافة إلى استعراض الأساليب العلمية لبناء أدوات القياس وتقنينها لضمان تحقيق الصدق والثبات والموضوعية، وهو ما يشكل أساسًا رصينًا لأي بحث يعتمد على البيانات الحركية.([footnoteRef:3]) [3:  Schmidt, R. A., & Lee, T. D. (2014). Motor Learning and Performance: From Principles to Application. Human Kinetics. pp. 1–4] 


مفهوم التطبيقات البحثية في التعلم الحركي
تشمل التطبيقات البحثية جميع الممارسات والأساليب المنهجية التي يستخدمها الباحث لتحليل السلوك الحركي والمظاهر الإدراكية المصاحبة له، بهدف فهم كيفية اكتساب المهارات الحركية وتطورها، وصولًا إلى تصميم وحدات تعليمية فعّالة وابتكار أدوات قياس قابلة للتطبيق العلمي , وتعتمد هذه التطبيقات على المنهج العلمي الذي يجمع بين الملاحظة، والقياس، والتحليل، والتجريب.([footnoteRef:4]) [4:  Magill, R. A. (2011). Motor Learning and Control: Concepts and Applications. McGraw-Hill. pp. 25–28] 

وتبرز التطبيقات البحثية في محورين رئيسيين:
الأول يشمل تصميم وحدات تعليمية مبنية على أسس التعلم الحركي ومراحله وخصائص المتعلمين.
الثاني يتعلق بـبناء أدوات قياس تمتاز بالدقة والصدق والثبات، بما يضمن الحصول على بيانات موضوعية يمكن الاعتماد عليها في الحكم على مستوى التعلم والأداء الحركي.([footnoteRef:5]) [5:  Thomas, J. R., Nelson, J. K., & Silverman, S. (2015). Research Methods in Physical Activity. Human Kinetics. pp. 180–183
] 


تعريف التطبيقات البحثية

التطبيقات البحثية: هي الإجراءات العملية التي يقوم بها الباحث لتحويل الإطار النظري للبحث إلى خطة تنفيذية قابلة للقياس والتجريب، وتشمل
		تصميم الوحدات التعليمية أو البرامج التدريبية-1 
		بناء أدوات القياس أو اختيارها وفق المتغيرات-2
		3-تحديد خطوات التطبيق الميداني للبحث
4-ضبط المتغيرات المؤثرة في النتائج
الفرق بين التطبيق العملي والتصميم التجريبي
التطبيق العملي (Practical Application) هو أحد المفاهيم الأساسية في التعلم الحركي والبحث التطبيقي، ويشير إلى تنفيذ برنامج تدريبي أو وحدة تعليمية بهدف تحسين الأداء الحركي مباشرة، دون الالتزام الكامل بمتطلبات التصميم التجريبي من ضبط ومجموعات ضابطة وتحليل سببي دقيق.
التصميم التجريبي: يُعد التصميم التجريبي أحد أكثر أساليب البحث العلمي دقة وموثوقية في ميادين التربية البدنية والتعلم الحركي، ويهدف إلى اختبار أثر متغير مستقل واحد أو أكثر على متغيرات تابعة محددة، من خلال التحكم في الظروف المحيطة بالبحث، وتقليل مصادر الخطأ، وتطبيق المعالجة التجريبية على مجموعة أو أكثر، ثم مقارنة النتائج باستخدام التحليل الإحصائي من أجل الوصول إلى تفسير سببي للعلاقات بين المتغيرات
	الجانب
	التطبيق العملي
	التصميم التجريبي

	الهدف
	تحسين المهارة
	اختبار اثر المتغير

	المجموعات
	غالبا مجموعة واحدة 
	مجموعات تجريبية وضابطة 

	الضبط
	قليل
	عال

	الإحصاء
	غير ضروري
	ضروري لتحليل النتائج

	الملاحظة
	أساسية
	جزء من القياس

	الطبيعة
	تعليمية
	علمية بحثية




التطبيقات البحثية في تصميم الوحدات التعليمية والتدريبية (المتغير المستقل)
مفهوم الوحدة التعليمية ومراحل تصميمها
تُعرف الوحدة التعليمية أو التدريبية بأنها منظومة علمية متكاملة من الأنشطة والخبرات المخططة التي تهدف إلى تحقيق أهداف سلوكية محددة خلال فترة زمنية معينة، وفق أسس علمية دقيقة في التخطيط والتنفيذ والتقويم ([footnoteRef:6]). [6:  عبد اللطيف، محمود (2019). تصميم البرامج التعليمية والتدريبية في التربية الرياضية. عمان: دار الرضوان. ص. 61] 

(المتغير المستقل هو المتغير الذي يقوم الباحث بتعديله أو التحكم فيه لمعرفة تأثيره على المتغير التابع. ببساطة، هو السبب الذي نريد دراسة أثره.)
وتعدّ الوحدة التدريبية المتغير المستقل في البحوث التطبيقية، حيث تُبنى وفق مراحل محددة علمياً ([footnoteRef:7]): [7:  حسن، محمد عبد السلام (2021). أسس البحث العلمي في التربية البدنية والرياضة. القاهرة: دار الفكر العربي، ص. 93] 

1. تحديد الأهداف: تحديد الأهداف العامة والخاصة (المعرفية، المهارية، الوجدانية).
2. تحليل المحتوى: تحديد عناصر المهارة أو النشاط ومتطلبات أدائها.
3. اختيار الأسلوب التدريبي أو التعليمي: وفق طبيعة المتعلمين والمهارة.
4. خطة التقويم: وضع خطة دقيقة لقياس التغيرات القبلية والبعدية.
تصميم الوحدات التعليمية في التعلم الحركي
تُعد الوحدات التعليمية تنظيماً منهجيًا للخبرات الحركية التي يمر بها المتعلم، ويتم تصميمها وفق مبادئ التعلم الحركي بهدف تطوير الأداء، وتحسين اكتساب المهارات، وتحقيق انتقال التعلم. ويرتكز هذا التصميم على الدمج بين المعرفة النظرية والجانب التطبيقي، مع مراعاة احتياجات المتعلمين ومستوى نموهم الحركي والمعرفي.([footnoteRef:8]) [8:  Schmidt, R. A., & Lee, T. D. (2014). Motor Learning and Performance. Human Kinetics. pp. 45–48] 

· اولاً / الأسس العلمية لتصميم الوحدات
يعتمد تصميم الوحدات التعليمية في التعلم الحركي على مجموعة من الأسس العلمية، أبرزها:
1. طبيعة الجهاز العصبي ودوره في تكوين البرامج الحركية وتنظيم الاستجابة.
2. مراحل التعلم الحركي (الإدراكية – الترابطية – الذاتية) كإطار لفهم كيفية تطور الأداء.
3. التغذية الراجعة بأشكالها المختلفة ودورها في تثبيت المهارة وتصحيح الأخطاء.
4. قوانين الممارسة والتكرار التي تحدد مقدار ونوعية التدريب الفعّال.
5. الفروق الفردية بين المتعلمين وما تستلزمه من تعديل الأساليب التعليمية. ([footnoteRef:9]) [9:  Magill, R. A. (2011). Motor Learning and Control: Concepts and Applications. McGraw-Hill. pp. 85–92] 

· ثانياً / عناصر تصميم الوحدة التعليمية
تتضمن الوحدة التعليمية عدة عناصر أساسية يمكن تلخيصها في النقاط التالية:
1. الأهداف السلوكية:
· تحدد مخرجات التعلم على المستويات الثلاثة:
· الحركية
· المعرفية
· الوجدانية
2. تحليل المهارة الحركية:
· تجزئة المهارة إلى عناصرها الأساسية.
· تحديد النقاط الفنية المهمة.
· رصد الأخطاء الشائعة وتصحيحها.
3. النشاط التعليمي:
· اختيار أساليب التدريس المناسبة لطبيعة المتعلمين والمهارة.
· تحديد البيئة التدريبية الملائمة.
· استخدام التقنيات الحديثة مثل:
· الفيديو لتحليل الأداء
· برامج تحليل الحركة
· الواقع الافتراضي
4. التغذية الراجعة:
· عنصر جوهري لتثبيت المهارة وتصحيح الأخطاء.
· استخدام أساليب حديثة مثل التحليل اللحظي والفيديو البطيء.
5. تقويم الأداء:
· القياس القبلي لتحديد المستوى الابتدائي للمتعلم.
· القياس أثناء التعلم لمتابعة التقدم.
· القياس البعدي لتقييم أثر الوحدة التعليمية على الأداء الحركي.

بناء أدوات القياس في التعلم الحركي
يُعد بناء أدوات القياس في التعلم الحركي خطوة أساسية لفهم وتقييم أداء المتعلم بدقة. تبدأ العملية بتحديد المهارة الحركية المراد تقييمها وتحليل مكوناتها الأساسية، بما يشمل الجوانب الفنية والميكانيكية والزمنية والتوافقية، لضمان أن الأداة تقيس ما صُممت لقياسه بالفعل. كما ينبغي مراعاة خصائص المتعلمين، مثل العمر والخبرة السابقة والقدرات البدنية، بالإضافة إلى البيئة التدريبية، لضمان ملاءمة الاختبار وسهولة تطبيقه.
وتتضمن أدوات القياس الجيدة في التعلم الحركي عدة خصائص وعناصر، يمكن تلخيصها في النقاط التالية:
1. خصائص أدوات القياس:
· الصدق: قدرة الأداة على قياس ما صُممت لقياسه.
· الثبات: تكرار النتائج بشكل متقارب عند إعادة القياس.
· الموضوعية: تقليل تأثير الحكم الشخصي للمقيم.
2. أنواع أدوات القياس:
· اختبارات الأداء المهاري.
· أنظمة تتبع الحركة والتحليل الرقمي.
· أدوات قياس الزمن ورد الفعل.
· استبيانات الإدراك الحركي والوعي الحركي.
3. التقنيات الحديثة المستخدمة:
· الفيديو البطيء لمراجعة الأداء بدقة.
· التحليل اللحظي لتصحيح الأخطاء مباشرة.
· حساسات الحركة لتعقب المسارات والزوايا والقوة.
4. أهمية أدوات القياس الدقيقة:
· توفر بيانات كمية ونوعية يمكن تحليلها لتقييم التقدم.
· تساعد في تحديد نقاط القوة والضعف لدى المتعلم.
· تدعم تطوير البرامج التعليمية والتدريبية وتحسين الأداء الحركي.
متطلبات الأداة الجيدة
1. الصدق : تعكس مدى قياس الأداة لما صممت لقياسه , أنواعه:
· صدق المحتوى
· الصدق الظاهري
· الصدق البنائي
2.  الثبات : يعني اتساق النتائج عند التكرار , أهم معاملاته:
· معامل بيرسون
· إعادة التطبيق
· التجزئة النصفية " هي واحدة من طرق قياس ثبات الأداة في القياس النفسي أو التعلم الحركي، وتهدف إلى التحقق من اتساق نتائج الأداة عند تقسيمها إلى نصفين متساويين"
3. الموضوعية: أي تقلل الأداة من تأثير حكم المقيم.
خطوات تصميم أداة قياس في التعلم الحركي
1. تحديد الظاهرة الحركية المطلوب قياسها:
تُعد هذه الخطوة الأساس الذي يبنى عليه تصميم الأداة، حيث يجب أن يكون الهدف واضحًا ومحددًا بدقة لضمان أن الأداة تقيس ما يُراد قياسه بالفعل.
2. مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة:
تساعد هذه المرحلة الباحث على الاستفادة من الأدوات الموجودة، وفهم نقاط قوتها وضعفها، وتحديد ما إذا كانت بحاجة لتعديلات أو ابتكار بنود جديدة.
3. صياغة البنود أو الاختبارات الأولية:
بعد تحديد الهدف ومراجعة الدراسات، يتم إعداد نسخ أولية للبنود أو الاختبارات، مع مراعاة شمولها لجميع جوانب المهارة الحركية المستهدفة.
4. عرض الأداة على مجموعة من المحكّمين (التحكيم العلمي):
يتم عرض الأداة على خبراء لضمان صدق محتواها واتساق البنود مع أهداف القياس، مع الحصول على ملاحظاتهم لتحسينها.
5. إجراء تطبيق استطلاعي لحساب الصدق والثبات:
يُطبق الاختبار على عينة محدودة من المتعلمين لاختبار مدى فعالية البنود، والتأكد من ثبات النتائج ودقتها قبل التطبيق النهائي.
6. تعديل الأداة وفق نتائج الاختبار:
بعد التحليل الإحصائي للنتائج، تُجرى التعديلات اللازمة لضمان تحسين الصدق والثبات والموضوعية للأداة.
7. إعداد الصورة النهائية للأداة:
تضم النسخة النهائية البنود الموثقة والتعليمات الدقيقة، جاهزة للاستخدام في البحث أو التدريب.
8. وضع تعليمات القياس وشروط الأداء:
يتم تحديد كيفية أداء الاختبار بدقة لضمان أن جميع المشاركين يُقاسون بطريقة واحدة، ما يعزز الموضوعية.
9. إعداد المعايير المرجعية (Norms) إذا لزم:
تُستخدم المعايير لمقارنة أداء الأفراد أو المجموعات، خاصة في الدراسات التي تتطلب تصنيف النتائج وفق مستويات محددة. ([footnoteRef:10]) [10:  Thomas, J. R., Nelson, J. K., & Silverman, S. (2015). Research Methods in Physical Activity. Human Kinetics. pp. 215–220
] 


تصميم اختبار مهاري عملي (نموذج تطبيقي)
مثال: اختبار دقة التمرير أو التصويب في كرة اليد
1. الهدف من الاختبار:
قياس مستوى دقة التمرير أو التصويب لدى اللاعبين، وتحديد مدى كفاءتهم في تنفيذ المهارة تحت ظروف مشابهة للعبة الفعلية. هذا يسمح للمدرب أو الباحث بتقييم الأداء الفردي وتطوير خطط التدريب بما يتناسب مع احتياجات اللاعبين.
2. الأدوات المستخدمة:
تشمل الكرة، أهداف محددة على المرمى، خطوط تحديد المسافات، وأي معدات مساعدة مثل كاميرات تسجيل الحركة أو حساسات تتبع الكرة لزيادة دقة القياس.
3. طريقة الأداء:
يُطلب من اللاعب تنفيذ مجموعة محددة من التمريرات أو التصويبات من مواقع مختلفة، مع الالتزام بالوقت والمسافات المحددة مسبقًا. يجب أن يكون كل لاعب على علم بالعدد المطلوب من المحاولات وشروط التسجيل.
4. تعليمات الاختبار:
يتم توضيح القواعد قبل بدء الاختبار، مثل الوقوف على الخط المحددة، استخدام اليد الصحيحة، توقيت التنفيذ، وكيفية التعامل مع الكرة. الهدف من التعليمات هو ضمان أن جميع اللاعبين يتبعون نفس الإجراءات لتقليل التباين الناتج عن عوامل غير متعلقة بالمهارة.
5. طريقة تسجيل النتائج:
تُسجل كل محاولة صحيحة أو غير صحيحة، ويمكن استخدام النقاط أو النسب المئوية لقياس الدقة. إذا تم استخدام أدوات تحليل حديثة، تُحسب النتائج بدقة أكبر اعتمادًا على مسار الكرة وسرعة التنفيذ.
6. شروط الصدق والثبات والموضوعية:
لضمان الصدق، يجب أن يعكس الاختبار القدرة الفعلية على التمرير أو التصويب خلال اللعبة. لتحقيق الثبات، يمكن تكرار الاختبار في أيام مختلفة أو على عينات متعددة للتأكد من استقرار النتائج. أما الموضوعية، فتُحقق بتقليل تدخل الحكم الشخصي في تسجيل الأداء، واستخدام أدوات قياس دقيقة أو مشرفين متعددين عند التقييم.([footnoteRef:11]) [11:  Magill, R. A., & Anderson, D. (2011). Motor Learning and Control: Concepts and Applications. McGraw-Hill. pp. 160–165
] 

نموذج التطبيق المتقدم في التعلم الحركي: (التعلم الإتقاني)
يُعد نموذج التعلم الإتقاني أحد أبرز النماذج التطبيقية في تصميم الوحدات التعليمية الحركية، إذ يعتمد على مبدأ أن جميع المتعلمين يمكنهم الوصول إلى مستوى الإتقان إذا أُتيح لهم الوقت الكافي والظروف الملائمة ([footnoteRef:12]). [12:  خيون، يعرب (2018). التعلم الحركي بين المبدأ والتطبيق. بغداد: دار الكتب والوثائق.ص. 115] 

في هذا النموذج، تُبنى الوحدة التدريبية على أساس تقسيم المهارة إلى مراحل صغيرة متتابعة، مع تقديم التغذية الراجعة بعد كل مرحلة حتى يتم تحقيق الأداء الآلي,. ويعد ذلك تطبيقًا بحثيًا متقدمًا يستخدم لتقويم فعالية أساليب التعليم المختلفة عبر متغيرات كمية ونوعية مثل عدد المحاولات الناجحة ونسبة التحسن.

مثال تطبيقي 
تطبيق نموذج التعلم الإتقاني على مهارة الإرسال الساحق في الكرة الطائرة. يتم تقسيم المهارة إلى مراحل: مسك الكرة، حركة الذراع، توقيت الضرب , يُطلب من المتعلم إتقان المرحلة الأولى (تحقيق نسبة نجاح 90% في مسك الكرة) قبل الانتقال إلى المرحلة التالية، مع تقديم تغذية راجعة فورية بعد كل محاولة

 أنواع أدوات القياس في التعلم الحركي 
		القياس المهاري-1
		اختبارات الأداء (دقة، زمن، تكرار) -
		بناء الاختبار المهاري = الصدق – الثبات – الموضوعية – الحساسية-
		القياس البدني.2
		القوة – السرعة – الرشاقة – المرونة – التحمل
		الأجهزة الحديثة (IMU – force plates – timing gates)
		القياس النفسي والمعرفي-3
		مقاييس الانتباه – الدافعية – التصور العقلي – الحمل المعرفي
		طريقة إعداد المقياس النفسي والتحقق من خصائصه السيكومترية
		القياس البايوكينماتيكي-4
		Dartfish وKinoveaتصوير الحركة – البرامج التحليلية مثل  
استخراج المتغيرات: الزاوية – السرعة – التسارع – زمن الطيران
تطبيق الوحدات التعليمية في بحوث التعلم الحركي
عند تطبيق الوحدات التعليمية المصممة وفق مبادئ التعلم الحركي، تُستخدم أدوات القياس لتقييم أداء المتعلمين قبل البدء في التدريب وبعد الانتهاء منه، وذلك بهدف قياس التغير الحاصل نتيجة التطبيق العملي للوحدات. تبدأ العملية عادة بالقياس القبلي لتحديد مستوى الأداء الأولي للمتعلمين، مما يسمح بمقارنة النتائج بعد تنفيذ الوحدة التعليمية. بعد ذلك، يتم تطبيق الوحدات على مدى زمني محدد، حيث يُنفذ المتعلمون الأنشطة الحركية وفق الخطط التدريبية الموضوعة مسبقًا.
يُسجل الأداء أثناء التدريب باستخدام أدوات القياس المختلفة، سواء كانت اختبارات مهارية مباشرة أو أنظمة تحليل الحركة الرقمية، لضمان الحصول على بيانات دقيقة وشاملة. وفي النهاية، تُحلل البيانات إحصائيًا باستخدام الأساليب المناسبة، مثل اختبار (t-test) للمقارنة بين الأداء قبل وبعد التدريب، والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لقياس التغيرات والفروق بين المتعلمين، مما يساعد الباحث على تقييم فعالية الوحدات التعليمية وكفاءة أدوات القياس المستخدمة. يتيح هذا الأسلوب الربط بين النظرية والتطبيق العملي، ويعزز اتخاذ القرارات العلمية المبنية على بيانات دقيقة في تطوير الأداء الحركي.([footnoteRef:13]) [13:  Thomas, J. R., Nelson, J. K., & Silverman, S. (2015). Research Methods in Physical Activity. Human Kinetics. pp. 225–230
] 

أنواع القياس وتطبيقاتها في المجال الرياضي
تتنوع أنواع القياس في المجال الرياضي بين القياس المباشر الذي يعتمد على أدوات كمية مثل المتر والكرونومتر " أي جهاز يستخدم لقياس الزمن بدقة عالية جداً. ويعود أصله إلى الكلمة اليونانية "كرونو" وتعني الوقت و"ميتر" وتعني العداد " والميزان، والقياس غير المباشر الذي يعتمد على نتائج الأداء كاختبارات المهارات الحركية والدقة والسرعة ([footnoteRef:14]). [14:  Burns, R. B. (2000). Introduction to Research Methods. Sage Publications p. 156] 

ويُستخدم كل نوع وفق طبيعة المتغير المقاس, فاختبار الزمن يُعد قياسًا مباشرًا، في حين أن اختبار دقة الأداء يُعد قياسًا غير مباشر يعتمد على تقدير الأثر وليس السمة ذاتها.
مثال تطبيقي 
القياس المباشر: استخدام جهاز الكرونومتر “هو جهاز يُستخدم لقياس الزمن بدقة عالية جدًا” لقياس زمن العدو لمسافة 100 متر (الزمن هو القياس المباشر).
القياس غير المباشر: استخدام اختبار دقة التصويب في كرة اليد (النتيجة هي عدد الإصابات، وهي قياس غير مباشر لسمة الدقة)
خطوات بناء الأداة وتقنينها إجرائيًا
يتضمن بناء أداة القياس وتقنينها سلسلة من الخطوات المنهجية الدقيقة ([footnoteRef:15]): [15:  فائزة عبد الجبار أحمد، غادة محمود. الأسس العلمية للاختبار والقياس والتقويم. دار الكتب والوثائق ببغداد.ص. 108] 

1. تحديد السمة أو المتغير المستهدف.
2. صياغة البنود أو الفقرات الأولية للأداة.
3. عرض الأداة على الخبراء للتحكيم العلمي.
4. إجراء اختبار استطلاعي للتحقق من الصدق والثبات.
5. تحليل البيانات إحصائيًا: باستخدام معامل الارتباط (r) لتحديد الثبات.

مثال تطبيقي 
بناء مقياس لمستوى القلق التنافسي لدى رياضيي النخبة ,  تتضمن الخطوات: صياغة البنود )مثلاً: "أشعر بتوتر في معدتي قبل المنافسة"(، عرضها على الخبراء لتحكيم الصدق الظاهري، وإجراء اختبار استطلاعي لحساب الثبات باستخدام معامل الارتباط.
التطبيقات العملية للتعلم الحركي باستخدام الوحدات التعليمية وأدوات القياس
تمثل التطبيقات العملية للمعرفة المكتسبة في التعلم الحركي المرحلة التي تتحقق فيها الفائدة الحقيقية من تصميم الوحدات التعليمية وأدوات القياس , تبدأ هذه التطبيقات بتطبيق الوحدات التعليمية المصممة وفق المبادئ العلمية، حيث يتم تقديم الأنشطة الحركية المتدرجة للمشاركين مع مراعاة مستوى مهاراتهم البدنية والمعرفية والوجدانية , وتُستخدم أدوات القياس بشكل دوري لتقييم الأداء قبل التدريب وأثناءه وبعده، ما يسمح للمدربين والباحثين برصد التطور الحركي بدقة.
تساهم هذه التطبيقات في تحديد مدى فعالية الوحدات التعليمية في تعزيز اكتساب المهارات، وتوضح نقاط القوة والضعف لدى المتعلمين، كما تمكن من تعديل الخطط التدريبية بما يتوافق مع احتياجات كل فرد , كما أن استخدام تقنيات التحليل الحديثة مثل الفيديو البطيء، وأنظمة تتبع الحركة، وبرامج تحليل الأداء يرفع من مستوى الموضوعية ويزيد من دقة التقييم، ما يعزز القدرة على اتخاذ قرارات علمية مستندة إلى البيانات , وتؤكد الدراسات أن دمج الوحدات التعليمية المحكمة مع أدوات القياس الموثوقة يعزز من فعالية التعلم الحركي، ويرفع مستوى الأداء الفردي والجماعي، ويتيح فرصاً لتطوير البرامج التدريبية المستقبلية بما يتوافق مع المتطلبات البحثية والممارسات العملية.([footnoteRef:16]) [16:  Haywood, K., & Getchell, N. (2020). Lifespan Motor Development. Human Kinetics. pp. 135–140] 

التطبيقات البحثية في تصميم أدوات القياس وتقنينها 
مفهوم أداة القياس وخصائصها
تُعرف أداة القياس بأنها الوسيلة التي تُستخدم لجمع البيانات الكمية أو النوعية عن الظواهر محل الدراسة، وتمثل المتغير التابع في البحوث التجريبية، لأنها تكشف مقدار التغير الناتج عن تأثير المتغير المستقل ([footnoteRef:17]). [17:  Kerlinger, F. N. (1986). Foundations of Behavioral Research. Holt, Rinehart & Winston., p. 87] 

مثال تطبيقي 
لتقييم أثر تدريب المقاومة على القوة، تُستخدم أداة قياس "اختبار الرفعة القصوى " في تمرين ضغط الصدر , هذه الأداة تمثل المتغير التابع الذي يكشف التغير الناتج عن التدريب (المتغير المستقل).
وتتصف أداة القياس الجيدة بعدة خصائص أساسية:
1. الصدق أن تقيس السمة التي وضعت لقياسها.
2. الثبات أن تُعطي نتائج متقاربة عند تكرار القياس.
3. الموضوعية  أن تكون بعيدة عن تحيز المقيم.
العلاقة التكاملية والتطبيقات الختامية
العلاقة بين تصميم الوحدات وأدوات القياس
تُعد العلاقة بين تصميم الوحدات التعليمية وأدوات القياس تكاملية وتبادلية؛ فالوحدة التعليمية هي التجربة التطبيقية، في حين تمثل أداة القياس الوسيلة الموضوعية لتقويم نتائجها , ويهدف الباحث إلى تحديد الفروق الإحصائية بين القياس القبلي والبعدي لإثبات فاعلية البرنامج أو الوحدة التعليمية ([footnoteRef:18]). [18:  Thomas, J. R., Nelson, J. K., & Silverman, S. J. (2015). Research Methods in Physical Activity. Human Kinetics. p. 243] 

ويُستخدم في ذلك اختبار (T-test) لمقارنة المتوسطات , فإذا كانت القيمة المحسوبة أكبر من الجدولية ، دلّ ذلك على وجود فروق ذات دلالة لصالح القياس البعدي ([footnoteRef:19]). [19:   عبد اللطيف، محمود (2019). تصميم البرامج التعليمية والتدريبية في التربية الرياضية. عمان: دار الرضوان.  ص. 103] 

مثال تطبيقي : بعد تطبيق الوحدة التدريبية لتطوير اللياقة القلبية التنفسية، يُستخدم اختبار الجري لمسافة 12 دقيقة (اختبار كوبر " اختبار شهير لتحمل اللياقة القلبية التنفسية ") كأداة للقياس البعدي , ثم يُقارن الفرق بين النتائج القبلية والبعدية باستخدام اختبار (T-test) لإثبات فاعلية الوحدة التدريبية.
أهمية استخدام التكنولوجيا في تصميم الوحدات وأدوات القياس
أصبح استخدام التكنولوجيا في التعلم الحركي أحد العناصر الأساسية لتطوير الوحدات التعليمية وأدوات القياس، لما توفره من دقة وموضوعية أعلى. تساهم التقنيات الحديثة في توثيق الأداء الحركي وتحليل الأخطاء بشكل مفصل، مثل برامج  Dartfish، التي تسمح بتسجيل الحركة وتحليلها لحظة بلحظة، بما يتيح تحديد نقاط القوة والضعف لدى المتعلم بدقة عالية. كما ساهم التقدم في التغذية الراجعة المرئية في تعزيز عملية التعلم، حيث يمكن للمتعلم مشاهدة أدائه ومقارنته بالمعايير المثالية، مما يعزز الاستيعاب ويزيد من فعالية التدريب.
تُمكّن التكنولوجيا أيضًا من تحليل الحركة ثلاثية الأبعاد، الذي يتيح دراسة المسارات الحركية والزوايا والتسارع والقوة بشكل علمي، ما يوفر بيانات دقيقة يمكن الاعتماد عليها في تطوير المهارات. وبالإضافة إلى ذلك، تسمح هذه الأدوات بتصميم وحدات تعليمية تفاعلية، حيث تتفاعل الأجهزة والبرامج مع أداء المتعلم لتقديم استجابات فورية، مما يحفز التحسين المستمر. كل هذه التطبيقات تسهم في رفع مستوى دقة القياس والموضوعية، وتقليل الاعتماد على التقدير الشخصي للمقيم، وبالتالي تعزيز مصداقية النتائج البحثية والتدريبية في التعلم الحركي.([footnoteRef:20]) [20:  Haywood, K., & Getchell, N. (2020). Lifespan Motor Development. Human Kinetics. pp. 145–150] 


الاتجاهات البحثية الحديثة في التعلم الحركي
تشمل الاتجاهات البحثية المعاصرة:
1. تصميم وحدات تعليمية رقمية تفاعلية
2. دمج الذكاء الاصطناعي في تحليل الأداء
3. استخدام الألعاب التعليمية الحركية
4. التعلم المدمج (Blended Learning)
5. قياس الحمل المعرفي أثناء التعلم باستخدام أدوات جديدة
6. النماذج التنبؤية للتعلم الحركي بناءً على بيانات الأداء.([footnoteRef:21]) [21: () وجيه محجوب: مصدر سبق ذكره، صـ 154.] 

وتشير هذه الاتجاهات إلى أنّ البحث الحركي لم يعد يعتمد فقط على الاختبار والملاحظة،
بل أصبح يعتمد على نظم تحليل متقدمة قادرة على معالجة بيانات كبيرة ومعقدة.

يبيّن هذا أن التطبيقات البحثية المعاصرة في التعلم الحركي تتطور بسرعة كبيرة،
وتركّز على دمج التكنولوجيا والتحليل الدقيق للمعلومات لتطوير أساليب تعليم أكثر كفاءة واستجابة لاحتياجات المتعلمين.
كما يؤكد أن المستقبل يتجه نحو التعليم الرقمي، والتحليل الذكي للحركة، ونظم التغذية الراجعة الإلكترونية كأدوات أساسية في البحث والتطبيق.


المشكلات الشائعة في استخدام أدوات القياس
يشير يعرب خيون إلى مجموعة من الأخطاء التي يقع فيها الباحثون، ومنها:
1. استخدام اختبارات غير مناسبة للعمر أو مستوى المتعلمين.
2. الاعتماد على ملاحظات غير منظمة.
3. غياب التعليمات الموحدة أثناء التطبيق.
4. نقص تدريب الباحثين على كيفية تسجيل النتائج.([footnoteRef:22]) [22: () يعرب خيون: مصدر سبق ذكره، صـ 90.] 

وتُعد هذه الأخطاء سببًا رئيسًا في انخفاض صدق النتائج والقدرة على تفسيرها بشكل صحيح.	
يمثل القياس في التعلم الحركي حجر الأساس للبحث العلمي، لأنه يُحوّل الأداء الحركي إلى بيانات قابلةللتحليل،ويساعد الباحث على الحكم على فعالية الوحدات التعليمية وطرائق التدريس. وكلما كانت أدوات القياس أكثر صدقًا وثباتًا ووضوحًا، انعكس ذلك على جودة البحث العلمي ودقة نتائجه.










الخلاصة
تُظهر التطبيقات البحثية في التعلم الحركي أهمية كبيرة في تحسين وتطوير الأداء الرياضي، إذ تسمح ببناء وحدات تعليمية رصينة تستند إلى أسس علمية تراعي الفروق الفردية ومستوى المتعلمين ومراحل التعلم الحركي المختلفة. كما يبرز دور أدوات القياس الدقيقة والمقننة في تقييم الأداء بشكل موضوعي، بما يضمن الصدق والثبات في النتائج، ويسمح للمدربين والباحثين بتحليل التغيرات الحركية بدقة واتخاذ القرارات العلمية المناسبة لتطوير برامج التدريب والتعليم.
وتؤكد الاتجاهات الحديثة على أهمية دمج التكنولوجيا في تصميم الوحدات وأدوات القياس، مثل استخدام برامج تحليل الحركة  (Dartfish)، التحليل ثلاثي الأبعاد، والتغذية الراجعة المرئية والفورية، مما يعزز دقة القياس وموضعيته، ويتيح للمتعلم الحصول على استجابات فورية لتحسين أدائه. وبشكل عام، يوضح البحث العلمي أن توظيف التطبيقات البحثية والتكنولوجيا معًا يسهم في رفع جودة التعلم الحركي، وتحقيق نتائج ملموسة في تطوير المهارات البدنية والفنية لدى الرياضيين. ([footnoteRef:23]) [23:  Magill, R. A., & Anderson, D. (2011). Motor Learning and Control: Concepts and Applications. McGraw-Hill. pp. 3–7
] 
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