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:القٌــــــاس
(1)

 

 الأشياء والمستويات تقديرا كميا وفق إطار معين من المقاييس المدرجة . تقدير -

 تحديد أرقام طبقا لقواعد معينة. -

مجموعةةةة مرتبةةةة مةةةن المتيةةةرات أعةةةدت لتقةةةيس بطريقةةةة كميةةةة أو كي يةةةة بعةةة  العم يةةةات  -

 العق ية أو السمات أو الخصائص الن سية .

كميةةة عةةن مواةةوا القيةةاس كمةةا انةة  وغالبةةا مةةا يتاةةمن القيةةاس جمةةم موحاةةات ومع ومةةات 

يتاةةةةمن المقارنةةةةة . ويتةةةةطتر القيةةةةاس بطبيعةةةةة العم يةةةةة أو السةةةةمة المقاسةةةةة   فةةةةبع  السةةةةمات 

يمكةةن الةةتحكم فيقةةا وقياسةةقا بدقةةة متةة  طةةو  الةةضراا فةةص حةةين الةةبع  ا خةةر يصةةع  الةةتحكم 

 فص قياسقا بن س القدر مت  العم يات العق ية   سمات الشخصية .

 ً ٌتأثر بها القٌاس :ومن العوامل الت

 الشصء المراد أو السمة المراد قياسقا . .1

 أهداف القياس. .2

 ووحدة القياس المستخدمة. نوا المقياس   .3

 .لضي يقوم بالقياس وجمم الموحااتطرق القياس ومدى تدري  ا .4

. عوامةةةة  أخةةةةرى متع قةةةةة بطبيعةةةةة الاةةةةاهرة المقاسةةةةة وطبيعةةةةة المقيةةةةاس وعوقتقمةةةةا بنةةةةوا 5

 الااهرة المقاسة .

أهمممممم أهمممممداي القٌممممماس همممممً تحدٌمممممد الخمممممرو  الخردٌمممممة بأنواعهممممما المختلخمممممة     

 وتتلخص أنواع الخرو  فً آلاتً :

يقةةةتم هةةةضا النةةةوا بمقارنةةةة ال ةةةرد ب)يةةةرا مةةةن أقرانةةة  )بةةةن س العمةةةر   الخمممرو  بمممٌن ا:فمممراد : -

 وضلك بقدف تحديد مركزا النسبص فص المجموعة .…( الصف  المقنة

هةةةضا النةةةوا يقةةةدف لمقارنةةةة النةةةواحص المخت  ةةةة فةةةص ال ةةةرد ن سةةة   رو  فمممً  ات الخمممرد :الخممم -

 لمعرفة نواحص القوة والاعف .

المقةةةةةن المخت  ةةةةةة تتط ةةةةة  مسةةةةةتويات مخت  ةةةةةة مةةةةةن القةةةةةدرات  الخمممممرو  بمممممٌن المهمممممن : -

والاسةةةتعدادات والسةةةمات . وقيةةةاس ال ةةةروق ي يةةةدنا فةةةص الانتقةةةاء والتوجيةةة  المقنةةةص وفةةةص أعةةةداد 

 عموما ل مقنة .ال رد 

تخت ةةةف الجماعةةةات فةةةص خصائصةةةقا ومميزاتقةةةا المخت  ةةةة لةةةضلك  الخمممرو  بمممٌن الجماعمممات : -

 فالقياس مقم فص الت ريق بين الجماعات المخت  ة .
                                                           

 .15 ص2115 مطبعة المقيمن  ب)داد القياس والتقويم فص المجا  الريااصع ص سموم واخرون:  (2)
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ٌقسم القٌاس لنوعٌن هما :  : أنواع القٌاس
(1)

 

 الخ….كما يحدث حين نقيس الطو    الوزن  قٌاس مباشر :  .1

 التصةةةرف الخططةةةص كمةةةا يحةةةدث عنةةةد قيةةةاس التحصةةةي    الةةةضكاء   :قٌممماس  ٌمممر مباشمممر   .2

 .قياس تح ي  السكر فص الدم 

عنةةةد قيةةةاس المطاولةةةة باسةةةتخدام النةةةب  أو اةةة)ط الةةةدم أو سةةةرعة اسةةةتعادة الشةةة اء  مثمممال :

فةةان هةةضا يعتبةةر قياسةةا مباشةةر   بينمةةا إضا قسةةنا ن ةةس المكةةون عةةن طريةةق حسةة  الةةزمن الةةضي 

 م رك  فطننا نستخدم القياس غير المباشر .011فة يست)رق  ال رد فص قطم مسا

  

 كما قسمت أنواع القٌاس إلى :

مقارنةةةة شةةة  معةةةين بوحةةةدات أو مقةةةدار معيةةةاري بقةةةدف معرفةةةة عةةةدد  مقممماٌٌس النسمممبة: .1

التةةةص توجةةةد فيةةة . ويتميةةةز بةةةان لةةة  وحةةةدات متسةةةاوية ولةةة  صةةة ر مط ةةةق.  الوحةةةدات المعياريةةةة

 محيط الصدر وغيرها من القياسات الجسمية.عر  الكت ين   مت  قياس الطو  )سم( 

هةةص عم يةةة وصةةف شةةيئا وصةة ا كميةةا فةةص اةةوء قواعةةد تق يديةةة مت ةةق  مقمماٌٌس المسممافة: .2

تةةوافر الصةة ر المط ةةق   ع يقةةا حتةةك يمكةةن تحديةةد سةةعة ضلةةك الشةةصء  ولا يشةةترط هةةضا النةةوا

 وتساوي الوحدات.

مقيةةةاس يقةةةدم وصةةة ا كي يةةةا )متةةة  تحديةةةد مرتبةةةة الشةةةصء أو مكانتةةة  فةةةص  مقممماٌٌس الرتبمممة: .3

كبيةةةر أو صةةة)ير  طويةةة  أو قصةةةير( وبقةةةضا المعنةةةك ل قيةةةاس يتحةةةدد الوجةةةود أو العةةةدم ل صةةة ة 

 دون ال جوء ل وصف الكمص.

وهةةةةةص اسةةةةةتخدام الأرقةةةةةام أو الصةةةةة ات أو الأسةةةةةماء ل تحديةةةةةد أو  المقممممماٌٌس الاسممممممٌة : .4

 .مت  ارقام الوعبينالتصنيف وليس لقا دلالة أو معنك 

 وتقسم فً ا:لعاب الرٌاضٌة إلى :    

 متةة  ل خطةةطت ةةك التةةص تعتمةةد ع ةةك وسةةائ  تكةةون اقةة  عراةةة  المقمماٌٌس الموضمموعٌة :  -1

الأداء الصةةةحيخ( خةةةو  فتةةةرة زمنيةةةة أو عةةةدد محةةةدد مةةةن المحةةةاولات عةةةدد مةةةرات النجةةةا  )

 .فقص استمارات مقننة معدة لقا ال)ر ولك  محاولة درجة 

تسةةةتخدم كوسةةةي ة ل حصةةةو  ع ةةةك مع ومةةةات )تقةةةويم( عةةةن الأداء المقممماٌٌس التقدٌرٌمممة :   -2

متةة  تقةةةويم التكنيةةةك   ترتيةةة  الأفةةةراد وفقةةةا لمسةةتوياتقم فةةةص المقةةةارة . إاةةةافة لاعتبارهةةةا مةةةن 

الوسةةةائ  القامةةةة أن لةةةم تكةةةن الوحيةةةدة ل تقةةةويم فةةةص بعةةة  الألعةةةا  كالجمبةةةاز وال)طةةةس ل مةةةاء 

 وغيرها .
                                                           

 .16مصدر سبق ضكرا ص ع ص سموم واخرون: (1)
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:خطاء القٌاس فً التربٌة الرٌاضٌةأ
(1)

 

أخطةةةاء فةةةص أعةةةداد أو صةةةناعة أدوات القيةةةاس فةةةص حالةةةة اسةةةتخدام أجقةةةزة   واخطةةةاء فةةةص  -

الترجمةةةة أو صةةةعوبة اختيةةةار الأل ةةةاا المناسةةةبة لةةةبع  الاصةةةطوحات الأجنبيةةةة وغيرهةةةا فةةةص 

 حالة استخدام اختبارات مترحمة .

 أخطاء الاستقوك نتيجة لكترة استخدام الأجقزة . -

 لمواص ات ومكونات أدوات وأجقزة القياس المستخدمة .أخطاء عدم ال قم الصحيخ  -

أخطةةةةاء عةةةةدم الالتةةةةزام بتع يمةةةةات وشةةةةروط الاختبةةةةارات وخاصةةةةة التانويةةةةة ) متةةةة  درجةةةةة  -

 الحرارة   سرعة الريا  وغيرها (

 أخطاء عدم الالتزام بالتس س  المواوا لوحدات أداة التقويم ) بطارية الاختبار( . -

 ص تقدير المحكمين .أخطاء ال روق ال ردية ف -

 الأخطاء العشوائية )الع وية(. -

 :الاختبـــــــار 
(2)

 

 هو طريقة منامة لمقارنة س وك شخصين أو اكتر . -

هةةةةو مجموعةةةةة مةةةةن الأسةةةةئ ة أو المشةةةةكوت أو التمرينةةةةات تعطةةةةك ل  ةةةةرد بقةةةةدف التعةةةةرف   -

 ع ك معارف  أو قدرات  أو استعدادات  أو ك اءت .

 لإاقار عينة من س وك ال رد .موقف مقنن مصمم   -

تتوقةةةف قيمةةةة الاختبةةةار ع ةةةك مةةةدى ارتباطةةة  الحقيقةةةص بةةةين أداء المختبةةةر لةةة  وبةةةين أدائةةة  فةةةص 

 المواقف الأخرى الممات ة من حيات  الواقعية .

أنواع الاختبارات :
(3)

 

 أولا :

تسةةةةةةتخدم لتحديةةةةةةد أقصةةةةةةك أداء لقةةةةةةدرة المختبةةةةةةر )متةةةةةة   اختبممممممارات ا:داء ا:قصممممممى : .1

    الاستعداد وغيرها(التحصي

                                                           
1
  الدكتوراا ك ية التربية الريااية  جامعة الريااية ل دراسات الع يا محاارات التقويم والقياس فص التربيةايمان حسين الطائص:  

 .2112ب)داد 

 23-21 ص  1201دار ال كر العربك  القاهرة    الاختبارات المقارية والن سية فك المجا  الريااك   : محمد نصر الدين (1)
(
2
)
 www.iraqacad.org  
 

http://www.iraqacad.org/
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تسةةةةتخدم لقيةةةةاس مةةةةا يحتمةةةة  أن ي ع ةةةة  المختبةةةةر فةةةةص موقةةةةف  اختبممممارات ا:داء الممٌممممز : .2

 معين أو فص نوا معين من المواقف )مت  المقارة  سمات الشخصية وغيرها(.

 ثانٌا :

تعتمةةةةد ع ةةةةك المعةةةةايير والمسةةةةتويات والمحكةةةةات بحيةةةةث يمكةةةةن  اختبممممارات موضمممموعٌة : .1

 . ر أحكام مواوعيةعن طريققا إصدا

 تعتمد ع ك التقرير الضاتص أو الاعتباري فص تقويم الأداء . اختبارات اعتبارٌة : .2

 ثالثا : 

 اختبارات فردية وجماعية . .1

 اختبارات الش قية والمقا . .2

اختبةةةةارات الورقةةةةة والق ةةةةم ) الاختيةةةةار مةةةةن متعةةةةدد   الصةةةةوا  والخطةةةةا ( . اختبةةةةارات  .3

 الأداء .

 اختبارات معيارية المرجم واختبارات محكية المرجم . .4

  : فً التربٌة الرٌاضٌةرابعا : هناك نوعٌن من الاختبارات 

ياةةعقا خبةةةراء القيةةاس وهةةةص اختبةةارات تتةةةوافر فيقةةا تع يمةةةات محةةةددة  اختبممارات مقننمممة : .1

النتةةةائ  لةةةءداء   توقيةةةت محةةةدد   شةةةروط ع ميةةةة   طبقةةةت ع ةةةك مجموعةةةة معياريةةةة لت سةةةير 

 فص اوء هضا المعايير.

يحتةةةةةاا العةةةةةام ون فةةةةةص المجةةةةةا  الريااةةةةةص  اختبمممممارات ٌضمممممعها الباحممممم  أو الممممممدرب: .2

 لاختبارات جديدة تستخدم فص قياس الص ات والمقارات فص الحالات آلاتية:

عنةةةةدما تكةةةةون الاختبةةةةارات الموجةةةةودة فةةةةص المصةةةةادر غيةةةةر مناسةةةةبة مةةةةن حيةةةةث الوقةةةةت  -

 ان   عدم توفر الأجقزة والأدوات وغيرها.المست)رق ل تن يض   المك

فةةةص الحةةةالات التةةةص لا تةةةضكر المصةةةادر بيانةةةات كافيةةةة عةةةن الاختبةةةار متةةة  ال)ةةةر  منةةة    -

طريقةةةة الأداء  تع يمةةةات الاختبةةةار  طةةةرق حسةةةا  الدرجةةةة  الناشةةةر وتةةةاريخ النشةةةر  الأدوات 

 الوزمة  المستوى  الجنس وغيرها.

إحصةةائيا لصةةدق  وتباتةة  وأنةةواا المحكةةات المسةةتخدمة  عنةةدما ي قةةد الاختبةةار إلةةك مةةا يشةةير -

 فص حسا  الصدق وغيرها .

التعةةةديوت التةةةص قةةةد تطةةةرا ع ةةةك قةةةوانين وقواعةةةد بعةةة  الألعةةةا    التطةةةورات التةةةص قةةةد  -

 (1)تحدث بالنسبة لخطط ال ع  وأسالي  التدريس .

                                                           
(1) www.iraqacad.org 

http://www.iraqacad.org/
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 :(1) الخمممممممممممممممممممممممممممر  بمممممممممممممممممممممممممممٌن الاختبمممممممممممممممممممممممممممار و القٌممممممممممممممممممممممممممماس

 . يختبةةةرا الت اعةةة  الةةةضي يتمتةةة  فةةةص الأداء والاسةةةتجابةالاختبةةةار يتط ةةة  مةةةن ال ةةةرد الةةةضي  -

  . ر  متةة  بعةة  المقةةاييس الأنتروبةةومتالقيةةاس لا يتط ةة  مةةن ال ةةرد أي اسةةتجابة أو ت اعةة -

  . الاختبةةةةةةةةةةةةةةةةةار وسةةةةةةةةةةةةةةةةةي ة هامةةةةةةةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةةةةةةةن وسةةةةةةةةةةةةةةةةةائ  القيةةةةةةةةةةةةةةةةةاس -

 . الاختبةةةةةةةةةةةةةار يعتبةةةةةةةةةةةةةر صةةةةةةةةةةةةةورة محةةةةةةةةةةةةةددة مةةةةةةةةةةةةةن صةةةةةةةةةةةةةور القيةةةةةةةةةةةةةاس -

  أن تسةةةةتخدم فةةةةص جمةةةةم البيانةةةةاتالقيةةةةاس يشةةةةتم  ع ةةةةك جميةةةةم الوسةةةةائ  التةةةةص يمكةةةةن  -

وعمومةةاي يةةتم التقةةويم ع ةةك أسةةاس نتةةائ  الاختبةةارات والمقةةاييس   لةةضلك تتوقةةف دقةةة وسةةومة 

عم يةةةةة التقةةةةويم ع ةةةةك دقةةةةة الاختبةةةةارات المسةةةةتخدمة . فةةةة ضا كانةةةةت الاختبةةةةارات والمقةةةةاييس 

وف سةةةتخدام عم يةةةة التقةةةويم سةةةالمسةةةتخدمة غيةةةر دقيقةةةة أو غيةةةر تابتةةةة أو غيةةةر صةةةادقة فةةة ن ا

 .  ةاتكون م

أهمٌة الاختبارات والقٌاسات فً التربٌة الرٌاضٌة :
(2)

 

أن القةةةدف الرئيسةةةص مةةةن الاختبةةةارات والقيةةةاس هةةةو اتخةةةاض القةةةرارات الع ميةةةة والمدروسةةةة     

 ) التقويم ( لضا يج  تحديد القدف من الاختبار قب  إعطائ  ومن هضا الأهداف :

المعةةةةةةايير  التوجيةةةةةة  والإرشةةةةةةاد  الاكتشةةةةةةاف التصةةةةةةنيف  التشةةةةةةخيص  تقةةةةةةويم البةةةةةةرام   

 )الانتقاء(  الدافعية  التنبؤ.
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 (1):التقوٌم

قةةةد يعةةةرف انطوقةةةا مةةةن تقةةةويم الشةةةص ن سةةة  او  اض يعةةةد التقةةةويم مةةةن المصةةةط حات الواسةةةعة

 تقويم نتاجات  او قد يعكس طبيعة وابعاد المجا  الضي يتناول    فيعرف :

ة وزنيةةة لجانةة  مةةن جوانةة  النحشةةاط مةةن حيةةث اكتمالةة  أو هةةو إعطةةاء وزن نسةةبص  أو قيمةة -

وا  أو الخطط   وقد يكون هضا الحكم  .كي يا او كميا نقصان   أو من حيث الصح

بطنةة  ت ةةك العم يةةة التةةص تعطةةك معنةةك لنتةةائ  القيةةاس   وضلةةك عةةن طريةةق الحكةةم ع ةةك هةةضا  -

 النتائ  باستخدام بع  المحكات أو المعايير .

العم يةةةات المنامةةةة التةةةص تت اعةةة  مةةةم عناصةةةر المةةةنق  لتحديةةةد جةةةدواها وبيةةةان هةةةو جميةةةم  -

 مواقم القوة والاعف فيقا لتطويرها او مساعدة متخض القرار ل حسم بشطنقا .

 

وممةةةا تقةةةدم فةةةطن التقةةةويم يتاةةةمن مجموعةةةة مةةةن العم يةةةات المسةةةتمرة والمتتابعةةةة والتةةةص يمكةةةن 

المنةةةاه  التع يميةةةة او التدريبيةةةة   و معرفةةةة مةةةن خولقةةةا تحديةةةد مةةةا أمكةةةن تن يةةةضا مةةةن أهةةةداف 

أوجةة  القصةةور والاةةعف لمعالجتقةةا ع مةةاي بةةطن أهةةداف التقةةويم لاتقةةف عنةةد حةةد معرفةةة مةةدى 

التقةةدم الةةةضي أحةةةرزا المتةةةدر  او المةةتع م فقةةةط وإنمةةةا تتعةةةداا إلةةةك مةةا الةةةضي يجةةة  أن يقةةةوم بةةة  

تةةةدربين او المتع مةةةين أو المةةةدر  أو المع ةةةم مةةةن تعةةةديوت فةةةص الخبةةةرات التةةةص يقةةةدمقا إلةةةك الم

فةةص الطريقةةة التةةص تقةةدم بقةةا ت ةةك الخبةةرات . كمةةا إن دقةةة وسةةومة عم يةةة التقةةويم تتوقةةف ع ةةك 

المع ومةةةةات وكي يةةةةة الحصةةةةو  ع يقةةةةا باسةةةةتعما  وسةةةةائ  القيةةةةاس والاختبةةةةار وغيرهةةةةا مةةةةن 

 الأسالي  التص تزودنا ببيانات كمية او غير كمية ) وص ية ( .

أسالٌب التقوٌم :
(2)

 

تقةةةةويم أسةةةةالي  متعةةةةددة ومتنوعةةةةة   هةةةةضا يرجةةةةم لاخةةةةتوف الاةةةةواهر والاةةةةروف المةةةةراد ل 

 دراستقا ومنقا :

 التقوٌم ال اتً الخردي : -

 .ويقصد ب  تقويم ال رد سواء كان مدر    مدرس   لاع    طال  لن س  

ان اسةةةةاس فكرتةةةة  تحمةةةة  ال ةةةةرد مسةةةةئولية العمةةةة  نحةةةةو أهةةةةداف ي قمقةةةةا ويعتبرهةةةةا جةةةةديرة  -

 .باهتمام

انةةة  وسةةةي ة لاكتشةةةاف ال ةةةرد لأخطائةةة  ونقةةةاط اةةةع   وهةةةضا يةةةؤدي بةةةدورا إلةةةص تعةةةدي  فةةةص  -

 تدريب  أو تع م  او س وك  وإلك سيرا فص الاتجاا الصحيخ .
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 التقوٌم الجماعـً : -

 ويتامن توتة أنواا يتمم بعاقا بعااي :

لأهةةةداف وضلةةةك لمعرفةةةة مةةةدى مةةةا وصةةة ت إليةةة  مةةةن تقةةةدم نحةةةو ا تقممموٌم الجماعمممة لنخسمممها: -

المواةةةوعة وعةةةادة يةةةتم التقةةةويم الجمةةةاعص لأعمةةةا  الجماعةةةة ن سةةةقا بتوجيةةة  مةةةن المةةةدر  او 

المةةةدرس وتحةةةت إشةةةراف  فيناقشةةةقم فيمةةةا قةةةاموا بةةة  إتنةةةاء المبةةةاراة أو الةةةدروس   ومةةةا حققةةةوا 

ومةةةا لةةةم يحققةةةوا والصةةةعوبات ومةةةداها وكيةةةف ت) بةةةوا ع يقةةةا ومةةةدى إتقةةةانقم ل عمةةة  ووسةةةائ  

 تحسين  وغيرها .

وهةةةةضا النةةةةوا مةةةةن التقةةةةويم يتصةةةة  بةةةةالنوا السةةةةابق  وهةةةةو  قمممموٌم الجممممـماعة افـممممـرادها:ت -

ينحصةةةر فةةةص تقةةةويم عمةةة  كةةة  فةةةرد ومةةةدى مسةةةاهمت  فةةةص النشةةةاط الةةةضي تقةةةوم بةةة  الجماعةةةة 

ويقةةةوم المةةةدر  او المةةةدرس فيةةة  بالتوجيةةة  والتشةةةجيم ليتقبةةة  الوعةةة  أو الطالةةة  النقةةةد البنةةةاء 

بالتقةةةة فةةةص ن سةةة  وتقةةةدير الجماعةةةة لجقةةةدا مقمةةةا بةةةدأ الةةةضي يسةةةاعد ع ةةةك التحسةةةين  والشةةةعور 

هةةةةضا الجقةةةةد صةةةة)يراي  فيتع مةةةةون أن عم يةةةةة النقةةةةد تتط ةةةة  إبةةةةراز النقةةةةاط الإيجابيةةةةة والنقةةةةاط 

السةةة بية معةةةاي  وإن الاخةةةتوف فةةةص الةةةرأي يعتبةةةر اةةةاهرة صةةةحية  وع ةةةك كةةة  مةةةنقم أن يتبةةةت 

لوعبةةةةين والط بةةةةة صةةةةحة رأيةةةة  بطريقةةةةة مقنعةةةةة ل خةةةةرين. امةةةةا تقةةةةويم المةةةةدر  و المةةةةدرس 

فينب)ةةةص أن يعتمةةةد ع ةةةك جميةةةم المصةةةادر التةةةص تمةةةدهم بالأدلةةةة والحقةةةائق والشةةةواهد ع ةةةك تقةةةدم 

الوعةةة  أو الطالةةة  نحةةةو الأهةةةداف المنشةةةودة ومةةةن الاختبةةةارات والمقةةةاييس المخت  ةةةة يمكةةةن 

معرفةةة جةةوانبقم البدنيةةةة والمقاريةةة والعق يةةةة وغيرهةةا  ومةةةن الاةةروري أن تسةةةج  متةة  هةةةضا 

ات والبيانةةةةات المجموعةةةةة فةةةةص سةةةةجوت أو بطاقةةةةات تعطةةةةك صةةةةورة عةةةةن الوعةةةة  الموحاةةةة

 اوالطال  من شتك النواحص .

لا يمكةةةن ل جماعةةةة أن تكةةةون فكةةةرة تامةةةة عةةةن ن سةةةقا إلا  تقممموٌم الجماعمممة لجماعمممة أخمممر : -

بمقارنتقةةا بجماعةةة أخةةرى تقةةوم بةةن س العمةة  أو بطعمةةا  مشةةابقة . كمةةا يحةةدث فةةص الأنشةةطة 

الريااةةةةية حيةةةةث تتعةةةةر  عم يةةةةة التقةةةةويم لخطةةةةة كةةةة  فريةةةةق وتن يةةةةضها أو لطريقةةةةة حةةةة  

ون لاعبةةص وط بةةة المشةةكوت التةةص تواجةة  الجماعات.وهةةضا النةةوا مةةن التقةةويم يةةؤدي إلةةك تعةةا

المجموعةةة الواحةةةدة ونشةةةر رو  المحبةةةة والإخةةةاء والصةةةداقة بيةةةنقم لأنقةةةم جميعةةةاي يعم ةةةون مةةةن 

أجةةة  هةةةدف واحةةةد تةةةنعكس نتائجةةة  ع ةةةيقم جميعةةةاي . وهةةةضا النةةةوا مةةةن أسةةةالي  التقةةةويم ق يةةة  

الانتشةةةار ويجةةة  دعمةةة  بكافةةةة الوسةةةائ  الممكنةةةة حتةةةك تسةةةقم الريااةةةة والتربيةةةة فةةةص خ ةةةق 

 بةةةةةةةةةةةةةةةةين أفةةةةةةةةةةةةةةةةرادا رو  المحبةةةةةةةةةةةةةةةةة والتعةةةةةةةةةةةةةةةةاون . جيةةةةةةةةةةةةةةةة  جديةةةةةةةةةةةةةةةةد تسةةةةةةةةةةةةةةةةود

 التقوٌم الموضوعى : -

يعتمةةةد هةةةدا النةةةوا ع ةةةك تقةةةدير عوقةةةة احتماليةةةة بةةةين الأداء الموحةةةا ل  ةةةرد فةةةك الاختبةةةار أو 

المقيةةةةاس والسةةةةمات أو القةةةةدرات التةةةةك تكمةةةةن وراء هةةةةضا الأداء وت سةةةةرا   فقنةةةةاك صةةةة ات او 

ولكةةةنقم يخت  ةةةون فةةةك مقةةةدارها   سةةةمات أو خصةةةائص معينةةةة يشةةةترك فيقةةةا جميةةةم الأفةةةراد 

وبةةالرغم مةةن أنقةةا غيةةر مناةةورة ولا يمكةةن قياسةةقا بطريقةةة مباشةةرة إلا أنةة  يمكةةن الاسةةتدلا  

ع ةةك مقةةدارها مةةن السةة وك الموحةةا ل  ةةرد المتمتةة  فةةك اسةةتجابات  ع ةةك م ةةردات الاختبةةار   

تخت ةةف عةةن فالصةة ة او السةةمة التةةك تكمةةن وراء اسةةتجابة ال ةةرد ع ةةك م ةةردات اختبةةار قةةوة   

الاسةةةتجابة ع ةةةك م ةةةردات اختبةةةار مسةةةافة أوعةةةدد او ورقةةةة وق ةةةم )ناةةةري( ولكةةةن يمكةةةن أن 
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تكمةةةةن صةةةة ة او سةةةةمة واحةةةةدة وراء اسةةةةتجابت  ع ةةةةك م ةةةةردات اختبةةةةارين مخت  ةةةةين متع قةةةةين 

 بن س المحتوى .

 : التقوٌم متعدد القٌاسات -

حةةةد فةةةك إصةةةدار هةةةضا النةةةوا مةةةن التقةةةويم لا يعتمةةةد ع ةةةك مؤشةةةر واحةةةد أو أسةةة و  قيةةةاس وا

الحكةةم ع ةةك المةةتع م او الوعةة   بةة  يعتمةةد ع ةةك أكتةةر مةةن أسةة و  قيةةاس  وع ةةك أكتةةر مةةن 

مؤشةةةر لإصةةةدار الحكةةةم ع ةةةك مسةةةتوى أى عنصةةةر مةةةن عناصةةةر العم يةةةة التع يميةةةة والتدريبيةةةة 

ومةةةن مزايةةةا تكنولوجيةةةا القياسةةةات المتعةةةددة انقةةةا تسةةةاعد فةةةك إيجةةةاد طةةةرق لحةةة  المشةةةكوت 

ء المتكامةةةة   وفةةةةص اسةةةةتخدام كةةةة  مةةةةن اختبةةةةارات الاداء  والاختبةةةةارات المرتبطةةةةة بمقةةةةام الأدا

مرجعيةةةةة المعيةةةةار   وأحكةةةةام المع مةةةةين او المةةةةدربين وآرائقةةةةم  وغيةةةةر ضلةةةةك لقيةةةةاس مسةةةةتوى 

إلانجةةةةاز   وفةةةةص إصةةةةدار الحكةةةةم بدقةةةةة ومواةةةةوعية ع ةةةةك مةةةةدى تقةةةةدم ال ةةةةرد فةةةةك العم يةةةةة 

 التع يمية او التدريبية ومدى تقدم المناه  وغيرها .

 

نواع التقوٌم حسب المراحل التً ٌتم فٌها :أ
(1)

 

 التقوٌم التمهٌدي ) المبكر ( ) القبلً (: -

يسةةةتخدم قبةةة  البةةةدء بتطبيةةةق المنةةةاه  التع يميةةةة أو التدريبيةةةة ب)ةةةر  الحصةةةو  ع ةةةك البيانةةةات 

الاةةرورية عةةن العناصةةر الأساسةةةية لقةةا او المةةنق  المقتةةر   وضلةةةك ل وقةةوف ع ةةك الحاجةةةات 

مةةةدى اسةةةتعداد المتع مةةةين أو المتةةةدربين أي تحديةةةد المسةةةتوى تمقيةةةدا ل حكةةةم  ال ع يةةةة ولقيةةةاس

ع ةةةك صةةةوحيتقم فةةةص مجةةةا  مةةةن المجةةةالات فمةةةتو ل قبةةةو  فةةةص ك يةةةة التربيةةةة الريااةةةية تقةةةوم 

الك يةةةةةة بتقةةةةةويم قب ةةةةةص ل متقةةةةةدمين باسةةةةةتخدام اختبةةةةةارات بدنيةةةةةة ومقاريةةةةةة إاةةةةةافة ل مقاب ةةةةةة 

نصةةةدر حكمةةةا بمةةةدى صةةةوحية المتقةةةدم  الشخصةةةية وبيانةةةات عةةةن المتقةةةدم وفةةةص اةةةوء ضلةةةك

ل دراسةةةة التةةةص تقةةةدم لقةةةا  وقةةةد نقةةةدف مةةةن التقةةةويم التمقيةةةدي توزيةةةم المتع مةةةين أو المتةةةدربين 

 فص مستويات مخت  ة حس  مستوى التحصي  أو القدرات وغيرها . 

 التقوٌم التكوٌنً ) البنائً ( : -

التقويميةةة التةةص تحةةدث أتنةةاء  وهةةو الةةضي يط ةةق ع يةة  التقةةويم المسةةتمر  ويعةةرف بانةة  العم يةةة

تع ةةةةيم الطالةةةة  أو الوعةةةة  وتدريبةةةة  ع ةةةةك المقةةةةارة  وغراةةةة  تزويةةةةد المع ةةةةم أو المةةةةدر  

والمةةةتع م أو المتةةةةدر  بت)ضيةةةةة راجعةةةةة  ومعرفةةةةة مةةةدى تقةةةةدمقم.ويكون وقتةةةة  إمةةةةا فةةةةص أتنةةةةاء 

 الةةةدرس أو الوحةةةدة التدريبيةةةة  أو فةةةص نقايتقمةةةا  أو فةةةص الةةةدرس أو الوحةةةدة الوحقةةةة   أو فةةةص

اليةةةوم التةةةالص  ليتطكةةةدان أن اكتسةةةا  المقةةةارة تحقةةةق لةةةديقم  فةةة ضا لةةةم يةةةتم ضلةةةك فع ةةةك المع ةةةم أو 

المةةدر  أن يعيةةد الكةةرة مةةرة أخةةرى   ويكةةرران مةةا لةةم يتقنةةوا   أو مةةا فشةةو فةةص تع ةةيمقم او 

تةةةدريبقم إيةةةاا  اي لتزويةةةدهم بمع ومةةةات وسةةةطية عةةةن تقةةةدم المتع مةةةين والمتةةةدربين  وبمعنةةةك 

دة المع مةةةين او المةةةدربين وتوجبةةة  نشةةةاطقم فةةةص الاتجةةةاا المرغةةةو  فيةةة  اخةةةر غراةةة  مسةةةاع
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وتحديةةةةد جوانةةةة  القةةةةوة والاةةةةعف لةةةةديقم  تةةةةم عةةةةوا جوانةةةة  الاةةةةعف وتوفيقةةةةا  وتعزيةةةةز 

جوانةةةة  القوة.إاةةةةافة لتعريةةةةف الوعةةةة  او المةةةةتع م بنتائجةةةة  وإعطةةةةاؤا فكةةةةرة وااةةةةحة عةةةةن 

 أدائ .

 التقوٌم الختامً ) النهائً ( ) ألبعدي (: -

ون هةةةةضا النةةةةوا بعةةةةد مرح ةةةةة التطبيةةةةق وتكةةةةرار الاداء )الممارسةةةةة( ويجريةةةة  المع ةةةةم أو ويكةةةة

المةةةدر  ب)ةةةر  قيةةةاس مةةةدى تحقيةةةق الاهةةةداف المحةةةددة او المخطةةةط لقةةةا مسةةةبقا مةةةن خةةةو  

اختبةةةةارات تعكةةةةس مةةةةدى اكتسةةةةا  او إتقةةةةان الوعبةةةةين أو الط بةةةةة ل مقةةةةارة أي مةةةةدى تحقةةةةق 

لوحةةةدة التع يميةةةة او التدريبيةةةة وضلةةةك بقةةةدف اهةةةداف المةةةنق  ككةةة  أو فةةةص جةةةزء رئيسةةةص فيةةة  كا

اتخةةةاض قةةةرارات عم يةةةة قبةةة  نق قةةةم إلةةةك مسةةةتوى جديةةةد  او اعتبةةةار نتائجةةة  نقطةةةة بةةةدء موئمةةةة 

لتةةةدري  و لةةةتع م لاحةةةق إض قةةةد يقةةةوم بةةةدور التقةةةويم التكةةةوينص وخاصةةةة فةةةص مواقةةةف التةةةدري  و 

ة والأفةةةراد المخت  ةةةين الةةةتع م المسةةةتمر .ااةةةافة لةةةدورا فةةةص المقارنةةةة بةةةين المجموعةةةات المخت  ةةة

رق فةةةةةص نةةةةةوات  التةةةةةدري  والةةةةةتع م وضلةةةةةك لتقةةةةةويم هةةةةةضا النةةةةةوات  فةةةةةص اةةةةةوء مخت ةةةةةف الطةةةةة

 .والأسالي 

 (1)الخر  بٌن القٌاس والتقوٌم:

 التقوٌم القٌاس ت
 يقتم بالحكم ع ك قيمة الس وك. يقتم بوصف الس وك. 1

والكي ةةةةةةص يشةةةةةتم  ع ةةةةةةك التقةةةةةةدير الكمةةةةةةص  يقتصر ع ك التقدير الكمص ل س وك. 2
 ل س وك.

يسةةةةةةةتخدم الارقةةةةةةةام فةةةةةةةص التعبيةةةةةةةر عةةةةةةةن  3
 الااهرة.

يقةةارن الارقةةام بمعةةايير محةةددة لكةةص تصةةبخ 
 ضات معنك.

 يقدف الك ت سير النتائ . يقدف الك الحصو  ع ك نتائ  دقيقة. 4

 يعتمد ع ك المقارنات واصدار الاحكام. يعتمد ع ك جمم المع ومات فقط. 5

 صريخ فالحكم هو واي ت  الاساسية. احكام قيمية.حيادي لا يتامن اية  6

لةةة  واي ةةةة محةةةدودة وهةةةص الحصةةةو  ع ةةةك  7
 النتائ .

لةةة  واةةةائف متعةةةددة تتمتةةة  فةةةص التشةةةخيص 
والعوا التصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةحيخ تحديد 

 الاهداف اختيار والوسائ  وغيرها.

 

 من خو  جدو  المقارنة يتاخ الاتص:

ان القيةةاس يحةةدد قيمةةاي عدديةةة ل اةةاهرة المقاسةةة وفقةةا لقواعةةد معينةةة فةةص حةةين يصةةدر  -

 التقويم حكما ع ك هضا القيم وفقا لمحكات ومعايير محددة.

ان النتةةةائ  هةةةص محةةةور اهتمةةةام القيةةةاس والتقةةةويم غيةةةر ان كةةةو منقمةةةا  يتناولقةةةا فةةةص  -

رات كميةةةةة حةةةةدود واي تةةةة  الاساسةةةةية فالقيةةةةاس يعنةةةةص وصةةةةف النتةةةةائ  واعطةةةةاء تقةةةةدي

ل سةةة وك بينمةةةا يعنةةةص التقةةةويم بةةةالحكم ع ةةةك قيمةةةة هةةةضا النتةةةائ  وانةةة  اي التقةةةويم يعطةةةص 

 اهتماما خاصا بالمحكات والمعايير.
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يمتةةة  القيةةةاس حجةةةر الزاويةةةة بالنسةةةبة لعميةةةة التقةةةويم فالاقتصةةةار ع ةةةك نتةةةائ  القيةةةاس  -

وحةةةةدها لاتك ةةةةص لان الحصةةةةو  ع ةةةةك نتةةةةائ  دقيقةةةةة ومواةةةةوعية مةةةةن غيةةةةر تقةةةةدير 

 تقا لا يعنص شيئا  بالنسبة ل مقتمين والمسؤولين.لقيم

يسةةةةةت اد مةةةةةن نتةةةةةائ  التقةةةةةويم فةةةةةص مسةةةةةاعدة المتع مةةةةةين والمتةةةةةدربين ع ةةةةةك التقةةةةةدم  -

بمسةةةةتوياتقم وكمةةةةدخ  لتحسةةةةين خطةةةةط وبةةةةرام  التع ةةةةيم والتةةةةدري  وفةةةةص تصةةةةحيخ 

 (1)المسار عن طريق الحكم ع ك مدى صوحية العم .
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