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القياس :(1)
مصطلح القياس يشير الى تلك الاجراءات التي يتم بواسطتها تعيين او تخصيص قيم عددية لشيء ما  وفقا لمجموعة من القواعد المحددة تحديدا دقيقا تشمل هذه القواعد على طرق وشروط تطبيق ادوات القياس المستخدمة .
كما ان مصطلح ادوات القياس يعني ما تقيس به الشي من ادوات او مقاييس بحيث يتم التعبير عن النتائج كمعيار فاختبارات اللياقة البدنية  واختبارات المهارات الحركية والاختبارات النفسية والمعرفية  ادوات قياس (مقاييس )  تستخدم في المجال الرياضي .
ويشير المؤرخون الى ان اوائل المحاولات الرائدة لقياس السلوك البشري بصورة موضوعية كتلك التي قام بها (( فليهام فنت ))  عام 1879 عند انشاء معمله التدريبي في لايبزك بألمانيا وقام باستخدام الاختبارات لقياس  (القدرات الحس – حركي ) .
مفهوم القياس : 
القياس يعني تقدير الظواهر موضع القياس تقديرا كميا ويشير اليه ((ريمرز)) (Remmers ) على انه الملاحظات التي يمكن التعبير عنها بصورة كمية ، وهو بذلك اي القياس يجيب على السؤال : كم ؟ How much .
فكان القياس يتضمن التحديد الكمي لما نقيسه ، وهذا التحديد يكون في ضوء وحدات لها صفة الثبات مثل طول الاعب بالسنتمتر ، او قياس وزن اللاعبة بالكيلو غرام او قياس ذكاء الرياضي عن طريق نسبة الذكاء .
_____________
- فائزة عبد الجبار احمد; غادة محمود : الاسس العلمية للاختبار والقياس والتقويم،  دار الكتب والوثائق ببغداد ٢١٩ لسنة  ٢٠١٩.
يشير تايلر Tyler إلى أن مصطلح القياس كما يستخدمه النفسيون يعطى مدى واسعا من أوجه النشاط تشترك جميعها فى استخدامها للأرقام، وأعم تعريف للقياس هو أنه يعنى تحديد أرقام طبقا القواعد معينة.
ويعرف  جيلفورد (Guliford) تعني وصف البيانات في صورة واضحة وهذا بدوره يتيح الفرصة للمزايا العديدة التي تنتج من التعامل مع الارقام ومع التفكير الحسابي .
وفي رأي (رمزية الغريب ) ان القياس يعني جمع المعلومات وملاحظات كمية عن موضوع القياس ، وتشير ان يمكن تعريف القياس بصورة اجرائية كانه تقدير الاشياء والمستويات تقديرا كميا وفق اطار معين من المقاييس المدرجة وذلك اعتمادا على الفكرة السائدة القائلة بان كل ما يوجد بمقدار يمكن قياسه .
كما يعتبر القياس هو العملية التي يتم بواسطتها التعبير عن الاشياء والحوادث بأعداد حسب قواعد محددة ، لذا يعرف القياس احصائيا بكونه تقدير الاشياء والمستويات تقديرا كميا وفق اطار معين من المقاييس المدرجة وذلك اعتمادا على الرأي الفلسفي ل( ثورندايك  Thorandikex ) في القياس كل ما يوجد بمقدار يمكن قياسه .
وغالبا ما يتضمن القياس جميع ملاحظات ومعلومات كمية عن موضوع القياس وهذا علاوة على انه يتضمن ايضا عمليات المقارنة ، ويتأثر القياس بطبيعة العملية او السمة المقاسة فبعض السمات يمكن التحكم فيها وقياسها بدقة مثل قياس طول القامة في حين ان بعض السمات الاخرى يصعب التحكم في قياسها بنفس القدر مثل قياس بعض العمليات العقلية وسمات الشخصية وذلك بسبب تعقدها وتأثرها بالعوامل الذاتية .
في حين يرى (يان ميدلارسكي j. mydlarski ) القياس ما هو الا تطوير دائم ومستمر للقياس القديم وهو الخطوة الهامة في البحوث الهادفة لإيجاد معايير افضل من المعايير السابقة وبذلك فان القياس في المجال الرياضي يجيب لنا عن السؤال التالي :كم ؟ او ما مقدار ؟ اي ان بذلك يعطينا اجابات عن اسئلة مثل : كم طول التلميذ ؟ كم وزنه ؟ ما مقدار القوة العضلية التي يمكن ان يخرجها على جهاز الداينموميتر ؟ ما مقدار ثباته الانفعالي .
ويتعامل القياس مع الارقام الامر الذي يساعد على تحديد مقدار اي ظاهرة من الظواهر تحديدا كميا فالأعداد هي جوهر عملية القياس فهي تدل على كميات وفكرة الكم تعني مقدار ما يوجد في الشي من الصفة او السمة او القدرة ولذ فأن الاعداد تدل على هذا المقدار .
كما ان مفهوم القياس يرتبط بالعد فما يعقله الفرد في أي مقياس هو عدد الوحدات المتشابهة مثل قياس الطول بعدد الوحدات المتساوية من السنتمترات ، والوزن بعدد الوحدات المتساوية في صورة كيلومترات .
وترتبط معظم القياسات في التربية الرياضية بالأعداد او الارقام ؛فقياس الزمن بساعة الايقاف يعطي رقما او عددا وقياس القوة العضلية باستخدام المانوميتر والديناموميتر يعطي قراءات عديدة تفيد في تقدير ما يوجد في الشي من الصفة او السمة 
ونحن لا نقيس الاشياء وانما نقيس خصائصها فنحن لا نقيس اللاعب او التلميذ وانما نقيس ذكاءه او وزنه او طوله او قوته العضلية او ثباته الانفعالي ولذا اصبح من الضروري عند قياس صفة او سمة معينة ان تقوم بدراسة الصفة او السمة اولا قبل قياسها لأنه من المحتمل الا توجد هذه الصفة او السمة ويعتبر تحديد الصفة او السمة امرا ضروريا لان نوع الصفة او السمة يحدد مهاري المقياس الذي يصلح لقياسها فالقياس الذي يصلح لقياس الطول لا يصلح لقياس الوزن والمقياس الذي يصلح لقياس التحصيل لا يصلح لقياس الاتجاهات .

التعريف الفلسفي–العلمي للقياس
يُعرَّف القياس في العلوم السلوكية والرياضية بأنه عملية إسناد أرقام إلى خصائص أو سمات وفق قواعد محددة تعكس بنية نظرية كامنة، بحيث تمثل هذه الأرقام علاقات كمية ذات معنى إحصائي ونظري. في التربية الرياضية، لا يقتصر القياس على تسجيل نتائج رقمية (زمن، مسافة، قوة)، بل يمتد إلى تمثيل البنى الكامنة مثل الكفاءة الحركية، الجاهزية البدنية، أو الاستجابة الفسيولوجية عبر نماذج نظرية تُترجم إلى مؤشرات قابلة للرصد.[footnoteRef:1] [1:  American Educational Research Association, American Psychological Association, & National Council on Measurement in Education. (2014). Standards for educational and psychological testing. AERA.] 

القياس بين النظرية الكلاسيكية والنماذج الحديثة [footnoteRef:2] [2:  Hambleton, R. K., Swaminathan, H., & Rogers, H. J. (1991). Fundamentals of item response theory. Sage.] 

ترتكز نظرية القياس الكلاسيكية (CTT) على أن الدرجة المشاهدة = الدرجة الحقيقية + الخطأ، وهي مفيدة في تقدير الثبات وتحليل الاتساق الداخلي. إلا أن نماذج نظرية الاستجابة للفقرة (IRT) تقدّم فهماً أعمق من خلال نمذجة احتمالية الاستجابة وفق مستوى السمة الكامنة، وتسمح بتحليل صعوبة الفقرة وتمييزها واستقلالية القياس عن العينة نسبياً. في المجال الرياضي، يُسهم IRT في بناء بطاريات تقييم أكثر دقة وعدالة عبر مستويات أداء مختلفة.[footnoteRef:3] [3:  Embretson, S. E., & Reise, S. P. (2013). Item response theory for psychologists. Psychology Press.] 




وتقسم المقاييس في الألعاب الرياضية إلى([footnoteRef:4]):	 [4:  - www.badnia.net/vb/showthread.php?t=2173
] 

يتحدد معنى القياس وفق مستواه: اسمي، رتبي، فئوي، نسبي. في التربية الرياضية، غالباً ما نعمل بمستوى نسبي (زمن 100م، VO₂max)، ما يسمح بالعمليات الحسابية الكاملة. إلا أن كثيراً من مقاييس التقدير المهاري تكون رتبياً أو فئوياً، مما يفرض قيوداً على التحليل الإحصائي ويستلزم اختيار اختبارات مناسبة (بارامترية/لابارامترية).[footnoteRef:5] [5:  Field, A. (2022). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (6th ed.). Sage.
] 


1 المقاييس الموضوعية : تلك التي تعتمد على وسائل تكون اقل عرضة للخطأ مثل: 
* عدد مرات النجاح ( الأداء الصحيح) خلال فترة زمنية أو عدد محدد من المحاولات ولكل محاولة  درجة .
* الدقة في الأداء : حيث تستخدم أهداف محددة كدوائر ، مربعات ، أشكال متداخلة غيرها. وتحدد درجات لكل منها وتكون الدرجة الأكثر للهدف الأصغر . يراعى في هذا * النوع عدد المحاولات إذ يجب أن تكون مناسبة للغرض والمستوى والجنس وغيرها .
الزمن المخصص للأداء .
* المسافة التي يستغرقها الأداء : سواء كان للاعب فهي تمثل مسفة الوثب ، الركض ، القفز . أو للأداة فهي تمثل مسافة الرمي ، الدفع ، الركل .
2 المقاييس التقديرية : تستخدم كوسيلة للحصول على معلومات (تقويم) عن الأداء مثل تقويم التكنيك ، ترتيب الأفراد وفقا لمستوياتهم في المهارة . إضافة لاعتبارها من الوسائل الهامة أن لم تكن الوحيدة للتقويم في بعض الألعاب كالجمباز والغطس للماء وغيرها.

خصائص القياس ([footnoteRef:6]) [6:  - مروان عبد المجيد , محمد جاسم الياسري: القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية , (عمان , مؤسسة الوراق , 2002 ) ص25] 

 يتصف القياس بعدد من الخصائص ومن اهمها :
1ــ القياس تقدير كمي: 
         ان القياس تقدير كمي لصفات او سمات او قدرات او خصائص بدنية او حركية عقلية او نفسية او اجتماعية , اذ اننا نستخدم القياس لنحصل على بيانات تعبر عن مستوى الافراد في النمو او الاستعداد او التحصيل او في غيرها من السمات والخصائص المميزة , والتعبير الكمي عن الخصائص المميزة يشير الى ما يمتلكه الفرد بالنسبة لسمة او صفة من الصفات حيث تستخدم الارقام للتعبير عن هذا المقدار .                                                                          
وعادة ما يسال عن الكمية او المقدار باستخدام السؤال : كم ؟ او ما مقدار ؟, وتكون الاجابة عن طريق مقادير كمية مثل: 20 كيلو غرام , 160 سنتمتر , 18 دفعة , 28 درجة . . . وهكذا .......  وقد تستخدم هذه المقادير الكمية لخاصية من الخصائص عند مقارنتها بمقياس تقدير رقمي لاعطاء اجابات في هيئة ما يمكن ان نسميه تعبيرا كميا نسبيا وذلك عندما نقارن طول احمد بطول محمد , ثم نقول ان احمد اطول من محمد , فعبارة اطول من , او يقل عن , او يزيد على . . الخ , كلها تعبيرات كمية نسبية ويشترط في التعبير الكمي النسبي لخاصية من الخصائص ان يكون ناتج عن مقارنة شيئين يمتلكان نفس الصفة موضوع المقارنة .                                                                 
2 ــ القياس المباشر وغير المباشر:
قد يكون القياس مباشر, وقد يكون غير مباشر , فنحن نقيس الطول باستخدام وحدات القياس المتساوية وهي السنتمتر , ونقيس الوزن  بالكيلو جرام , وهذه القياسات مباشرة ولكننا لا نستطيع ان نقيس النمو الحركي او البدني او النفسي او الاجتماعي بنفس الطريقة , أي بصورة مباشرة , وانما نقيسه  بالمظاهر التي تدل عليه وهي قياسات غير مباشرة , فعلا سبيل المثال عندما نقيس الاتجاهات نحو النشاط الرياضي فاننا نقيسها عن طريق مظاهر السلوك التي تدل عليها وكذلك عندما نقيس التحصيل الحركي فاننا نقيسه عن طريق الاداء وهذا كله قياس غير مباشر أي ان القياس المباشر ابسط وادق من القياس غير المباشر لان القياس المباشر يعتمد الاجهزة القياسية ويستخدمها مباشرة . 
3 ــ القياس يحدد الفروق الفردية:([footnoteRef:7]) [7:  - محمد الياسري , عبد الكريم المرجاني : الاختبارات للمرحلة الثانية , بابل , مكتب اقرا , 2000 ، ص14] 

ان من بداهة الامور ان نجد افراد المجتمع متمايزين بفروقات فردية عند جميع الصفات او السمات التي يتمتعون بها، وان ظاهرة الفروقات الفردية هي ظاهرة عامة يمكن تصنيفها وفقا لمتغيرات عدة منها :( العمر , الجنس , نوع السمة او الصفة المراد قياسها ) . ومن الفروق التي يمكن قياسها الاتي:                                                                                                             
  ﺃ - الفروق في ذات الفرد : ونجدها عند مقارنة خصائص الفرد نفسه (بعضها البعض) لتأشير نقاط القوة والضعف فيها بغية تعديل سلوكه او توجيهه نحو النشاط الرياضي الافضل والمناسب لقدراته.
 ﺐ ـــ الفروق بين الافراد : ويهدف لمقارنة الفرد مع غيره من نفس الفئة العمرية ونفس الجنس والبيئة ــ في أي من السمات او الصفات البدنية والحركية والمهارية وغيرها   ( لتأشير مكانة الفرد او موقعه بالنسبة للأفراد ) .                                                                                
 ﺠ -الفروق بين الجماعات الرياضية : هناك العديد من الاجناس والجماعات ذات الخصائص والصفات المتميزة عن غيرها من الجماعات الاخرى بصفة او سمة معينة مثلا الفروق بين البنين والبنات في صفة القوة العضلية ,اللياقة البدنية عند الاطفال الذكور حسب الاعمار (7 ـــ 12 ),( 12 ـــ 14) سنة. ولا شك ان قياس مثل هذه الفروق يفيد في تحديد العوامل التي تكون وراء هذه الفروق. 
4 ـــ القياس وسيلة للمقارنة:
لا يمكن الحكم على نتائج القياس لأي من الصفات او السمات لفرد ما بانها مطلقة بل هي نسبية بالنسبة للأخرين الذين ينتمي اليهم , فما حصل عليه ( احمد ) في قياس صفة الطول مثلا لا يعني لنا شيئا ما لم نقارنه مع اطوال جماعته التي ينتمي اليها في لعبة الطائرة مثلا , والمقارنة هنا يمكن ان تكون بأشكال متعددة منها :                                                                                        
مقارنة صفة معينة لشخص ما بغيرها من الصفات المشابهة لها مثلا ( مقارنة الصفات البدنية عند طالبات كلية التربية مع طالبات كلية المعلمين اللائي هن بنفس العمر والمرحلة الدراسية ويمكن بذات التخصص ).                                                                                           
مقارنة صفة بدنية لشخص ما بجداول ومعايير مشتقة من ذات الصفة لأقرانه، مثال ذلك ( طول طالب في كلية التربية الرياضية / المرحلة الاولى مع جداول معيارية لصفة الطول عند جميع طلاب المرحلة الدراسية ذاتها ).          
العوامل التي تؤثر في القياس ([footnoteRef:8]) [8:  - محمد صبحي حسانين :  المصدر السابق ، 2001، ص37 .] 

1-الشيء المراد قياسه او السمة المراد قياسها.
2-اهداف القياس.
3-نوع المقياس، ووحدة القياس المستخدمة.
4-طريقة القياس ومدى تدريب الذي يقوم بالقياس و جمع الملاحظات.
5-عوامل اخرى متعلقة بطبيعة الظاهرة المقاسة من جهة و طبيعة المقياس من جهة  اخرى وعلاقته بنوع الظاهرة المقاسة.
مستويات القياس ([footnoteRef:9]) [9:  - محمد حسن علاوي , محمد نصر الدين :المصدر السابق , ص24ــ28] 

قد يتبادر الى الذهن ان جميع العمليات الحسابية من جمع وطرح وضرب وقسمة, وكذلك المعالجات الاحصائية المركبة والمعقدة يجب تطبيقها في جميع انواع القياس، بل قد يتصور البعض ان القياس يبدو مستحيلا بدون تطبيق العمليات الحسابية، وفي ضوء المفاهيم المرتبطة بالأعداد او الارقام الناتجة عن قياسات المختلفة قام ( ستيفنس) بتقسيم الطرق المختلفة لاستخدام الاعداد او الارقام الى اربعة انواع من مستويات القياس لكل منها قواعده وحدوده الاحصائية المناسبة وهذه المستويات هي:                                                                             
1 ــ مستوى المقاييس الاسمية:
وهي ادنا مستويات القياس وتستخدم الارقام او الاعداد للتسمية او التحديد او التصنيف، أي ان المقاييس الاسمية عبارة عن ارقام مقترحة تعطى للأفراد او المجموعات، حيث لا يحمل هذا الرقم او العدد او المدلول اكثر من كونه يشير الى الرقم الفرد او المجموعة فقط. والعملية الحسابية الوحيدة التي يمكن تطبيقها على المقاييس الاسمية هي العد أي مجرد عد الافراد في كل فئة، ولا يمكن جمع او طرح او ضرب او قسمة هذه الارقام لأنها لا تدل على أي مضمون كمي ومثال ذلك عندما يجري بحث على 204 فردا فانه عند عرض البيانات يمكن اعطاء الافراد ارقاما متسلسلة من 1 الى 204 بدل من استخدام اسماء هؤلاء الافراد.    
2 ــ مستوى المقاييس الرتبية:
تعد مقاييس الرتب اكثر تقدما من المقاييس الاسمية، والاعداد والارقام في مقاييس الرتب تدل على مرتبة او ترتيب معين، والدرجات الرتبية ليست لها وحدة عامة للقياس بين كل درجة ولكن يوجد ترتيب في الدرجات نستطيع معه امكانية تمييز درجة على انها اكبر من الاخرى، وفي هذا النوع من المقاييس لا نستطيع استخدام عمليات الجمع او الطرح او الضرب او القسمة , وكذلك استخراج متوسط الرتب او انحرافها المعياري , ولكن يمكن استخدام اساليب احصائية اخرى مثل معامل ارتباط الرتب ومثل على المقاييس الرتبية هو اذا طبقنا اختبار ما على 3 افراد وحصلوا على درجات 16، 10 ,8 على التوالي فانه يمكن ترتيب الفرد الحاصل على 16 درجة في المرتبة الاولى والحاصل على 10 درجات في المرتبة الثانية والحاصل على 8 درجات في المرتبة الثالثة.       
3 ــ مستوى مقاييس المسافة ( الفاصلة ):
مقاييس المسافة تختلف عن مقاييس الرتبة في اننا نستطيع ان نقدر المسافة او نحدد مدى البعد الذي يفصل بين فردين او شيئين بعضهما عن بعض في الظاهرة التي نحاول قياسها شرية ان تكون هذه المسافة متساوية , ومقاييس المسافة لها وحدة عامة للقياس بين كل درجة واخرى ولكن لا يوجد لها نقطة (صفر حقيقي ) , وفي المقاييس الفاصلة يمكن استخدام عمليات الجمع والطرح الا انه لا يمكننا ان نستخدم عمليات القسمة لان هذه العمليات تفترض مسبقا وجود نقطة (صفر ) محددة أي توافر وجود الصفر المطلق مثل يحمل التلميذ الاخف وزنا الرقم (صفر )والتلميذ الاثقل منه بثلاثة كيلو غرامات يحصل على الدرجة (1) والاثقل منه بستة كيلو غرامات يحصل على الدرجة (2) والاثقل بتسعة كيلو غرامات يحصل على الدرجة (3) وهكذا.                                                                       
4 ــ مستوى مقاييس النسبة:
تعد مقاييس النسبة اعلى مستويات القياس اذ ان لها وحدة عامة للقياس بين كل درجة وتتميز بوجود نقطة ( صفر حقيقي ) , وفي هذا النوع من المقاييس يمكن استخدام كل العمليات الحسابية كالجمع والطرح والضرب والقسمة وكذلك العمليات الرياضية المعقدة والمركبة مثل مقاييس الوزن والطول فالفرد الذي يبلغ وزنه 100 كيل غرام يعتبر ضعف الفرد الذي يبلغ وزنه 50 كيلو غرام.                                                                          
عناصر القياس ([footnoteRef:10]) [10:  - مصطفى باهى و صبري عمران : الاختبارات و المقاييس في التربية الرياضية ،  ط1 ، القاهرة ، مطبعة محمد عبد الكريم حسان ، 2007 ، ص 26 0] 

1- الاشياء او الخصائص التي نقيسها.
2- الاعداد و الارقام التي نشير بها لهذه الاشياء.
3- قواعد المقابلة بين الاشياء و الارقام.






اخطاء القياس في التربية الرياضية : 
     بالرغم من ان المربين الرياضين قد يستخدمون اختبارات ومقايس لها معاملات صدق وثبات وموضوعية علية ، الا ان نتائج القياسات التي يقومون بها قد تتعرض لبعض الاخطاء ويرى (يودن) ان ذلك قد يعزى الى اسباب التالية :
1- قدرة المحكمين على القياس :هناك بعض انواع المقاييس والاختبارات التي تعتمد في كثير من الاحيان على التقدير الذاتي للمحكمين ، وتزداد احتمالات التقدير الذاتي لنتائج الاختبارات والمقاييس مع زيادة صعوبة الاختبارات وطول الوقت الذي تستغرقه في التطبيق .
    وتظهر هذه الصعوبة في التربية الرياضية عند قياس الاداء المميز مثل قياس الاداء في الجمباز والغطس والملاكة والمصارعة وغيرها من المهارات الحركية ، ويحتمل ان يوثر التقدير الذاتي في نتائج القياس عندما يستمر الاداء لوقت طويل ، او عندما يتضمن القياس وضع تقديرات لجوانب حركية متعددة في ان واحد مثل حساب الزمن ، وحساب عدد مرات الأداء ومراعاة الشروط الفنية للأداء كل ذلك في وقت واحد .[footnoteRef:11](1) [11: (1) محمد نصر الدين رضوان : المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياضية ، ط1 ، القاهرة، مركز الكتاب للنشر , 2006. ص 47.] 

2- نتائج القياس لاتتفق دائماً :
     من الملاحظ من الناحية العملية ان نتائج القياسات في التربية الرياضية لا تتفق دائما، ويرجع ذلك لسببين رئيسيين هما: عدم تطبيق نفس الشروط عند تطبيق نفس المقياس اكثر من مرة وعدم دقة المحكمين .وليس من المعقول ان نحصل على نفس النتائج عندما نعيد تطبيق المقياس مرة اخرى ولكننا نستهدف دائما ان نتائج القياسات متقاربة , وللوصول الى هذه النتيجة يفضل اعادة القياس او الاختبارات عددا مناسب من المرات او المحاولات لان علماء القياس يرون انه اذا اعيد القياس بعدد كاف من المرات فان النتيجة النهائية تقترب من القيمة الحقيقية للسمة او الصفة موضوع القياس هذا مع افتراض ان القياس او الاختبار المستخدم صادق في قياس السمة او الصفة.                                                                                                           
1-عدم تطبيق نفس الشروط عند تطبيق نفس المقياس اكثر من مرة .
2-عدم دقة المحكمين .
3- التحيز :
      التحيز ظاهرة محتملة الحدوث عند القياس ، وتدل الخبرات والدراسات السابقة على ذلك حيث لايمكن التخلص من التحيز دائماً ، ولكن الهدف الاساسي يظل دائماً هو : خفض التحيز الى اقل مايمكن . ومن الممكن الاتتاثر نتيجة المختبر بالتحيز اذا كانت القيم المنحازة في الاتجاة الموجب تساوي القيم المنحازة في الاتجاة السالب تقريباً ، فاذا قام اثنين من المحكمين بحساب درجات ستة من الطلبة في اختبار الانبطاح المائل ( ثني الذراعين ) مثلاً وكان احد المحكمين متحيزاً للطلبة في الاتجاة الموجب ، والمحكم الاخر متحيزاً في الاتجاة السالب ، وكانت درجة الطالب توخذ عن طريق حساب متوسط الدرجتين .[footnoteRef:12](1) [12: (1) محمد حسن علاوي و محمد نصر الدين رضوان : المصدر السابق ، ص 41.] 

4-عدم الاتفاق حول مايقاس :
      من المحتمل ان يكون الخطأ الحادث في نتائج القياس راجعا الى الصفة اوالسمة التي نقيسها ، فقد لايكون هناك اتفاق تام حول طبيعة كل منهما ، فمن الممكن ان يحدث خطا في قياس النمو البدني لعينة من التلاميذ  اذا لم يسبق هذا القياس تحديد مفهوم ومظاهر النمو البدني تحديداً دقيقاً. 

5- ادوات القياس :
      تعتبر ادوات القياس ذاتها مصدر من مصادر الخطأ في القياس ، فتعدد أدوات القياس في التربية الرياضية والاختلاف القائم بين هذا الادوات مهما كانت اضالته ويمكن ان يؤدي الى اختلاف في نتائج قياس نفس الصفة او السمة او المهارة. [footnoteRef:13](2) [13: (2) محمد حسن علاوي و محمد نصر الدين رضوان : نفس المصدر السابق ، ص 42.] 

وأيظاً هناك أخطاء للقياس أخرى في التربية الرياضية : 
الخطأ العشوائي (Random Error)[footnoteRef:14] [14:  Atkinson, G., & Nevill, A. M. (1998). Statistical methods for assessing measurement error. Sports Medicine.] 

ينتج عن تقلبات طبيعية (تعب، دافعية، ظروف بيئية). يزيد من تباين القياس ويخفض الثبات. يُعالج بتكرار القياس، وتوحيد الإجراءات، وحساب معاملات الثبات (ICC، Alpha).
الخطأ المنهجي (Systematic Error)[footnoteRef:15] [15:  Bland, J. M., & Altman, D. G. (1999). Measuring agreement. The Lancet.] 

انحياز ثابت في الأداة أو الإجراء (معايرة غير دقيقة، تحيز فاحص). يؤثر في الصدق. يُعالج بالمعايرة الدورية، والتعمية، واستخدام بروتوكولات معيارية.



أخطاء الصدق (Validity Threats) [footnoteRef:16] [16:  Messick, S. (1995). Validity of psychological assessment. American Psychologist.] 

يشمل صدق المحتوى، والبناء، والمعيار. في الرياضة، قد لا تعكس اختبارات المختبر متطلبات المباراة (قابلية النقل Ecological validity). لذلك ينبغي التحقق من صدق المحك والصدق التنبؤي.
أخطاء الثبات (Reliability Issues) [footnoteRef:17] [17:  Weir, J. P. (2005). Quantifying test-retest reliability. Journal of Strength and Conditioning Research.] 

انخفاض الاتساق الداخلي أو ثبات الإعادة يؤدي إلى قرارات غير دقيقة. يُوصى بالإبلاغ عن ICC، SEM، وMinimal Detectable Change (MDC) في الدراسات الرياضية.
تحيز القياس والعدالة (Bias & Fairness)[footnoteRef:18] [18:  Putnick, D. L., & Bornstein, M. H. (2016). Measurement invariance. Developmental Review.] 

قد تتأثر النتائج بعوامل غير مقصودة (جنس، خبرة، ثقافة). يتطلب الأمر اختبار ثبات البنية (Measurement invariance) عند المقارنة بين مجموعات.



وهنالك أخطاء أخرى:
1-أخطاء في أعداد أو صناعة أدوات القياس في حالة استخدام أجهزة ، واخطاء في الترجمة أو صعوبة اختيار الألفاظ المناسبة لبعض الاصطلاحات الأجنبية وغيرها في حالة استخدام اختبارات مترجمة .
2-أخطاء الاستهلاك نتيجة لكثرة استخدام الأجهزة .
3-أخطاء عدم الفهم الصحيح لمواصفات ومكونات أدوات وأجهزة القياس المستخدمة .
4-أخطاء عدم الالتزام بتعليمات وشروط الاختبارات وخاصة الثانوية ( مثل درجة الحرارة ، سرعة الرياح وغيرها ) 
5-أخطاء عدم الالتزام بالتسلسل الموضوع لوحدات ألاختبار ( البطارية) .
6-أخطاء الفروق الفردية في تقدير المحكمين .
7-الأخطاء العشوائية (العفوية).






أغراض القياس العامة:
التشخيص (Diagnostic Purpose)
يُستخدم القياس لتحديد مستوى البداية، واكتشاف نقاط القوة والقصور (بدنياً، مهارياً، فسيولوجياً)، مما يوجّه تصميم البرامج التدريبية الفردية. القياس التشخيصي الدقيق يقلل مخاطر التحميل غير الملائم ويعزز التخصيص.[footnoteRef:19] [19:  ACSM. (2021). ACSM’s guidelines for exercise testing and prescription (11th ed.). Wolters Kluwer.] 

التقويم التكويني والختامي (Formative & Summative Evaluation)
القياس التكويني يراقب التقدم خلال البرنامج (Monitoring)، بينما الختامي يقيّم فاعلية البرنامج بعد اكتماله. في الرياضة، يتجلى ذلك في تتبع الحمل الداخلي (HRV، RPE) والخارجي (GPS) أثناء الموسم، ثم مقارنة النتائج القبلية–البعدية.[footnoteRef:20] [20:  Impellizzeri, F. M., et al. (2019). Training load and its monitoring. International Journal of Sports Physiology and Performance.] 

الانتقاء والتصنيف (Selection & Classification)
تُستخدم أدوات القياس في انتقاء الموهوبين وتصنيفهم وفق معايير موضوعية (قوة، سرعة، رشاقة)، مما يدعم العدالة والشفافية ويقلل التحيز. إلا أن الانتقاء الرشيد يتطلب نماذج تنبؤية متعددة المتغيرات لا تعتمد على مؤشر واحد.[footnoteRef:21] [21:  Williams, A. M., & Reilly, T. (2000). Talent identification and development. Journal of Sports Sciences.] 




البحث العلمي وبناء المعرفة
القياس الدقيق شرط لصلاحية الاستدلال السببي. جودة التصميم التجريبي، وضبط المتغيرات، وتقدير حجم الأثر (Effect size) تعزز من قابلية التكرار وإعادة الإنتاج، وهو محور أساسي في أبحاث الأداء الرياضي.[footnoteRef:22] [22:  Lakens, D. (2013). Calculating and reporting effect sizes. Frontiers in Psychology.] 

أغراض القياس في المجال الرياضي:
للقياس أغراض عدة في مجال الرياضي والتربية البدنية فأدوات القياس وخاصة الاختبارات والمقاييس لها أغراض مختلفة يمكن حصرها في كل من :
أولا: البرنامج Program‏
يعتبر بناء البرامج من أهم الأعمال التي يهتم بها العاملون في مجال التربية البدنية والمدربون في مجال التدريب الرياضي لأن البرامج العلمية المقننة الضمان الوحيد الأحداث النمو المطلوب. وأيا كان نوع البرامج فأنه لا يستطيع أن يستكمل أركانه بدونوجود ادوات للقياس تكون بمثابة المؤشرات التي تشير نحو مقدار ما حققه البرامج من الأهداف الموضوعة. ويحدد البعض نسبة وجود القياس في البرامج بـ (100%) من حجمه ويصل البعض بهذه النسبة الى (20) هذا من حين نسبة وجود القياس في البرامج فهذه قضية أصبحت منتهية بين الأوساط العلمية، فوجود القياس في البرامج أصبح مسلمة لا تقبل حتى مجرد الحوار أو الجدل.            


ويمكن أن تحدد أغراض القياس في البرنامج فيما يلي:
 1- تحديد القدرة :
 المقصود بالقدرة (Ability) هنا المستوى الراهن للفرد، أي مستوى الفرد أو المجموعة في الوقت الحالي. ويعرف ( بارو Barrow) و (مك جي McGee) القدرة بكونها المستوى الراهن لمجموعة السمات أو الخصائص التي تصف الفرد أو مجموعة الأفراد عقلياً أو بدنياً أو اجتماعياً أو انفعالياً، ويقول عنها محمد عبد السلام احمد انها المستوى الراهن من الوظيفة سواء أكان متأثراً بالتدريب أو لم يكن.
ومعظم البرامج الرياضية يصعب البدء في بنائها قبل تحديد قدرة الأفراد الذين سيتم بناء البرنامج لهم لأن تحديد القدرة يعتبر نقطة البدء في تصميم وحدات البرنامج ، فمثلاً
إذا كنا بصدد بناء برنامج تدريب مسابقة (100م)، فانه من المهم نعرف المستوى الحالي لهؤلاء اللاعبين حتى يمكن تقنين وحدات البرنامج في ضوء ما هو موجود، فالبرامج تبدأ من نقطة اعتبارية مضمونها تحديد ما هو كأن 
لا تقتصر أهمية تحديد القدرة في البرنامج على مجرد كونها نقطة البدء. ولكنها يمكن أن تؤثر على تحديد الأهداف أيضاً بالإضافة لمجموعة أخرى من المتغيرات، فإذا أثبت لنا اختبار القدرة مثلاً أن متوسط مستوى الأفراد في اللياقة البدنية دون المتوسط،
فقط يكون الهدف هنا هو رفع مستوى اللياقة البدنية إلى المستوى المتوسط هناك اعتبارات أخرى تؤثر علي تحديد الأهداف بالإضافة للقدرة مثل نوعية الأفراد والإمكانيات البشرية والمادية والوقت المتاح للبرنامج وغير ذلك، أما إذا ثبت من اختيار القدرة أن : الأفراد متوسط، فإن الهدف هنا يمكن أن يرتقى إلى محاولة الوصول بهؤلاء الأفراد إلى مستوى ممتاز
والخلاصة أن تحديد القدرة يساهم في تحديد مقدار حجم التقدم المطلوب في ضوء الإمكانات المتاحة ، وهذه نقطة اعتبارية أخرى يمكن أن نطلق عليها (ما يجب أن يكون).
2. متابعة التقدم
أن التقدم progress يعني مقدار التطور والنمو الذي حدث للأفراد بسبب ممارستهم للبرنامج، ومتابعة التقدم خلال فترة تنفيذ البرنامج تعد من أهم أغراض القياس وذلك لأهمية هذا الإجراء في التعرف على منحنيات التقدم ومعدلاته، وهذا يعطي اطمئناناً للقائمين على أمر البرنامج في أنه أي البرنامج يحقق الأهداف بالمعدلات المطلوبة .
كما أن القياس في هذا المجال يتيح الفرصة لمعالجة الثغرات التي قد تظهر خلال تنفيذ البرنامج، بحيث يمكن تداركها لتعديل مسار التقدم وفقاً لما هو مطلوب، وتتم عملية .
3. تحديد الحصيلة
المقصود بالحصيلة (Outcome) هنا هو مقدار التغيرات التي تم الوصول إليها عن طريق البرنامج، أو مقدار التقدم الذي وصل إليه الأفراد بعد ممارسة البرنامج.
ويتم تحديد الحصيلة عن طريق اختبارات تتم بعد الانتهاء من البرنامج، حيث يتم مضاهاة نتائجها بالاختبارات التي تمت في بداية البرنامج، والفرق بينهما يمثل مقدار التقدم أو الحصيلة التي توصل لها الفرد من جراء ممارسة البرنامج الموضوع، ويطلق على هذه الأختبارات أسم (اختبارات التحصيل Achievement Test) وتعرف بكونها (مقياس للدرجة التي بها حصل الشخص أهداف التعليم أو التدريب)، ويجب ملاحظة توحيد الأختبارات التي تتم قبل وخلال وبعد البرنامج، كما يجب توحيد ظروف القياس في جميع فتراته، وذلك كضمان للتأكد من أن التقدم الحادث يرجع إلى ممارسة البرنامج فقط. يلي ذلك مضاهاة الحصيلة بالأهداف الموضوعة للبرنامج للتعرف على مدى تحقيق البرنامج لهذه الأهداف.
هذا ويمكن تحديد النسبة المئوية للتقدم من خلال المعادلة التالية:

                              القياس البعدي - القياس القبلي ‏
النسبة المئوية للتقدم :------------------------------------------ X‏ 100
                                        القياس القبلي
     15- 14                                 1
= -----------------×100 = ------------- × 100  = 7,142 % نسبة التقدم 
         14                             14   
علاوة على ما سبق من استخدامات الاختبارات والمقاييس في البرامج فانها ذات و فائدة كبيرة في اختيار :
1. طرق التدريس أو التدريب المستخدمة
 2 المدرسين أو المدربين المناسبين لنوع البرنامج.
3. الإمكانات المناسبة والملائمة للبرنامج.
وضع ماتيوز (Mathews) تصميماً يوضح الخدمات التي يقدمها القياس في برامج التربية البدنية في المدارس، وفيما يلي توضيح الخطوات المستخدمة في الشكل (2)
(أ) الأختبار الطبي Medical Examination)" باستخدام الأختبار الطبي يتم التأكد من الحالة الصحية للتلاميذ ومدي قابليتهم لأداء المجهود البدني، وبناء على نتائج الأختبار الطبي نستبعد الحالات التي يثبت عدم صلاحيتها الصحية لممارسة البرنامج ، وذلك تمهيداً لوضع برنامج خاص بها ، ويعتبر هذا الأختبار نموذجاً لأحد أوجه التعاون بين مدرسي التربية البدنية وطبيب المدرسة"(1)
________
(1) مصدر سبق ذكر ،ص40 .
(ب) اختبار التربية البدنية (sical Education Test: يهدف هذا الأختبار إلى قياس مستوى اللياقة البدنية (Physical Fitness) لدى التلاميذ، وبنائه على نتائجه يتم توزيعهم إلى ثلاثة مجموعات ومن المعروف إحصائياً أننا إذا سعينا إلى قياس ظاهرة ما في أي مجتمع طبيعي، فإن نتائج قياس هذه الظاهرة تأخذ شكل المنحني الأعتدالي Normal Curve حيث يوزع الأفراد توزيعاً طبيعياً ( Normal‏ ‏Distribution)، إذ تقع الغالبية (حوالي (68) في المنتصف من حيث المستوى. بينما توزع النسبة الباقية بالتساوي تقريباً بين مجموعتين إحداهما مميزة في الظاهرة موضوع الدراسة والثانية مختلفة فيها .
وبناء على نتائج اختبار اللياقة البدنية يتم توزيع التلاميذ إلى ثلاثة مستويات هي:
1. مجموعة المستوى المنخفض Low Scoring Group‏
2 مجموعة المستوى المتوسط Middle Scoring Group‏
.3 مجموعة المستوى العالي High Scoring Group‏
1- مجموعة المستوى المنخفض Low Scoring Group‏
تمثل هذه المجموعة حوالي (16) من مجموع التلاميذ وتتركز معظم مشاكلهم في ضعف القوة العضلية والسمنة وسوء التغذية والانحرافات القوامية وعدم الالتزام العاطفي وضعف التوافق العضلي العصبي.
ويجب على مدرس التربية البدنية أن يولى اهتمامه بهذه المجموعة وبذل اقصى مجهود ممكن لحل مشاكلهم، وعادة يبدأ هذا الاهتمام بأستخدام اسلوب دراسة الحالة (Case Study) ، حيث يقوم المدرس بجمع المعلومات عن التلميذ في جميع النواحي حتي تتضح امامه الرؤية ، ثم يلي ذلك عمل مقابلة شخصية (-Inter‏ View مع التلميذ يتم فيها دراسة الحالة والاتفاق على منهج العلاج، كما يمكن الاستعانة بأستفتاء الحالة الصحية Health Habit Questionire) لأهميته في التأكد من حالة الطالب الصحية، بعد هذه الأجراءات يصبح المدرس ملماً بالمعلومات اللازمة لوضع برنامج العلاج لهؤلاء التلاميذ.إذا لم تنجح الأجراءات السابقة في تحديد حالة التلميذ يحول إلى الإخصائي الطبي للاستدلال علي الأسباب الحقيقة للحالة.
بعد تحديد الحالة يتم تنفيذ البرنامج العلاجي، ويجب أن يقوم المدرس بإعادة الأختبار (Re-test مرة أخرى للتأكد من أن التلميذ يحقق تقدماً.
2- مجموعة المستوى المتوسط Middle Scoring Group:‏
تبلغ هذه المجموعة حوالي (68%) من مجموع التلاميذ وهذه المجموعة يطبق عليها برنامج التربية البدنية العام الذي يهدف إلى تحقيق أهداف التربية البدنية.
3- مجموعة المستوى العالي High Scoring Group:‏
تبلغ هذه المجموعة حوالي (16%) يمثلون التلاميذ الممتازين ، ويجب الاستعانة بهؤلاء التلاميذ في الأعمال القيادية. وعادة يتم توجيههم إلى ممارسة الألعاب الرياضة الجماعية والفردية والعمل على تنمية عنصر القيادة لديهم، وتوجيههم لممارسة الأنشطة التنافسية.
المجموعة المتجانسة : يقسم التلاميذ إلى مجموعات متشابهة في القدرات تبعاً لمميزات خاصة، وهذا ما يسمى بالمجموعات المتجانسة ، بعضها يوجه لممارسة نشاط الفصل والبعض الآخر يوجه لممارسة النشاط الداخلي في المدرسة ، وذلك في ضور أستعداداتهم وقدراتهم.
مما سبق تتضح أهمية الاختبارات والمقاييس في عمليات تقويم التحصيل والتقدم. مجال التربية البدنية بالإضافة إلى دورها في عملية تصنيف التلاميذ إلى مجاميع متجانسة.

ثانيا: التشخيص Diagnosis‏
تعتبر الأختبارات والمقاييس من أكثر وسائل التشخيص استخداماً في مجال التربية البدنية والرياضة، فالأختبار يساعد على تحديد مواضع الضعف والقوة في البرامج والأفراد، وذلك تمهيداً لوضع البرامج العلاجية إذا كان الأمر يتطلب ذلك. لقد استخدمت الأختبارات والمقاييس بنجاح كبير في تشخيص الحالة القوامية للأفراد وإنماط الأجسام ومدى التناسب في مقاييس الجسم والقدرات الرياضية والمهارية
والخططية المختلفة.
ثالثاً: التصنيف Classification‏
أصبحت البرامج ذات القوالب الموحدة التي تصب فيها قدرات جميع التلامي واللاعبين غير ذات نفع ، حيث اتضح ذلك بعد توصل علماء علم النفس إلى قوانين الفروق الفردية (Individual Differences) التي تعتمد أساساً على أختلاف الأفراد فيما بينهم من حيث القدرات والإمكانيات والإستعدادات والميول والرغبات، ومن هنا تبرز أهمية عملية التصنيف كضرورة لتجميع من هم متجانسون مع بعضهم البعض
عند التخطيط للبرامج ، ضماناً لإقبال الأفراد على ممارسة أنشطة البرامج وكضمان لتحقيق الأهداف المرجوة.
والتربية البدنية والرياضة مجال خصب يضم العديد من ألوان الأنشطة المتفاوتة من حيث شدتها ودرجة تعقيدها، فهناك أنشطة متعددة وعلى الأفراد أن يختاروا ما يتناسب وإمكاناتهم، وبهذا تكون التربية البدنية والرياضة من ضمن المجالات التي نجحت في مراعاة الفروق الفردية عن طريق توفير ألوان متعددة من الأنشطة تتيح فرصة الاختيار والممارسة للجميع.
وتحقيقاً لمبدأ الفروق الفردية فإن الإجراء الأمثل هو وضع برنامج لكل فرد على حده يصمم في ضوء إمكاناته وقدراته، وهذا ما يحدث في غالب الأحوال عندما نتحدث عن التدريب الرياضي للمستويات العليا خاصة في الأنشطة الفردية. ولكن لتعذر تحقيق ذلك في العديد من الأنشطة وخاصة في مجال التربية البدنية بالمدارس فإننا نلجأ إلى تصنيف الأفراد إلى مجموعات (منخفضة - متوسطة – عالية).
وطرق التصنيف المستخدمة في التربية البدنية يعتمد معظمها على الطول والوزن والسن والجنس وانماط الأجسام، وهناك أيضاً تقسيمات تعتمد على مستويات
الأفراد في المهارات المستخدمة وبعض القدرات العقلية.
ولقد نجح العديد من العلماء أمثال مك كلوى (McCloy) وكازنز (Cozens) في وضع معادلات للتصنيف أمكن استخدامها بنجاح في العديد من الدراسات والبحوث والتطبيقات الميدانية.

رابعا: وضع الدرجات Grading‏
الدرجة هي: حكم يصدره المدرس أو المدرب على التلميذ أو اللاعب، وقد يكون هذا الحكم تقديرياً، كما أنه قد يكون موضوعياً تماماً عن طريق استخدام الأختبارات المقننة.
والدرجة حكم نسبي (Relative) فإذا كانت درجة تلميذ في اختبار القوة العضلية ( 40 كغم) فإن هذه الدرجة لا تعطي وصفاً دقيقاً لحالة التلميذ فهل هي درجة عالية أم متوسطة أم ضعيفة، وتحديد ذلك يتوقف على تحديد المركز أو المرتبة النسبية لهذه الدرجة بالنسبة لدرجات بقية الصف ، فإذا كان متوسط درجات الصف في القوة العضلية هو (35كغم) فإننا نستطيع أن نصدر حكماً بأن التلميذ الذي حقق 40 كغم) في الأختبار يعتبر فوق المتوسط.
وعملية وضع الدرجات عملية هامة لأنها تمثل المرشد للتلميذ أو اللاعب في عمله المدرسي أو الرياضي وفي فهم قدراته، كما أنها تحدد لدرجة كبيرة مستقبله التعليمي والمهني والرياضي.
ويجب أن نجيب على هذه الاسئلة إذا كنا بصدد وضع الدرجات:
1. متى يجب إصدار الأحكام التقويمية؟
2. في أي صيغة يجب أن تسجل هذه الأحكام؟
3 ماهي العوامل التي يجب تغطيتها؟
4. على أي أنواع الأدلة يجب أن تعتمد الأحكام؟
5 من يجب أن يكون مسؤولاً عن تقدير الأحكام؟
.6 لمن يجب أن تبلغ ؟ ومن هو المستهلك المناسب للمعلومات؟
وتعتبر مشكلة وضع الدرجات من أكثر المشاكل التي واجهت العاملين في مجال التربية البدنية وذلك لاعتبارين هامين هما:
1. العدد الكبير من التلاميذ الموجود في المدارس والفصول.
.2. تعدد الأنشطة البدنية واختلاف أهميتها النسبية
فأنشطة التربية البدنية والرياضة متعددة ، ومنها ما يعتمد على الناحية الاعتبارية التقويم مثل الجمباز والتمرينات والعروض ... الخ ، كما أن أهمية الأنشطة بالنسبة للتلميذ يختلف من نشاط الى أخر .
وعملية إعطاء درجات في التربية البدنية المدرسية مثار جدل شديد بين العاملين في هذا المجال ، وإن كان من المعروف أن معظم الدول المتقدمة قد حسمت هذا الأمر وأصبح للتربية البدنية فيها درجات محددة.
ويشير (حسن معوض) إلى أن نظام وضع الدرجات أصلاً ليس إلا ترجمة لعملية تقويم وتحصيل التلاميذ، وهو أي النظام بهذه الصفة لا يمكن إهماله مطلقاً ، كما حدد الخطوات التي يجب إتباعها عند البدء في وضع خطة لتقدير الدرجات في التربية البدنية بما يلي:
أ- تحديد الغرض أو الأغراض التي يرمي إليها برنامج التربية البدنية بالمدرسة
ب-  توضيح الأهمية النسبية أو الوزن النسبي لكل غرض من هذه الأغراض وتوزيع الدرجات على هذه الأغراض بالنسبة لأهمية كل غرض
 ت - اختيار وسيلة القياس، وهذه غالباً ما تكون عن طريق المقاييس والاختبارات المختلفة .
ث-  استخدام الوسائل الموضوعية كلما امكن ذلك.
والأختبارات والمقاييس هي أنسب وسائل التقويم تحقيقاً لفكرة وضع الدرجات ، وهذا يضيف مجالاً آخر من المجالات التي تستخدم فيها الاختبارات والمقاييس في التربية البدنية والرياضة ، كما تضيف أهمية أخرى الى مجموعة الأهميات التي تمثلها هذه الأدوات في تقويم الأنشطة الرياضية.

خامساً: المعايير والمستويات Norms and Standards:‏
تتضمن عملية تقنين الاختبارات (Standardization) وضع معايير ومستويات وذلك لأن الدرجات الخام المستخلصة من تطبيق الاختبارات على الأفراد تعتبر ذات فائدة محددة بدون تحويلها إلى معايير أو مستويات.
ومن المعروف أن معظم الأنشطة البدنية تأخذ الطابع التنافسي ، ولا شك أن كل فرد يجب أن يعرف مكانه بالنسبة للأفراد الأخرين ، وكل جماعة تحب أن تعرف أين بالنسبة للجماعات الأخرى، بمقارنة الفرد بالآخر القرين له ، والجماعة بالأخرى ، فمن الأمور الكثيرة الحدوث في مجال التربية البدنية أن نرى التلميذ في درس التربية البدنية في المدرسة يقارن مستواه في بعض المهارات كالوثب الطويل مثلاً بمستوى زميله ، ويستطيع بهذه المقارنة تحديد مكانه وترتيبه النسبي بين زملائه في الصف. إذن الأختبارات هي الوسيلة المناسبة لإجراء عملية المقارنة هذه. ووجود مستويات ومعايير للإختبارات يسهل من إجراء هذه المقارنات ويجعلها أكثر صدقاً وموضوعية، لذلك يلزم
تحويل الدرجات الخام المستخلصة من الاختبارات إلى درجات معيارية ( Standard‏ ‏Scores)، والدرجة المعيارية هي ما يطلق عليه البعض اسم المسطرة وعادة توضع معايير خاصة لكل سن معين في كل اختبار من الاختبارات، كما أن للبنين معايير تختلف عن البنات وذلك لان المعايير توضع في ضوء مستويات الأفراد
وتعد المعايير ذات فائدة هامة في الاختبارات التي على شكل بطاريات (Bal‏ ‏ters) حيث أنها مكونه من مجموعة من الاختبارات تستخدم طرقاً متعددة في القياس كالمسافة أو الزمن أو عدد مرات التكرار، وبدون وجود معايير لهذه الاختبارات يصعب تحديد الدرجة الكلية لأداء الفرد في البطارية ، لذلك يلزم تحويل الدرجات المستخلصة من الاختبارات ( ذات الوحدات المختلفة) إلى معايير (ذات وحدات متفقة) فيسهل بذلك تحديد الدرجة الكلية لأداء الفرد في البطارية.
سادسا: الدافعية Motivation:‏
الأختبارات والمقاييس وسيلة رائعة للتشويق والإثارة ، فالأداء غير المصحوب بالقياس قد يصاحبه الكسل والخمول وعدم الحماس ، في حين أن استخدام القياس عند أداء المهارات يجعل الفرد أكثر تشوقاً، فإذا شعر اللاعب أن عقارب الساعة تسير مع وقع خطواته زاد مجهودة، وظهرت رغبته في التعرف على تقدير الساعة لمستواه ، فالساعة والمتر والجهاز أصبحوا من أروع وسائل التشويق والإثاره لرفع مستوى الأداء في معظم أنشطة التربية البدنية.
ويقصد بالدوافع الحالات أو القوى الداخلية التي تحرك الفرد وتوجهه لتحقيق هدف معين، وهي إما دوافع داخلية (أولية) أو دوافع خارجية (ثانوية) والأختبارات تعد إحدى الوسائل التي تثير دوافع الفرد الداخلية نحو الممارسة، حيث إنها تثير في الفرد دوافي الرغبة في إبراز الذات والتفوق والمنافسة.
سابعا: التدريب :Training‏
وقت تنفيذ الاختبارات والقياسات ليس بالوقت الضائع، بل على العكس من هذا
فالاختبارات ما هي إلا تدريبات مقننة تعود على الفرد بالفائدة فالأختبار الذي يقيس عنصر القوة العضلية مثلاً يكسب المختبر قدراً من هذا المكون، ويمكننا القول بأن كل اختبار يصلح كتمرين، ولكن لا نستطيع أن نقول العكس لأن الأختبار له مواصفاته العلمية والفنية التي قد لا تتوافر في كل التمرينات.
ثامنا: الانتقاء Selection‏
مشكلة الإنتقاء من أكثر المشاكل التي يواجهها العاملون في مجال التربية البدنية ،
سواء كان ذلك في قطاع البطولة أو في المدارس عندما تختار فرقها الرياضية كثيراً م يتم الإنتقاء بناءاً على معايير ذاتية يكون لها أثرها السيء على النتائج المستقبلية. كما أن الإنتقاء الخاطئ يعتبر إهداراً للوقت والإمكانات والأموال، حيث ستسخر كلها لخدمة عناصر لا جدوى منها .
تاسعا: الاكتشاف Discovery‏
الاختبارات والمقاييس تلعب دور (الكشاف) عندما تلقي أضوائها على العناصر البشرية الممتازة، حيث يسهل بعد ذلك توجيهها إلى الأنشطة البدنية التي تتناسب وإمكاناتهم، فتكون بذلك قد ساهمت في وضع الإمكانية المناسبة في النشاط المناسب لها، فتزداد فرصة النجاح والنبوغ والتفوق، ويعتبر الاكتشاف أولى خطوات الانتقاء.
عاشراً: التنبؤ predictive‏
التنبؤ هو عملية تكهن وتوقع لما سيحدث في المستقبل ، والتنبؤ عادة لايتم من فراغ، بل تسبقه دراسات مستفيضة يعتمد معظمها على الأختبارات والمقاييس، فعن طريق دراسة معدلات التطور ومنحنيات التقدم في الماضي، والتعرف على المستوى الحالي ، يمكن التنبؤ بما سيكون عليه معدل التقدم في المستقبل بالنسبة للظاهرة موضوع الدراسة.
ويحدث هذا عادة بافتراض ثبات معدل تطور الظاهرة موضوع الدراسة هو الحال في بعض الدراسات الفلكية والاحصاء السكاني ، إذ يمكن عن طريق تتبع معدل التغيير الظاهرة في السنوات الماضية التنبؤ بمعدلات تطورها في المستقبل .
حيث تمكنا اسماعيل وجروبر) من التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي عن طريق مجموعة من الاختبارات البدنية، إذ استخدمت الاختبارات التالية لقياس التحصيل
الأكاديمي ، وفي مايلي:
ا- معيار أوتيس لنسبة الذكاء The Otis I.Q Score.‏
ب معيار التحصيل الأكاديمي.
ت آراء المدرسيين في التحصيل العقلي.
كما استخدم مجموعة من الأختبارات البدنية التي تقيس الاستعداد الحركي، وعن طريق أستخدام معاملات الارتباط أمكن التعرف على القوة التنبؤية لكل اختبار من الاختبارات البدنية التي طبقت في الدراسة من حيث قدرتها على التنبؤ بالتحصيل الاكاديمي.
مما سبق يتضح أهمية الاختبارات والمقاييس في التنبؤ ، وهذا يضيف إليها بعداً آخر وأهمية أخرى في مجال التربية البدنية والرياضة.
أحد عشر: التوجيه Guidance‏
التوجيه عملية ديمقراطية أساسها معاونة المدرس ومساعدته على أن يصل الى مرحلة التوجيه الذاتي حتى يستطيع أن يقوم العملية التعليمية ويطورها ذاتياً ليس المقصود
بعملية التوجيه أي نوع من التسلط أو تصيد الأخطاء ، كما كان متبعاً قديماً، ولتحقيق هذا المبدأ الهام تغير اسم (المفتش) إلى اسم (الموجه) حتى تتلائم التسمية مع طبيعة عملية التوجيه.
أثنا عشر: البحث Research‏
دخل البحث العلمي جميع فروع ومجالات التربية البدنية والرياضة ، وللبحوث العلمية مناهج ووسائل لجمع البيانات، والأختبارات والمقاييس احدى الوسائل المستخدمة في البحث العلمي لتجميع البيانات والمستويات والأرقام التي تعتمد عليها البحوث في الوصول إلى نتائجها، والجدير بالذكر أن المثلث الحديدي لمعظم البحوث العلمية إن لم يكن لجميعها على الإطلاق ويتكون من :
1. مناهج البحث العلمي وأدواته.
 2. القياس والتقويم جميع أدوات البحث العلمي هي (اختبارات ومقاييس).
[bookmark: _GoBack]3. الإحصاء.
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