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مفهوم الاختبار الجيد : 
 طريقة منظمة لتحديد مستوى تحصيل الطلبة لمعلومات ومهارات في مادة دراسية تم تعلمها مسبقا ، وذلك من خلال إجاباتهم على مجموعة من الفقرات تمثل محتوى المادة الدراسية.   
 
مواصفاته : 
يتسم الاختبار الجيد بعدد من الصفات منها:  
الصدق الثبات  الموضوعي ة الشمولية  
 
أهميتـه:  
· معرف مواطن القوة والضعف لدى الطلبة .  
· قياس تحصيل الطلبة ومدى تقدمهم.   
· إثارة دافعية الطلبة للتعلم .  
· تقييم طرائق التدريس.   
· تقييم المناهج الدراسية ، ومدى ملاءمتها لحاجات الطلبة.  
· تزويد الطالب وولي الأمر وأصحاب القرار بالتغذية الراجعة عن مستوى تحصيل الطلبة.  
· تقييم البرنامج التعليمي.   
 
 
خطوات بناء الإختبار الجيد 
 
تعتبر ورقة الاختبار التحصيلي ، تطبيقا عمليا لتقييم تحصيل الطلبة ويتم بناؤها باتباع خطوات عملية علمية منظمة وفق ما يأتي:   
1. تحديد الغرض من الاختبار  
2. تحليل المحتوى  
3. بناء جدول مواصفات  
4. إخراج الاختبار وتطبيقه  
 
1- تحديد الغرض من الاختبار :  
فالأهداف التي يوضع من أجلها الاختبار كثيرة ومتباينة ، وقد يكون الغرض منه قياس تحصيل 
الطالب بعد الانتهاء من دراسة جزء محدد ، وقد يكون الهدف من الاختبار تشخيصيا لتحديد جوانب التأخر والضعف الدراسي في موضوعات محددة.. ...................... 
 
أما الأهداف التعليمية أو السلوكية كما وضعها بلوم فهي تتمثل في المجالات التالية:   
ـ المجال المعرفي:  ويشمل الأهداف التي تؤكد نواتج التعليم الفكرية مثل:  المعرفة ، والفهم أو الاستيعاب ، ومهارات التفكير ، والتمثيل وغيرها.   
 ـ المجال الانفعالي الوجداني:  ويشتمل على الأهداف ، والنتاجات الدالة على المشاعر والانفعالات كالميول والاتجاهات والتذوق.   
 ـ المجال النفسي الحركي:  ويشتمل على الأهداف التي تؤكد المهارات الحركية كالكتابة والرسم والسباحة.   
 
وقد قسم بلوم المجال المعرفي إلى مستويات على النحو التالي:  
· المعرفة  
· الفهم والإستيعاب  
· التطبيق.  
· التحليل.  
· التركيب.  
· التقويم.   
 
2  -  تحليل المحتوى  
مجموعة الأساليب والإجراءات الفنية التي صممت لتصنيف المادة الدراسية إلى موضوعات رئيسة ثم تجزئتها إلى أهداف قابلة للقياس  
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3-  بناء جدول مواصفات  
هو: - مخطط  يربط  العناصر الأساسية للمحتوى بمجالات التقييم ومهاراتها الفرعية ، ويحدد الأهمية النسبية لكل منه  
لبناء جدول المواصفات نتبع الخطوات الآتية:   
1. تحليل المحتوى الدراسي لوحدات الكتاب المدرسي  
2. تحديد مجالات التقويم ومهاراتها الفرعية.    
3. تحديد وزن كل وحدة دراسية من خلال:   
· عدد الصفحات.   
· عدد الأهداف الدراسية.   
· عدد الحصص المخصصة .
 
· خطوات بناء بطارية الأختبار في المجال الرياضي:
تتضمن الطرق لاسيما ببناء الأختبارات ناحيتين رئيسيتين هما :
أ. الخطوات التي يجب إتباعها عند بناء الأختبار .
ب. كيفية الربط بين وحدات الأختبار المختلفة في هيأة بطارية اختبار .

وتتضمن خطوات بناء بطارية الأختبار ما يآتي:-
1. ﻿﻿﻿تحديد الغرض من الأختبار .
2. ﻿﻿﻿تحديد الظاهرة المقيسة (المطلوب قياسها).
3. ﻿﻿﻿تحليل الظاهرة واعداد جدول المواصفات.
4. ﻿﻿﻿تحديد وحدات الأختبار .
5. ﻿﻿﻿الأختبار النهائي لوحدات الأختبار .
6. ﻿﻿﻿اعداد شروط وتعليمات تطبيق الأختبار .
7. ﻿﻿﻿حساب المعاملات العلمية للاختبار .
8. ﻿﻿﻿إعداد الشروط والتعليمات النهائية للاختبار .

﻿﻿﻿تطبيق الأختبار وإعداد المعايير .
1. تحديد الغرض من الأختبار :
تقوم هذه الخطوة بدور الموجه التي بعين مصمم الأختبار خلال الخطوات ، حيث يقوم الباحث بتحديد الغرض من الأختبار أو المقياس تحديداً واضحاً ، ومن الطبيعي أن أختباراً واحداً قد يفي بعدة أغراض ، الا أنه ينبغي مراعاة أن هذه الأغراض المختلفة لا تقاس بكفاءة واحدة ، إذ أن المهم أن يعرف الباحث الإستخدام الرئيسي لنتائج
وقد تكون تلك الأهداف عامة كالتعرف على درجة امتلاك الأفراد لخاصية ما ، أو خاصة ك استخدام بغرض الانتقاء ، التوجيه ، التشخيص وغيرها ، وتحديد الهدف من الأختبار يجب أن يوضح للباحث ثم للعينه مثل ( تقويم اللياقة البدنية لطلبة كلية التربية البدنية) أو ( تقويم المهارات الأساسية في التنس الأرضي).



2. تحديد الظاهرة المطلوب قياسها :
بعد تحديد الخاصية أو الظاهرة المطلوب قياسها تحديداً واضحاً ودقيقاً وهل أن الظاهرة موجودة ويمكن قياسها مثلاً تحديد القوة العضلية كظاهرة مطلوب قياسها ومعرفة ما هي أنواع ومكونات القوة ، وأن يكون مفهومها وحدودها واضحة تماماً.
3. تحليل الظاهرة وإعداد جدول المواصفات:
أي بعد الخطوتين السابقتين يجب تحليل الظاهرة الى مكوناتها الأساسية أو العوامل أو المهارات
لاسيما التي تتضمنها الظاهرة المطلوب قياسها.
ويتم التحليل عن طريق استطلاع الخبراء في المجال المعين بعد تحديد معايير وشروط لاسيما لاختيار هؤلاء الخبراء ، ويجب تحديد قائمة للمكونات الأساسية للظاهرة المطلوب قياسها ، ويجب حساب

4. تحديد وحدات الأختبار :
بعد تحديد المكونات الأساسية وأهميتها النسبية تحديداً علمياً دقيقاً يقوم الباحث الرياضي بتحديد وحدات الأختبار، التي تقيس كل مكون على حده مع ملاحظة أن تقيس الوحدات الخاصة بكل مكون في مجموعها جميع الصفات النوعية الخاصة بالمكون والمطلوب اختبارها .
وتدور حول جوانب حركية أو معرفية أو اجتماعية أو نفسية، وتعتبر عملية جمع الأختبارات من أكثر الخطوات أهمية بالنسبة لأجراءات بناء الأختبار في المجال التربوي الرياضي، تحديد أكثر من وحدة ختبار واحدة تقيس المكون الواحد ، وذلك كخطوة ، ولى ، مع ملاحظة مبدأ مهم هو أن تغطي الوحدات لمختارة جميع المظاهر السلوكية أو الأدائية الخاصة بالمكون الواحد ، فالوقت اللازم للتنفيذ ، والإمكانيات لمطلوبة ، وتكاليف الأجهزة وصعوبة حساب الدرجات وتسجيلها ، وعدد المساعدين.

5. الأختبار النهائي لوحدات الأختبار :
يمكن بعد ذلك تحديد صدق وثبات وموضوعية كل وحده من الأختبارات المختارة كتابته وذلك عن طريق الرجوع الى البحوث السابقة أو الكتب أو المراجع العلمية المتخصصة ، مع ملاحظة أن تكون مؤشرات الصدق والثبات والموضوعية والمعايير قد تم بناؤها على عينات مماثلة للعينة التي ستطبق عليها الوحدات.
تسجيل مؤشرات الصدق والثبات والموضوعية في شكل مقادير رقمية لا تقبل الجدل أو في هيئة عبارات تقديرية تشير الى صلاحية الوحدات ، ويفضل أيضاً ذكر المصادر التي أخذت منها هذه المؤشرات ، وطرق حسابها، وإعداد الأفراد التي قننت عليها تلك الوحدات ، ويمكن اختيار الوحدات النهائية التي سيتم استخدامها بعد استبعاد الوحدات الغير الصادقة وغير الثابتة وتستبعد الوحدات المكررة.
وبالنسبة لهذه الخطوات يجب مراعاة الشروط المهمة الاتية :
﻿﻿﻿أن الأختبارات غير الصادقة وغير الثابتة وغير الموضوعية هي التي تقل معاملاتها عن (%70) ولاسيما في الأختبارات الحركية.
﻿﻿﻿أن تكون معاملات الأرتباط بين وحدات الأختبار التي تقيس المكون الواحد في حدود لا تزيد عن مدى يتراوح بين (0,70 الى 0,85) حتى لاتكون أحدى الوحدات المماثلة للوحدة الأخرى.
﻿﻿﻿يفضل أن تكون معاملات الأرتباط بين وحدات الأختبارات التي تقيس المكونات المختلفة أقل ما يمكن ، حتى يمكن لكل وحدة اختبار بمفردها أن تسهم في التنبؤ بنوع الأداء الذي تدل عليه وحدة الأختبار بأقل قدر من التداخل الوظيفي أو الازدواج بين الأختبارات المختلفة.
﻿﻿﻿يمكن استخدام أكثر من وحدة اختبار واحدة لقياس المكون الواحد.
﻿﻿﻿يجب أن لا يزيد مجموع عدد الوحدات التي تقيس جميع المكونات عن (15) خمس عشرة وحدة اختبار في حالة استخدام الأرتباط المتعدد ، وفي حالة زيادة مجموع عدد الوحدات عن ذلك فأنه يتحتم استخدام منهج التحليل العاملي ، ولهذا السبب يجب تحديد أسلوب التحليل الاحصائي عند صميم خطة البحث .
﻿﻿﻿6.إعداد شروط وتعليمات تطبيق الأختبار :
بعد الاختيار النهائي لوحدات الأختبار ينبغي إعداد لأجراءات الفعلية الدقيقة الخاصة بتطبيق كل وحدة من وحدات الأختبارات التي تم تحديدها ، وتتضمن هذه الأجراءات شروط تطبيق الوحدات ، وطرق حساب الدرجات والأدوات المستخدمة وعدد المحاولات ، وترتيب تنفيذ الوحدات ، وغيرها من الشروط.
وتتم هذه الخطوة كتابة مع الملاحظة ان تتسم تعليمات وشروط تنفيذ الأختبار بالسهولة والوضوح والموضوعية حتى يمكن الالتزام بها دون حدوث أي اختلاف يمكن ان يؤثر على النتائج ، ومن المعروف أن بساطة ووضوح التعليمات الخاصة بتطبيق الأختبار لها تأثير مباشر على ثبات وموضوعية نتائج
7. حساب المعاملات العلمية للاختبار:
حساب ثبات كل وحدة من وحدات الااختبار عمليا وذلك عن طريق حساب معامل الثبات

يفضل حساب الموضوعية عن طريق حساب المتوسطات الحسابية والأنحرافات المعيارية
للدرجات.
ثم نقوم ببناء صدق الوحدات باستخدام أحدى طرق حساب الصدق ، وفي ضوء النتائج لحساب العملية لحساب الثبات والموضوعية والصدق يمكن تقويم وحدات الأختبارات ، وفي حالة اكتشاف عدم صلاحية وحدة من الوحدات فأنه يمكن استبدالها بوحدة أخرى، بحيث يتم حساب ثبات وموضوعية وصدق هذه الوحدة بنفس الطريقة وفقاً للخطوات السابقة.
﻿﻿﻿8. اعداد الشروط والتعليمات النهائية للاختبار.
بعد تحديد الوحدات بشكل نهائي ، يتم مراجعة الأجراءات العملية المكتوبة الخاصة بتطبيق
كل وحدة من وحدات السابق تحديدها يتم ذلك في ضوء نتائج الوحدات الاستطلاعية.
وعلى ذلك يمكن أعداد الوحدات للتطبيق النهائي أو وضع الأختبارات في صورتها النهائية ، ويتطلب ذلك وضع خطة زمنية ونظام خاص يسير تطبيق الوحدات وإعداد الادوات والملاعب اللازمة للتنفيذ النهائي.
﻿﻿﻿9.تطبيق الأختبار وإعداد المعايير :
يتم إعداد معايير وحدات الأختبارات المختلفة ، ويتم إعداد معايير للوحدات التي تتضمنها بطارية الأختبار التي يكشف عنها التحليل الاحصائي.
ومن أهم الشروط الواجب مراعاتها في البطارية ما يأتي :
﻿﻿﻿أن تتضمن أقل عدد ممكن من الوحدات ويفضل أن يتراوح هذا العدد من (5-3) وحدات فقط.
﻿﻿﻿أن تكون معاملات الأرتباط الداخلية Intercorrelation بين هذه الوحدات أقل من معاملات الأرتباط المحسوبة بين الوحدات التجريبية المختلفة.
﻿﻿﻿أن تكون كل وحدة من وحداتها لها أعلى معامل ارتباط مع المحك.
﻿﻿﻿يفضل أن تقييس كل وحدة من وحدات البطارية مكوناً واحداً مستقلاً من المكونات الأساسية الداخلة في التحليل الاحصائي.
﻿﻿﻿يفضل استخدام معادلة الانحدار Regression Equations للحكم على قدرة البطارية في التنبؤ بالأداء الكلي بالنسبة للظاهرة المقيسة التي صممت البطارية لاختبارها.

التحليل الإحصائي :  
 حتى يتمكن المعلم من تفسير النتائج التي حصل عليها الطلبة ، ويعرف مدى صلاحية الأسئلة وتحقيقها للأهداف ، يجب أن  يطلع على المعالم الإحصائية الآتية:   
الوسط الحسابي:   
ويقصد به : معدل علامات طلاب صف ما.  
 ويحسب في الصف الواحد كما يأتي:   
 
       الوسط الحسابي    =      مجموع علامات طلاب الصف ف  	 	               عدد طلاب الصف 
 
 
وأما الوسط الحسابي للفقرة أو السؤال فيحسب كالآتي:    

مجموع علامات الطلبة على السؤال الفقرة                         عدد الطلبـة

 
 
الدلالات الإحصائية للوسط الحسابي 
1. كلما ارتفعت قيمة الوسط الحسابي للعلامات دل ذلك على أداء افضل  ، بشرط أن لا تكون هناك قيم متطرفة عالية أدت إلى ارتفاع الوسط الحسابي.   
2. كلما كانت العلامات موزعة على جانبي وسطها الحسابي بشكل متماثل ومتساو كان التوزيع معتدلا وكاشفا عن الفروق بين الطلاب بصورة افضل . 

 
 
معامل الصعوبة:  
تحسب لكل فقرة من نوع الاختيار من متعدد ، ولكل سؤال من الأسئلة المقالية كما يلي:  
 
معامل الصعوبة   =  مجموع العلامات المحصلة للسؤال الفقرة  × 100%  	 	       عدد الطلاب × علامة السؤا ل

 
يكون مدى  قيم معامل الصعوبة صفر % - 100% 
فإذا كان معامل الصعوبة 100% فهذا يدل على أن السؤال سهل جدا ، أما إذا كان معامل الصعوبة صفراً % ، فهذا يدل على أن السؤال صعب جدا ؛ لهذا فانه ينصح بالاحتفاظ بالفقرة أو السؤال إذا كان معامل الصعوبة يقع بين ) 30 %  - 70 % 
 
معامل التمييز:  
يتم استخراج معامل التمييز للفقرة أو السؤال باتباع الخطوات الآتية:   
· ترتيب علامات الطلاب الكلية ترتيبا تنازليا.   
· تحديد الفئة العليا ) 27% ( وهم من حصلوا على أعلى العلامات ، والفئة الدنيا ) 27% (  وهم من حصلوا على أدنى العلامات.  
 
معامل التمييز =
مجموع العلامات المحصلة من الفئة العليا - مجموع العلامات المحصلةالفئة الدنيا

عدد الطلبة في إحدى الفئتين × علامة السؤا ل


ويقبل معامل التمييز ضمن المدى  0.40 - 1.00 

 
 دلالات معامل التمييز:   
· إذا كان معامل التمييز سالباً فهذا يعني أن الذين أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة الدنيا أكثر من عدد من أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة العليا . لذلك تكون الفقرة ذات تمييز سالب وتستبعد.   
· إذا كان معامل التمييز ، صفراً ، فهذا يعني أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة الدنيا يساوي عدد من أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة العليا، أو أنه لم يجب أحد عليها إجابة صحيحة من الفئتين وفي كلتا الحالتين تكون الفقرة غير مميزة وتستبعد.   

· إذا كان معامل التمييز أكثر من ، صفر ، باتجاه موجب ، فإن هذا يعني أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة العليا  أكبر من عدد الذين أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة الدنيا ، أي أن تمييز الفقرة تميز موجب.   
· وإذا كان معامل التمييز أقل من 0.19 تحذف الفقرة تستبعد.   
· وإذا كان معامل التمييز من 0.20 - ، 0.39 ، فتعدل الفقرة  
· وإذا كان معامل التمييز أكثر من   0.40 ، فتقبل الفقرة  
· إذا كان معامل تمييز الفقرة أو السؤال تساوي )  1 ( هذا يعني أن  أفراد الفئة العليا جميعهم قد أجابوا عليها إجابة صحيحة ، وان أفراد الفئة الدنيا جميعهم قد خطأوا في الإجابة عنها . وهذا يعني أن الفقرة ذات تمييز عال.  
 
أنواع الأسئلة :  
       تنقسم أسئلة الاختبارات إلى نوعين رئيسين هما:   
1 ـ الأسئلة المقالية .  
2 ـ الأسئلة الموضوعية . 5 

جدول المواصفات الخارطة الاختبارية. 
تعد الخارطة الاختبارية من المنطلقات الرئيسة في اعداد الاختبارات التحصيلية لانها تضمن توزيع فقرات الاختبار على المفاهيم الاساسية للمادة وعلى الاغراض السلوكية التي يسعى الاختبار لقياس وبحسب اوزان اهمية كل منها فضلا عن ان هذا الاجراء يعد من متطلبات صدق المحتوى.  
تعريف جدول المواصفات: 
يعرف في معظم كتب القياس :انه عبارة عن مخطط تفصيلي يحدد محتوى الاختبار ويربط محتوى المادة الدراسية بالاهداف التعليمية السلوكية ويبين الوزن النسبي الذي يعطيه المعلم لكل موضوع من الموضوعات المختلفة والاوزان النسبية للاهداف المعرفية السلوكية في مستوياتها المختلفة. 
ولما كان تحديد الاهمية النسبية للموضوعات وكذا الوزن النسبي للاهداف السلوكية يعتمد الى حد كبير على خبرة المعلم لذا ينبغي على المعلم ان يحرص على الاستفادة من اراء زملائه في التخصص والخبراء الذي يلجا اليهم والاينفرد برايه في تحديد ذلك وخبرة الخبراء المختصين في مجال التحصيل الاكاديمي.  
  
الغرض من جدول المواصفات:  
ان من اهم اغراض جدول المواصفات هو تحقيق التوازن في الاختبار والتاكيد على انه يقيس عينة ممثلة لاهداف التدريس ومحتوى المادة الدراسية التي يراد قياس التحصيل فيها. 
  
فوائد جدول المواصفات: 
1. المساعدة في بناء لختبار متوازن مع الجهد المبذول لتدريس الموضوع
2. اعطاء الوزن الحقيقي لكل درس ،لان كل موضوع ياخذ مايستحقه من الاسئلة حسب اهميته النسبية. 
3. المساعدة في اختيار عينة ممثلة من الاهداف التدريسية ،بطريقة منظمة ليمكن قياس مدى تحققها بدرجة كبيرة وتمكين المعلم من توزيع اسئلته في المستويات المختلفة لتلك الاهداف.  
4. مساعدة المعلم في تكوين صور متكافئة للاختبار. 
5. تحقيق صدق المحتوى للاختبار بشكل كبير. 
6. اكساب الطالب ثقة كبيرة بعدالة الاختبار مما يساعده في تنظيم وقته اثناء الاستذكار وتوزيعه على الموضوعات باتزان )حيث ان الاختبار يؤثر في طريقة الاستذكار.

  
ولاجل توضيح عمل جدول المواصفات نورد المثال الاتي:  
مثال: 
صمم خارطة اختبارية لخمسة موضوعات في مادة الجغرافية للصف الثالث المتوسط عدد صفحاتها على التوالي) 16،14،12،10،8(وكانت الاوزان المئوية لكل من )المعرفة ،الفهم،التطبيق(على التوالي )40%،30%،30%،(علما ان عدد الاسئلة الكلي)  100سؤال. 
خطوات العمل: 
1. تخطيط جدول تفصيلي على مجالات المستوى والاهمية النسبية والاهداف السلوكية.  
2. نستخرج الاهمية النسبية لكل موضوع من الموضوعات ويتم ذلك باستخدام المعادلة الاتية: 
3. الاهمية النسبية =  عدد صفحات الموضوع×  100            
4. نستخرج عد د الاسئلة لكل مجال من المجالات من خلال استخدام المعادلة  الاتية  :  
5. عدد الاسئلة لكل مجال=الوزن المئوي للمجال×عدد الاسئلة الكل ي 
6. نستخرج عدد الاسئلة لكل موضوع من الموضوعات من خلال استخدام المعادلة الاتية: 
7. عدد الاسئلة لكل موضوع =الاهمية النسبية للموضوع ×عدد الاسئلة الكل ي   
8. توزع عدد الاسئلة للموضوع على كل مجال من المجالات ويتم باستخدام المعادلة الاتية: 
9. عدد اسئلة المعرفة للموضوع=الوزن المئوي للمعرفة× عدد اسئلة الموضوع عدد اسئلة الفهم للموضوع=الوزن المئوي للفهم ×عدد الاسئلة بالموضوع عدد اسئلة التطبيق للموضوع=الوزن المئوي للتطبيق ×عدد الاسئلة بالموضو ع 
10. يجب ان يكون مجموع عدد الاسئلة عموديا يساوي مجموع عدد الاسئلة افقيا والتي تساوي بالمحصلة المجموع الكلي للاسئلة.  

صدق المحتوى. 
يتمثل هذا النوع من الصدق وان كان من خلال تحليل المضمون او محتوى المقياس بشكل عقلاني فان تحليل الباحث يجب ان يستند الى احكام صادرة منه.اومن يعرض عليه المقياس بصفته محكما، 
فضلا عن ان هذا النوع من الصدق يتحقق عند استخراج الصدق الظاهري والصدق المنطقي ،والصدق المنطقي الذي هو نوع من صدق المحتوى يتحقق من خلال التعريف الدقيق للمتغير المدروس الذي يقيسه المقياس وكذلك من خلال التصميم المنطقي للفقرات بحيث تغطي المساحات المهمة لهذا المتغير،  
وبالتالي فالصدق المنطقي يكون متوفرا اذا غطت فقرات المقياس لمجالاته من قبل الباحث او بالنسبة للمحكمين عند اتخاذهم القرارت في مدى صدق الفقرات في قياسها للمتغير المدروس.  
ان صدق المحتوى وان كان يتركز على مدى تنفيذ المنهج المقترح لمتحوى المادة المراد قياسها،وعلى التوازن بين مفرداتها فان من المنطقي ان يكون محتوى المادة صادقا بشرط ان تمثل جميع عناصره اهداف المادةاومفردات واهداف المقياس المطلوب فصدق المحتوى يتحقق ايضا اذا تم فحصه من خلال تطبيقه على عينة من الاشخاص مهما اختلفت نوعيات هذا الصدق،  

كما اشار لينون الى ان تقدير صدق المحتوى يعتمد على ثلاث فروض هي  : 
1. ان يكون المجال الذي يختبر فيه الاشخاص محدودا بنطاق شامل للمفردات التي  تبدو اهميته له م 
2. انه من الممكن انتقاء عينة من المفردات من هذا النطاق بطريقة هادفة مناسبة.  
3. انه يمكن تحديد عينة المفردات واسلوب المعينات المستخدمة للمقياس وتعريفها بدقة كافية لكي يتمكن مستخدم المقياس من الحكم على مدى تنفيذ عينة المفردات التي تم اختيارها للنطاق السلوكي الشامل الذي يقيسه.   
التجربة الاستطلاعية الاولى.  
تستهدف هذه التجربة التعرف على وضوح تعليمات المقياس ووضوح فقراته للكشف عن الفقرات الغامضة وغير الواضحة ومحاولة تعديلها والوقت المستغرق للاجابة على هذا المقياس وذلك من خلال تطبيق المقياس على عينة من مجتمع البحث وبالتالي يحدد الوقت المستغرق للاجابة عن فقرات المقياس مابين اقل وقت واكثر وقت وبمتوسط حسابي وانحراف معياري تقدر قيمة كل منهما.  
تجربة التحليل الاحصائي.  
الخصائص السايكومترية الخاصة باسئلة)فقرات(الاختبار التحصيلي )الصعوبة ،السهولة،التمييز(فاعلية المموهات )البدائل الخاطئة.  
من اجل معرفة معامل صعوبة او سهولة كل فقرة من فقرات الاختبار ومدى قدرتها على تمييز الفروق الفردية للصفة المراد قياسها وكذلك الكشف عن مدى فاعلية البدائل الخاطئة في الفقرات التي التي تتطلب اختيار الاجابة وخاصة في فقرات الاختيار من متعدد لابد من التحليل الاحصائي للفقرات،  
ولهذا يكون للدرجات النهائية للاختبار والدرجات الفردية لكل فقرة دور مهم في تحليل الفقرات فدرجة كل ف قرة هي جزء من الدرجة الكلية ولذلك فان الدرجات الكاذبة تؤثر على العمليات الاحصائية وينبغي ابعادها بعد التعرف عليها وهذه العملية مهمة في بناء مقاييس الشخصية او في مقاييس الاتجاهات والميول ولهذ فان التحليل الاحصائي لفقرات الاختبار يمكن ان يسير ضمن الخطوات الاتي:
- استخراج معاملات سهولة وصعوبة وتمييز الفقرات في الاختبارات الموضوعية وفعالية بدائلها:   
أ- ايجاد معامل سهولة وصعوبة الفقرة:   
ان اي فقرة في الاختبار يجب ان لاتكون سهلة جدا بحيث يستطيع افراد العينة الاجابة عليها ،او ان تكون صعبة جدا فيفشل فيها الجميع وعلى وجه العموم يجب ان تحقق الفقرة اقصى نجاح في المتييز بين الطلبة اذا كان مستوى صعوبتها يسمح بنجاح) 50%(من افراد العينة في الاجابة عليها.   
ان اهمية استخراج معامل الصعوبة للفقرات هو انه يمكن التعرف على نسبة الذين يجيبون اجابة صحيحة والذين يجيبون اجابة خاطئة فاذا افترض ان فقرة الاختبار ما مطبقه على) 100(طالب وقد اجاب عنها )60(طالبا بشكل صحيح فان معامل السهولة للفقرة تساوي 60 ÷100=0.40.  
ويمكن استخراج معامل السهولة والصعوبة للفقرة من خلال المعادلة الاتية:  
معامل السهولة=مجموع الاجابات الصحيحة في المجموعة العليا+مجموع الاجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا 
                           افراد المجموعة العليا +افراد المجموعة الدني ا 
ولغرض توضيح استخدام معامل السهولة والصعوبة بهذه الطريقة كما في المثال الاتي:  
محتوى الفقرة/وضع الفريد اول اختبار للذكاء عام.   
أ-1902     ب - 1904   ج- 1905    د-1906 
وبعد التصحيح وفرز الاجابات للمجموعتين العليا والدنيا وكانت الاجابات الصحيحة معا للبدائل على النحو الاتي:   
الاجابة الصحيحة هي البديل –(ج(* 
لفرض ايجاد معامل سهولة وصعوبة الفقرة نتبع الخطوات الاتية:  
1. ترتيب الدرجات التي حصل عليها الطلبة في الاختبار من اعلى الى ادنى درجة.  
2. تسلسل مجموع الدرجات التي حصلت عليها الفقرة من اعلى درجة الى ادنى درجة اي انها تبدا بالدرجة 
3. )42(وتنتهي بادنى درجة وهي >0 
4. ناخذ ال)27%(العليا من الدرجات وال) 27%(الدنيا من الدرجات ونفترض ان مجموع الطلبة الذين طبق عليهم الاختبار هو)  168(طالب فعندئذ يبلغ عدد الافراد في المجموعتين العليا والدنيا) 45(طالب لكل مجموعة.   
5. تطبيق المعادلة لاستخراج السهولة والصعوبة للفقرة:   
6. ب- ايجاد معامل التمييز:  
7. يقصد بمعامل التمييز قدرة الفقرة على تمييز الفروق الفردية بين الافراد الذين يعرفون الاجابة والذين لايعرفون الاجابة الصحيحة لكل فقرة او سؤال من الاختبار اي قدرة الفقرة على التمييز بين الطلبة الممتازين والضعاف اذ ان كل فقرة لابد ان تكون لها قدرة التمييز بين من يحصلون على در جات واطئة ومن يحصلون على درجات عالية.  

الخصائص السايكومترية الخاصة بالاختبار التحصيلي )الصدق ،الثبات، سهولة التطبيق ،الموضوعية(الصورة النهائية للاختبار )التطبيق النهائي. 
الصدق:-عند اختيار الاختبارات لاغراض الاستخدام في البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية فان على الباحث ان يجري مر اجعة دقي قة ومتعمقة للاجراءات التي تم اتباعها من قبل باني الاختبار او مطوره من اجل الدلالة على صدقه ولعل التعريف العام الذي يقدم عادة للصدق يتمثل بالدرجة التي يقيس بها الاختبار السمة التي وضع لقياسها ويجب الاشارة هنا الى ان الصدق كخاصية للاختبار يعتبر خاصية نسبية،  
بمعنى انه لاتوجد  هنالك اختبار صادق 100 %ولايوجد هنالك اختبار عديم الصدق كما ينظر الى الصدق كخاصية نسبية  بمعنى ان الاختبار يعتبر صادقا اذا استخدم للغرض الذي طور ليستخدم من اجله ومع العينة التي طور ليستخدم لها وضمن الظروف التي تنص عليها تعليمات الاختبا ر لذلك فانه يجب على الباحث ان لايطرح السؤال التالي.  
هل الاختبار صادق ام لا ؟ 
بل عليه ان يتساءل :هل الاختبار صادق بالنسبة للاغراض التي يامل تحقيقها في بحثه ؟ 
والصدق كخاصية لادوات القياس التي لادوات القياس التي التي يمكن ان تستخدم في الابحاث التربوية والنفسية والاجتماعية يعتبر امرا اساسيا وهاما لايمكن التساهل فيه لان حتما سوف يقود الى تجنيب الباحث استخدام مقاييس لاتتوفر بها درجة معقولة من الصدق وبالتالي التوصل الى نتائج مغلوطة او مشكوك بها او يمكن ان يثار ازاءها اسئلة كثيرة واساسية وحاسمة ومن هذا المنطلق نجد ان الجمعية الامريكية لعلم النفس قد قامت بنشر دليل يوضح المؤشرات التي ننطلق منها في تقرير صدق الاختبار والتي هي في الغالب مايتم الاعتماد عليه في مجال القياس النفسي والتربوي.  
الثبات:-  
يشير الثبات الى درجة الاستقرار او الاتساق في الدرجات المتحققة على اداة القياس مع الزمن ،فالاختبار الذي تتمتع الدرجات عليه بالثبات هو الاختبار الذي تكون الدرجات عليه مستقرة ومستمرة )كما هو الحال في العلوم الطبيعية(او متسقة تضع الفرد في نفس الفئة من التصنيف )كما هو الحال في العلوم الانسانية والاجتماعية(في مرات القياس المختلفة.  
فالثبات يعتبر احد الخصائص الاساسية الهامة جدا لادوات القياس ويجب مراعاتها عند اختيار ادوات القياس عند اجراء البحوث.   
 
والواقع ان عملية التوصيل لمؤشرات عن ثبات الاختبار او المقياس تعتبر اسهل بكثير من محاولة التوصل لمؤشرات عن صدق المقياس حيث يوجد هنالك ثلاث طرق للتوصل الى مؤشرات عن الثبات لادوات القياس وهي في الغالب يعبر عنها على شكل معاملات ارتباط تتراوح بين صفر وواحد صحيح.   
حيث يشير معامل الثبات 1 الى ثبات تام ،بمعنى ان الدرجات على اداة القياس لاتتغير مع الزمن اطلاقا )كون الاختبار يقيس قدرة حقيقية دون وجود خطا (وان معامل الثبات )صفر(يشير الى انعدام الثبات في الدرجات التي تتمخض عن اداة.   
وكلما كانت الدرجات تمثل القدرة الحقيقية على السمة او القدرة المقاسة كان الاختبار ثابتا.  
اما اذا كانت الدرجات تتاثر بعوامل مثل الحظ والصياغة اللغوية للاختبار وظروف المفحوص يوم تطبيق الاختبار او المقياس وترتيب الفقرات او المحتوى المستخدم في الاختبار )التي تعد متغيرة(عندها يقال ان الاختبار غير ثابت وكلما اقترب معامل الثبات من) 1(دل ذلك على زوال تباين الخطا ،وعلى ان الاختلافات التي يقيسها الاختبار هي اختلافات حقيقية تمثل السمة او القدرة التي يفترض ان الاختبار يقيسها.   
  
-	سهولة التطبيق:
تعتبر سهولة تطبيق اداة القياس المعيار الثانوي الثاني الذي يتم بناء عليه مفاضلة اداة قياس على الاخرى فالاداة سهلة التطبيق التي لاتتطلب اعدادا معينا من جانب الباحث او المفحوصين او بيئة التطبيق افضل من الاداة التي تتطلب اعدادا وتدريبا معينا للباحث حتى يتسنى له استخدامها او تتطلب من المفحوص ان يمتلك مهارات معينة او تتطلب بيئة معينة اتطبيقها بحيث يصعب توفرها في بعض الاحيان.   
وعموما تعتبر الاختبارات والمقاييس التي تطبق بشكل جمعي افضل من الاختبارات التي تطبق بشكل فردي والاختبارات التي تطبق باستخدام الحاسوب افضل من تلك التي تطبق بشكل يدوي.  
  
-	الموضوعية:
وتعني ان الدرجات التي تعطى بناء على اداة القياس لاتتاثر بذاتية من يطبق هذه الاداة او يصححها ويستدل على ذلك من خلال وجود مؤشرات تتمثل ف ي 
توفر تعليمات معيارية واضحة ودقيقة واجرائية لتطبيق الاداة وتصحيحها وكذلك وجود علامات او درجات مقررة مسبقا للاجابات عن الفقرات ووجود اجابات معيارية محددة )مفاتيح تصحيح (ان توفر مثل هذه المؤشرات يعطي انطباعا ان الاختبار او المقياس يتسم بالموضوعية حيث ان توفر هذه الخاصية بالتاكيد يزيد من الثقة بالدرجات التي تنتج عن هذه الاداة.   
  
تصميم وإعداد الاختبارات البدنية 
يخضع تصميم واعداد الاختبار لعدد من الطرق والوسائل التي تساعد على ذلك وهي: 
1- تحديد الهدف \الغرضمن الاختبار: للباحث ثم للعينة مثل تقويم اللياقة البدنية لطلبة كلية التربية الرياضيةتقويم المهارات الأساسية بكرة اليد لناشئين. 
2- تحديد الخاصية أو الظاهرة المطلوب قياسها اللياقة البدنيةالمهارات الأساسية لكرة اليد. 
3- تحليل الخاصية أو الظاهرة تجزئة الظاهرة لعناصرها الأوليةوذلك بالاعتماد على المصادر ثم الخبراء . مثال اللياقة البدنية من خلال الاطلاع على المصادر مكوناتها: 
القوة القصوى، القوة الانفجارية، القوة المميزة بالسرعة، السرعة الانتقالية، سرعة رد الفعل، السرعة الحركية، مطاولة، مطاولة قوة، مطاولة سرعة، رشاقة، مرونة، دقة. 
4- تحديد نوعية الفقرات ) وحدات الاختبار( التي ستستخدم:  هنا تحدد اختبارات أو فقرات لكل مكون تم اختياره أو تحديده من قبل الخبراء بالخطوة السابقة وذلك بالاعتماد على المصادر ثم باتفاق الخبراء بعد عرضها عليهم . ) اختبارات الصفات البدنية المختارة
( قوة انفجارية) :                                  
· القفز العمودي من الثبات.   
· القفز الطويل من الثبات.   
· رمي كرة طبية لابعد مسافة.  
· رمي كرة التنس لابعد مسافة.  

قوة مميزة بالسرعة : 
· الحجل أقصى مسافة خلال 10 ث ا 
· انبطاح مائل ثني ومد الذراعين خلال10ث ا سرعة انتقالية  : 
· ركض 30 م من الوقو ف 
· ركض 50 م  من  الوقو ف 
· ركض 10ثا من الوقو ف رشاقة  : 
· الخطوة الجانبية في 10 ث ا 
· ركض متعرج 30 م بوجود 6 حواجز 

 
5- الاختيار النهائي لوحدات أو فقرات الاختبار: على ضوء العدد المطلوب والاختيار يتم وفق شوط منها التشابه، توفر الأدوات، درجة السهولة أو الصعوبة وغيرها 
 
6- كتابة الاختبارات المختارة بصيغتها النهائية: وذلك بوضع تعليمات الاختبار بدقة ووضوح وهناك نوعين من التعليمات الأولى لتوجيه الأفراد الذين ينفذون الاختبار والثانية لتوجيه القائم بتطبيق الاختبار.  
 
7- التجربة الاستطلاعية:  تتم على عينة صغيرة من نفس المجتمع وتعتبر تدريب للباحث وفريق العمل المساعد ، من خلالها  يمكن معرفة الزمن اللازم للاختبارات ، مدى ملائمة المكان وغيرها.  
 
8- أعداد شروط وتعليمات الاختبار النهائية وتتلخص بآلاتي :  
· أن تقيس الاختبارات الجوانب الأساسية للمهارة أو اللعبة .  
· أن تتشابه موقف الأداء في الاختبار مع مواقف الأداء في اللعبة .  
· أن تشجع الاختبارات إلى أشكال الأداء الجيد.  
· أن يكون للاختبارات معنى واضح بالنسبة للمختبرين وان تتميز بالتشويق.  
· أن تكون على درجة مناسبة من الصعوب ة 
· أن تكون لها القدرة على التمييز بين المستويات المختلفة في اللعبة 
· أن تشمل على عدد مناسب من المحاولا ت 
· أن تتضمن ما يبين صلاحيتها من الناحية الإحصائية 
 
9- تطبيق الاختبارات:  يتم هنا تطبيق الاختبارات المختارة والمحددة على عينة التجربة الأساسية ، ولكن هناك أمور أو اعتبارات على الباحث مراعاتها عند وضع وتطبيق الاختبارات ومنها:   
· الظروف المكانية، الزمانية، المناخية، النفسية. 
· المستوى، الجنس، العمر . 
· الاقتصاد عند وضع الاختبار )ويشمل الجانب المادي، الجهد، الزمن( . 
· التشويق والإثارة عند أداء الاختبار.  
· سهولة أداء الاختبار. 
· أعداد الكوادر المساعدة. 
 
10- أعداد المعايير[footnoteRef:1]  [1:  - ايمان حسين الطائي.محاضرات التقويم والقياس في التربية الرياضية.الاكاديمية الرياضية العراقية.اذار.2005,     http://www.iraqacad.org/Lib/Eman1.htm   ] 

 
بناء الاختبارات النفسية 
 
لايعد تصميم وبناء الاختبارات في الميدان علم النفس شيئا هينا لان دراسة السلوك الانساني يتسم بالتعقيد.  
ويمكن رصد خطوات بناء الاختبارات في الشكل الاتي: - 
1- تحديد الاهداف بصورة عامة :  
يقوم معد الاختبار بتحديد الاهداف التي من اجلها يصمم الاختبار . وتاخذ الاهداف صورة عامة يوضح فيها السمة المراد قياسها و مفهومها و تحديدها و نوعها مثل الايثار : انها قيمة اخلاقية و اجتماعية و كدافع للسلو ك. 
 
2- تحديد الاهداف بصورة اجرائية :  
وتعني امكانية قياس الاهداف بطريقة كمية, و هي تحويل الاهداف من الصورة العامة الى اهداف يمكن قياسها بطريقة يمكن ترجمتها الى مجموعة مفردات يقوم المفحوص بالإجابة عليها , ومن شروط الهدف ان يتسم بالوضوح و الشمول و القابلية للقياس.  
ويحتوي الهدف على 3 مستويا ت : تحديد المحتوى والمهارات - تعريف السمات - تحليل العم ل أ- تحديد المحتوى والمهارات التي يقيسها فاذا كان يقيس القدرة الحسابية فان المهارات يجب ان تشمل عمليات جمع و طرح و قسمة ---- 
اما اذا كان يقيس القدرة اللغوية فانه يجب ان يشمل طلاقة الكلمات و الفهم اللغوي. 

2-  تحديد خصائص و صفات الهدف المراد قياسه بطريقة اجرائية , فتخطيط الاختبار يجب ان يغطي معظم الخصائص للمفهوم . ويصلح هذا المستوى لاختبارات الشخصية التي تتكون من العد يد من العوامل حيث ان كل عامل يحتوي على مجموعة من السمات لهذه العوامل . و بالتالي يمكن استخدام جدول المواصفات لتصميم اختبار تحصيل ي. 
3- تحليل العمل:  
ياتي هذا المستوى لتحديد عناصر الاختبار التي تفيد بالتنبؤ بالاداء المستقبلي ويمكن ان يتم من خلال تصميم المعايير و تحديد السمات للمفردات , و استخدام المحكات المرتبطة بالنجاح هي الخطوة الاولى التي يبدا منها معد الاختبار لكتابة مفردات الاختبار . و ياتي هدف اخر لتحليل العمل و ذلك عن طريق انماط السلوك المراد قياسها و التي ترتبط بالهدف العام والهدف الاجرائي

3- مراجعة مفردات الاختبار :  
تؤدي الى تحسين الاختبارات من حيث المعنى و الفهم والقصد و الغاية . ان معد الاختبارات 
الشخصية يجب عليه الاطلاع على المعرفة المتنوعة و النظريات المختلفة للشخصية حتى يكون اختياره شامل و عميق ---- و عليه ان يراجعه دوما. 
 
و المفردة الجيدة يجب ان تمر بمراحل عديدة فهي تبدأ بالكتابة و التهذيب و الاختبار و المراجعة وهذه الخطوات مطلوبة حتى يتسنى لنا وجود مفردة جيدة تكون مفهومة ولها معنى واحد. 
يمكن كتابة العديد من المفردات و تخزينها في بنك الاسئلة لانها الرصيد الذي يحتاجه المعلم او المتخصص في الاسئلة حتى يسهل عليه تقديمها للمفحوصين. 
4- تحليل الاختبار : 
تحتوي على العديد من العمليات هي : 
1- المعيارية الهدف من انشاء المعايير للاختبار حتى يكون لدينا اختبار سيكولوجي يتسم بالدقة وتقل نسبة الخطأ فيه وتكون العوامل غير المرتبطة بالهدف قليلة .  
والمعيارية تعني ان مفردات الاختبار لها معنى واحد و استجابة واحدة يفهمها جميع المفحوصين بدون تأويل و تفسير خفي ومن المعايير المتعارف عليها الدرجةZ) )  و الدرجة ( ( T 

2- المحتوى يجب ان يكون محتوى اسئلة الاختبار مباشرا و واضحا و مفهوما للمفحوصين ويكون مناسبا للمفحوصين وله زمن محدد . وكما يجب ان تتسم الاسئلة بقدر من المنطقية والمحتوى قد ياخذ الصيغ اللفظية او الادائية و تلعب الثقافة دورا رئيسيا في محتوى مفردات الاختبار . 
 
3- التطبيق  
يمكن تطبيقه على مجموعة من المفحوصين حتى تتأكد من أن مفردات الاختبار واضحة ومفهومة و كذلك تعليماته وكل ما يتعلق به , وهذه الخطوة هامة لانها بمثابة المراجعة النهائية والتي يصلح بعدها تطبيق الاختبار . وهذه الخطوة تحدد لنا الوقت المناسب للتطبيق و الدرجات لكل مفردة او جزء من الاختبار. 
 
5- التحليل السيكومتري  
يقصد به تحديد و تقدير معامل الثبات و الصدق و المعايير للاختبار. 
الثبات  
من احد شروط الاختبار الجيد وهو يدل على اتساق ترتيب الافراد عندما يطبق عليهم الاختبار اكثر من مرة . وهو يدل على حصول الافراد على نفس الدرجات عندما يطبق عليهم الاختبار في مرات متتالية . ويعرف بانه النسبة بين التباين الحقيقي والتباين الكلي لدرجات المفحوصين

الصدق  
يعد الصدق احد المؤشرات التي تدل على مصداقية و جودة الاختبار . فالاختبار الجيد هو الذي يهدف ان يقيس السمة التي يهدف الى قياسها, و تختلف الاختبارات في درجات صدقها تبعا لاقترابها او ابتعادها من تقدير تلك السمة التي تهدف الى قياسها .  
ان للصدق اهمية قصوى في بناء الاختبارات النفسية و ذلك بالكشف عن محتوياتها الداخلية وكذلك مفيدة في التنبؤ بمستويات الافراد في حياتهم التعليمية و المهنية توفيرا للجهد و المال والتدريب حتى يطمئن كل فرد الى انه يعمل في الميدان الذي يتفق مع استعداداته و مواهبه ومهاراته المختلفة. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المعايير  
هي عبارة عن مجموعة من الدرجات المحولة او المشتقة من الدرجات الخام بطرق احصائية معينة7.  
العمليات الحصائية المستخدمة في القياس النفسي:  
المتوسط – الانحراف المعياري – الارتباط – الدرجة المعيارية[footnoteRef:2]  [2: 8,- فؤاد البهي . علم النفس الاحصائي وقياس العقل البشري.ط2.دار الفكر العربي:القاهرة.1971 ] 
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7ز عبد الهادي السيد عبده , فاروق السيد عثمان .القياس والاختبارات النفسية )اسس وادوات(. الطبعة الاولى. القاهرة:دار الفكر العربي.2002م.ص36-45. 
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